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Pelo presente instrumento particular, de um lado, COLEGIO SALESIANO ITAJAIR, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ 84.297.647/0001-17, com enderego na Rua Felipe Schmidt, n. 87, centro,
88301-040, Ttajai, SC, doravante denominada concessora do desconto, neste ato representado por seu
Diretor Executivo, Jean Prette, inscrito no CPF 040.730.059-77, e de outro o parceiro SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(SINJUSC), inscrito no CNPJ n. 80.151.087/0001-37, que desde ja concordam com as condicdes deste
instrumento.

OBIJETO

1. Intengdo de fomento na parceria com politicas de agdes para o acesso a educagdo, formagido e

capacitagdo profissional entre as partes, com a regulamentagao a concessiio de desconto comercial para

matricula de alunos entre instituigdo parceira e concessora do desconto.

O desconto sera concedido ao servidor devidamente registrado no Sindicato dos Trabalhadores do

Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina (SINJUSC).

3. Para comprovagio ao acesso, se faz necessdrio a apresentagio de uma declaragio emitida pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina (SINJUSC).

4. Ao encargo do servidor fica a indicagdo do dependente legal através da comprovagdo da certidio de
nascimento, termo de guarda ou outro documento judicial comprovando o status de responsavel.

5. Osreferidos documentos para concessio do beneficio deverio ser entregues na secretaria da instituicdo
escolar, no setor financeiro devidamente preenchido e assinado pelo requerente.

t

DOS REQUISITOS NECESSARIOS

6. Condicionado ao ato da matricula, fica obrigatdria a contemplagdo dos seguintes documentos:

a. Apresentagdo de documentos escolares necessarios para comprovagdo do historico escolar, a fim
de contemplar a grade e série que optard o aluno estudar;

b. TERMO de Adesio e CONTRATO de PRESTACAO DE SERVICO EDUCACIONAL assinados:
c. Quitacido da primeira parcela da mensalidade e/ou anuidade;

1. Comprovagio do vinculo com a associagiio parceira, sendo uma declaragiio retirada no Sindicato

dos Trabalhadores do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina (SINJUSC) no ato da matricula e/ou
rematricula,

DO DESCONTO CONCEDIDO

8. Serd concedido o desconto de 10% (dez por cento) para titular e/ou dependente legal devidamente
matriculado;

9. O beneficio terd validade enquanto o contrato de prestagdo de servigo assinado pelo responsivel
financeiro estiver em vigor;

10. O beneficio somente serd concedido para pagamentos das mensalidades no vencimento, apds o
vencimento perde-se o beneficio para 0 més em questao;

11, O beneficio entre em vigor a partir do vencimento seguinte a data de entrega do documento, sendo
vedada a retroatividade do desconto;

12. O desconto contempla somente a mensalidade do ensino regular. sendo que materiais e outros
servigos adicionais ndo contemplam o desconto;

13, O desconto comercial ndo se acumula com outros beneficios, como bolsa de estudos oferecido
pela instituigdo ou outro convénio, podendo o contratante do servico optar pelo mais vantajoso;

14. As tabelas de prego do servigo educacional serdo compostas pela modalidade anuidade adimplida

mensal, da qual contempla o beneficio do desconto na forma optada no contrato de prestagio de servico;

SUSPENSAO DOS DESCONTOS

15. Serd suspenso o desconto quando:

a. Faléncia, insolvéncia ou extingdo da Instituigdo de Ensino Parceira;

b. Ruptura do vinculo empregaticio com o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio do
Estado de Santa Catarina (SINJUSC).

c, Caso fortuito ou forga maior que torne oneroso o servigo executado pela Instituigdo de Ensino,

devidamente fundamentada por oficio a0 Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina (SINJUSC).




d. Inadimplemento do contrato de prestagido de servico educacional.

e. Dentincias de fraudes apuradas ¢ confirmadas pela Comissio de Avaliagio ¢ Controle da
Instituigdo de Ensino:
£ Desisténcia ou abandono do contrato de servigo Educacional pactuado.

OBRIGACOES DA INSTITUICAQ EDUCACIONAL

16. Cumprir com as obrigacdes firmadas no contrato de prestaciio de servi¢co educacional.

17 Cumprimento das normas de ensino ¢ legislagdo vigente.

18. Conceder o desconto quando contemplados os requisitos firmados neste instrumento.

19, Fornecer informagdes complementares sempre que necessario para o bom andamento da parceria,
podendo ser por relatério de rotina ou quando solicitado.

20, Noticiar o parceiro por escrito, sempre que houver suspeita ou irregularidade na parceria estendida

aos beneficidrios.
OBRIGACOES DO PARCEIRO

21. Fornecer informagdes complementares sempre que necessario para o bom andamento da parceria,
podendo ser por relatorio de rotina ou quando solicitado.

22, Divulgar informagdes relativas 4 parceria para fomentar a adesdo de funcionarios/beneficidrios aos
contratos de ensino educacional, por meios eletrénicos e fisicos.

23. Noticiar a Parceira sobre eventual irregularidade na execugdo dos contratos ou adesio dos
cadastros.

DO PRAZO

24, O prazo de vigéncia do presente instrumento inicia em 01 janeiro de 2026 ¢ encerra em 31 de
dezembro de 2026, podendo ser renovado, por escrito, sempre que for de interesse mttuo, manifestado até
60 (sessenta) dias antes de seu vencimento.,

DISPOSICOES FINAIS

25, Inexiste entre as partes qualquer obrigagio financeira, ou contrapartida financeira ou repasse de
valores entre si.

26. Nao havera responsabilidade controles financeiros nem do fluxo financeiro, Seja para assessor ou
colaborar com as inadimpléncias dos contratos firmados com os funcionarios/beneficiarios.

27. A rescisdo antecipada poderd ocorrer, mediante comunicagdo por escrito com trinta dias de
antecedéncia, sem onus as partes.

28. Fica eleito o foro de Ttajai para questdes deste instrumento.

[tajai, 15 de agosto de 2023,
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