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> Editorial

A transformacao que
(queremos ver

A cada nova edigdo da revista Valente, um pouco da nossa es-
peranca se renova. Vemos isso a partir deste conjunto de escritos que
vOCEés lerdo nesta edigao. Nao porque saibamos as respostas e quere-
mMos ensinar caminhos ou porque aqui havera um manual de sobrevi-
véncia. Mas porque, juntas, noés, mulheres, conseguimos pensar rotas
alternativas. Juntas, acreditamos na possibilidade de transformagao
do nosso entorno. Essa renovagao na esperanca de um futuro possivel
estd associada ao fato de que as mulheres estdo muito mais engaja-
das em pensar no amanhg, na infancia, em alternativas para o colapso
do meio ambiente e para o fim da violéncia e, portanto, na politica.

A cada oportunidade, nos valemos da revista como instru-
mento para levantar nossa voz. Usamos esta publicagéo para
amplificar ideias que, se ndo fossem aqui compartilhadas, talvez
ficassem adormecidas num notebook ou numa rede social pe-
quena. Nesta ferramenta, ndo. Aqui, a gente equaliza numa fre-
quéncia que so a gente sabe, parafraseando a cantora Pitty.

Dentre os temas que mais nos preocupam, a politica sempre
nos despendeu grande valor emocional e falar disso em ano de elei-
¢Oes pode aclarar nossos caminhos. Entao, trouxemos a tematica
como central nesta edicdo. Quao importante é a nossa participagao
dentro das instituicdes publicas como representantes do povo, N0sso
papel atuante na salde da mulher e pessoas com Utero, o desassos-
sego com as familias sem moradia digna e com a crise climatica, a
maternidade e a precarizagao do mercado de trabalho! Sdo temas
gue possuem confluéncia e se apresentam em maior intensidade
nas areas periféricas, atingindo fortemente a populagéo negra.

Em época de redes sociais avidas por fake news, podemos prever
gue teremos uma campanha eleitoral dura para as mulheres, uma vez
gue somos alvo numero um da violéncia politica de género. A conse-
guéncia disso é o afastamento das mulheres dos espagos politicos, o
medo de expor a si mesmas e suas familias, o sexismo e machismo
crueis a que somos submetidas quando colocamos nossos nomes
em publico e assumimos um posto, um microfone e algum poder.

S&o inumeras as razdes que afastam as mulheres do protagonismo
politico. Apesar disso, percebemos que quanto mais participativas nos
espacos de poder, em maior grau tornamos robusta a fragil democracia, que
s6 podera ser verdadeiramente fortalecida quando estivermos la em cima
em igualdade de género, juntas por uma politica plural, diversa e inclusivista.

A valentia do mulheril esta em nossas maos por meio deste instru-
mento de organizacao de ideias, construido coletiva e horizontalmente.
Aqui, proseamos na mesma lingua e, sentindo onde os sapatos nos
apertam, podemos extravasar as indignagdes e lentamente seguir rumo
a diminuicao das diversas violéncias que nos atravessam todos os dias.

Maos a obra, juntas para contribuir com a mudanca de rumos que
queremos para nosso pais.

Otimas leituras, Valentes!
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“A terra e aminha mae. Ela

me fortalece, me da energia,

me da poder”
Por Alana Pastorini*

Natural de Descanso, oeste de Santa Catarina, Luci Choinacki
tem 40 anos de estrada politica e outras tantas décadas de manejo
da terra. Foi a primeira mulher agricultora eleita deputada estadual
por Santa Catarina, em 1987, e deputada federal por trés mandatos
entre 1991 e 2015. Expoente da luta pelo reconhecimento de direi-
tos das mulheres do campo, como a previdéncia social e o salario
maternidade, Luci agora descansa dos debates politicos em Rio
Rufino/SC, mas sem perder a ansia de lutar pelos direitos das mu-
lheres. A Revista Valente trouxe essa poténcia para a 92 edigao.

Crédito: Divulgagao / Contraponto
— Documentario “Luci e a Terra”

> O que é fazer politica?

E um ato de grande amor ao
povo. Eu comecei a fazer politica
pelas propostas que combinavam
com as da Pastoral da Terra, da
igreja libertadora catdlica, co-
mandada por Dom José Gomes,
de Chapecd. Me encontrei na
politica por meio de propostas
como direito a terra, ao trabalho, a
dignidade das mulheres, ao pao, a
saude publica e gratuita, a educa-
¢ao. Mas a politica ndo € neutra,
ela tem lado. E o meu é o lado
social, humanitario, ambiental. O
lado do amor. A politica é neces-
saria. Tudo se decide através
dela. Ndo existe nenhuma deci-
sao, a melhor do planeta e a pior,
se nao € pensada pelos politicos.

Através da politica, a gente
conquistou a aposentadoria para
as mulheres agricultoras, salario
maternidade e outros direitos.
Se a gente nao participasse da
politica, isso ndo ia acontecer. A
politica faz a diferenca quando
a gente tem compromisso com
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uma causa social. Para mim,
foi um ato de amor e continua
sendo uma coisa linda. Fiz com
tanta devogao, com tanto amor
e dedicacao que, muitas vezes,
esquecia de mim mesma.

As mulheres ainda
precisam cavar espago
nos locais de poder.

O que te encorajou a
buscar esses lugares?

>

Foi um sonho de infancia.
Eu sempre fui uma lideranca na
escola e na comunidade. Quando
nao consegui estudar, tive que
flcar em casa trabalhando para
ajudar minha mae e parecia que a
minha vida, meus sonhos, tinham
acabado. Dai, eu recuperei 0s so-
nhos com a Pastoral da Terra e as
Comunidades Eclesiais de Base.
A gente fazia reunides para discu-
tir a Biblia e as perguntas vinham:
O que a gente vive? O que vamos
fazer? Sempre com agoes. Com
isso, fomos descobrindo que néo
tinhamos direito. Principalmen-
te as mulheres, que ndo tinham
direito a nome, s6 ao sobrenome
do marido. A gente nao tinha

Crédito: Divulg

=2
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"A politica é
necessaria. Tudo se
decide através dela,
nao existe nenhuma

decisao, a melhor

do planeta e a pior,
se nao é pensada
pelos politicos".

documento. Nem identidade,
nem titulo de eleitor. Ndo tinha
sindicalizagéo, nenhum beneficio
de previdéncia, ndo tinha nada.

Entdo, comecamos a
descobrir que éramos um apén-
dice, alguém que contribuia, sem
valorizagao nenhuma. O bispo
Dom José Gomes, que foi uma
figura extraordinaria, comecgou a
ensinar dizendo que as mulhe-
res tinham direito e que a gente
precisava se organizar. Primei-
ro, se reconhecer; segundo, se
organizar, e terceiro, batalhar e

acdo / Contra-ponto — Documentario “Luci e a Terra”

nao desistir nunca. E eu acreditei
nessas palavras tao fortes, tdo
sabias, tdo amorosas e transmi-
tia isso o tempo inteiro. Foi de
onde a gente tirou a iniciativa, a
coragem, a vontade e a decisao
de fazer o Movimento de Mulhe-
res, organizar o Movimento Sem
Terra (MST) e também de barra-
gens (MAB) e fazer a luta social.

=

Como comegou a sua
trajetoria politica?

Eu ndo era nenhuma apai-
xonada por politica e minha
familia também ndo. Certo dia,
em 1982, vieram a comunidade
algumas autoridades e falaram do
PT e da vida politica. E eu fiquei
tao feliz porque foi ao encontro
com o que discutiamos e era
ensinado na Pastoral da Terra:

o direito a terra, ao respeito, a
aposentadoria, educacgao, saude
publica gratuita. Coisas que a
gente nao tinha. Hoje, as pessoas
nao entendem o quao importante
€ 0 acesso a saude publica, so-
bretudo no interior. A gente tinha
que rezar para nao ficar doente e
nao precisar vender a Unica vaca
de leite. Tinha que se virar do jeito
gue podia. Entdo, eu me apaixonei
desde a primeira hora. Logo, me
filiaram ao PT e as coisas anda-
ram mais rapido do que eu ima-
ginava. Eu nao pedi para entrar.
Aconteceu. Foi um acontecimen-
to extraordinario na minha vida.

Desde o inicio da sua
trajetdria na politica
até os dias atuais,
onde melhoramos

e qual o caminho
daqui pra frente?

>

Em sentidos econémicos
e sociais, melhorou bastante. As
mulheres agricultoras, pescado-
ras artesanais, garimpeiras, que
trabalhavam em regime de econo-



mia familiar, sem carteira assina-
da, que produziam em casa, na
roga, em todo lugar, nao tinham
nenhum direito. Hoje, todas as
mulheres agricultoras acima de

55 anos tém direito a aposentado-

ria. Quando nasce um filho, elas
tém direito ao salario-materni-
dade, também ao auxilio-doenga
e outros beneficios, como os
demais trabalhadores. O reconhe-
cimento do trabalho doméstico
das donas de casa também foi
super importante. Esses direitos
vieram com o0 movimento organi-
zado, feito por mulheres agricul-
toras, que me elegeu deputada
exatamente para levar essas
bandeiras ao congresso. Claro
que 0s homens participaram,
mas a maioria era de mulheres
acreditando que eu era a legitima
representante dessas forgas,
desses anseios, desses sonhos.
Eu representei e batalhei para
conquistarmos esses direitos.

Quais projetos vocé
destacaria em seus
anos de parlamento?

Os mais importantes foram
a aposentadoria das agricultoras
e pescadoras; salario-materni-
dade; a defesa de um projeto
de agroecologia com susten-
tabilidade, pensando na saude
humana, na natureza em todos
0s sentidos; a valorizagdo das
empregadas domésticas e 0
reconhecimento da sua profis-
Sao; a valorizagao da agricultura
familiar e dos direitos desses
agricultores; e a questado do
SUS como um direito universal.
Eu institui o Dia Nacional da
Agroecologia, em homenagem
a Ana Maria Primavesi (precur-
sora da agroecologia no Brasil)
e fiz uma frente parlamentar
em defesa da agroecologia e da
producao organica. Meu traba-
lho sempre foi na linha social, de
incluséo e preservagao da vida.

&

Crédito: Geraldo Magela - Agéncia Senado

Como lutar em um
sistema que nao
defende vocé?

E um desafio permanente e
constante na mente, no espirito,
nas agdes, nas atitudes. Nunca
foi facil e nunca sera. E preciso ter
um espaco para poder lutar e a
gente construiu esse espago por
meio dos movimentos. Tivemos
uma rebaixada grande nos direi-
tos das mulheres, principalmente
com esse governo ignorante que
passou (Governo Bolsonaro).
Espero que a gente possa se
recompor e que as representa-
¢Oes politicas de esquerda olhem
para essa trajetoria das mulheres
e as coloquem na pauta, ndo
apenas como decoragao, mas na
pauta de movimentacao politica,
que € o que ta faltando hoje.

Nés, mulheres, fazemos
escolhas politicas

pra nascer, crescer

e sobreviver. Cansa,
né? Acredita que um
dia sera diferente?

=

Em todo lugar que eu vou,
eu fago tudo com amor. Eu ndo

> Entrevista

pedi pra entrar, ser deputada. Eu
amava trabalhar na terra, como
amo hoje. Se eu fosse parlamen-
tar, eu ia estar sempre ligada a
natureza. O que eu faco é com
amor. A terra € a minha mae. Ela
me fortalece, me da energia, me
da poder. Hoje, estou trabalhando
na terra. Pra mim, ta sendo um
prazer. E eu fico pensando: meu
Deus, sera que foi verdade que
eu estava la em Brasilia, viajei
para varias partes do mundo
defendendo a terra, defendendo
os direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras? Parecia que isso
era impossivel. Eu amo o que

eu faco, sempre. Ndo faco nada
por obrigacao, fago por amor.

=

Se voltasse pro )
parlamento, o que faria?

Primeira coisa seria de-
fender o respeito as mulheres,
as criangas, aos idosos que
estdo passando por perrengues
grandes, e a terra como mae da
producgao de alimentos sauda-
veis. Pensar a terra como uma
partilha, ndo como exclusao. As
pessoas vao saindo para a cida-
de e 0s campos vao ficando va-
zios. Campo sem gente € campo
triste. E campo que nao floresce.
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Crédito: Divulgacao / Contraponto — Documentario “Luci e a Terra”

Precisa ter gente no campo pro-
duzindo a diversidade. O agrone-
gocio faz a sua parte comercial.
Mas nos precisamos de alimen-
tos basicos fundamentais pra
que o ser humano tenha saude,
energia, paz de espirito, conexao
com a natureza e com Deus.

Pensando na utopia da
luta, qual o teu sonho
para as mulheres
agricultoras?

=

Que as mulheres enten-
dessem que nada € em vao. Que
precisam batalhar, amar a terra
e ndo sair do campo. Abracgar a
terra como uma dadiva, como
uma coisa sagrada. Porque
sem ela, a gente nao tem raiz.

Se voce tivesse que
explicar para um
leigo, o que é a luta
“da” e “pela” terra?

=

Um movimento de pessoas
totalmente abandonadas a mar-
gem da sociedade, que sonham
ter um pedaco de terra para
plantar, colher seu alimento e criar
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seus filhos em paz. Etem tanta
terral Nao precisa uma pessoa

ou dois, trés fazendeiros acumu-
larem tudo. Da para repartir. O
Brasil tem muita terra que néo
esta sendo utilizada, onde pode
ser feita a reforma agraria dando
condigdes aos trabalhadores e
trabalhadoras rurais para produzir
seus alimentos e criar seus filhos.

Como a tecnologia
esta impactando a
produgao no campo?

O sistema esmaga. As tec-
nologias sdo muito caras e seleti-
vas. E uma expulsao, elas vao se-
lecionando apenas 0s mais ricos
para produzir. Por isso, o agricul-
tor familiar, 0 assentado, precisa
pensar: ele precisa produzir seu
leite, a galinha, seu porquinho, ter
seu aipim, sua batata doce, seu
inhame, seu amendoim, sua pipo-
ca, seu feijao, tudo que for possi-
vel. E depois que produz para seu
consumo, gue é o fundamental,
produzir para comercializacao.
Mas primeiro tem que pensar na
sua familia, na sua vida. Fazer
da sua casa, do seu pedacinho
de terra, 0 seu supermercado,

a sua farmacia, a sua vida.

"Da para repartir o
Brasil. Tem muita
terra que nao esta
sendo utilizada,
onde pode ser feita
a reforma agraria”.

> A roga é o futuro?

Sem campo, sem terra, sem
agua, sem animais, nao existe
paz na terra. Pode ver o caos que,
muitas vezes €, onde se amon-
toa muita gente, com a falta de
comida. E o campo esta cada
dia mais esvaziando de gente.
Entédo, estar no campo, produzin-
do, amando a terra, dando ensi-
namento, € uma dadiva divina.

A E eu vou dizer: o campo é
vida.

*Alana € jornalista e coordenadora
de comunicagao do SINJUSC.
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“Tem hora que eu tenho desgosto de ser
mulher”: resisténcia e luta

Por Ellen C. Pereira*

‘2 de julho... Levantei, acendi
o fogo e mandei o Jodo comprar
10 de agucar. Bateram no barra-
céo. Os filhos falaram: - E o pai
da Vera. /- E 0 papai — ela sorria
para ele. / Eu é que néo figuei com
a tal visita. Ele disse-me que ndo
levou o dinheiro la no Juiz porque
néo teve tempo. Mostrei-lhe 0s
sapatos da Vera que estao fura-
dos e a dagua penetra. / - Quanto
pagou isso?/ - 240. / - E caro. /
... Ele deu-me 120 cruzeiros e 20
para cada filho. Ele mandou os
filhos comprar doces para nos
ficarmos sozinhos. Tem hora que
eu tenho desgosto de ser mu-
lher. Dei gracas a Deus quando
ele despediu-se.” (Carolina Maria
de Jesus — O Quarto de despe-
jo, didrio de uma favelada).

“Tem hora que eu tenho
desgosto de ser mulher”. E assim
que Carolina encerra seu diario
em dois de julho de 1959 apds
se despedir do pai de sua filha,
que velo Ihe dizer que nao entre-
gou o dinheiro porque nao teve
tempo de ir ao juizado, enquanto
ela, a mae, se deparava com os
sapatos furados da crianca, 0s
quais vertiam agua adentro. No
contraponto da suposta falta
de tempo do pai, sabe-se que
Carolina teve uma vida como
catadora — até ser reconhecida
como escritora —, e que, diaria-
mente, abaixo de chuva e de sol,
recolhia papeldo pelas ruas de
Sao Paulo. O resultado desse
trabalho precarizado mal Ihe
permitia alimentar as/os filhas/
0S e a si mesma. Por isso, ndo me
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estranha suas horas de desgosto
em ser mulher. Uma mulher preta,
mae, periférica, que conseguiu
retratar, em seus escritos, as
durezas que formam esse Brasil.

Gostaria muito de iniciar
esse texto com algo mais oti-
mista. No entanto, como mulher
negra diretora de um Sindicato e
ante meu compromisso na luta
de classes, nao posso deixar de
dizer sobre aquilo que me toca
de diferentes formas enquanto
mulher trabalhadora e, por con-
seguinte, como dirigente sindical.
Aqui, nao pretendo comparar
minha condicao de vida com a
de Carolina, mas a trago para
falar dos pilares que nos forjam
enquanto sociedade, visto que em
seu escrito posso capturar quase
que um retrato do nosso pais.

Pensar uma politica sindical
comprometida com a transfor-
magao social pressupde compre-
ender os aspectos histoéricos que
nos formam enquanto classe tra-
balhadora em um pais de capita-
lismo dependente, forjado a partir
da invasao e expropriagao pro-
tagonizada pelo mundo branco
ocidental sobre 0 nosso territorio,
e que transformou as diferencas
existentes entre 0os povos em de-
sigualdades que nos assolam até
os dias atuais e que tdo bem séo
retratadas por Carolina de Jesus.

A primeira pergunta é: o que
permitiu que esse territério tenha
sido invadido e expropriado? Anne
McClintock (2010, p. 57) faz uma
contribuicdo central nesse cam-
po, assinalando que esta terra
na qual pisamos e construimos
nossas vidas hoje, equipara-se a
leitura da virgindade dentro das
percepcdes patriarcais. Para a
autora, ‘em narrativas patriarcais,
ser virgem € estar vazia de desejo
e de atuacao sexual, aguardando
passivamente o impeto da inse-
minag¢ao masculina da historia,
da linguagem e da razao’, assim,
“nas narrativas coloniais, a eroti-

zacao do ‘espaco virgem' também
faz uma apropriagéao territorial”.
Afinal, “se a terra e virgem, 0s
povos colonizados nao podem
reivindicar direitos territoriais
originarios”. Por conseguinte, “o
patrimdnio masculino e branco é
assegurado violentamente, assim
como a inseminagao sexual e
militar de um vazio interior. [...]"
(McCLINTOCK, 2010, p. 57).

Longe de produzir ana-
cronismos, quero evidenciar que
esse tempo que vivemos é tam-
bém o tempo marcado por aquilo
gue nos constitui historicamen-
te. Mas nao so6, também pelos
horizontes que pretendemos
construir. Dialeticamente, se esse
horizonte tem como perspectiva
uma critica ao mundo desigual
no qual vivemos, ele ndo pode
ser destituido da memoria das
violéncias que forjaram o Brasil.

Nesse sentido, importante
dizer que a desigualdade, esta
que abordo, ela € de classe; mas
no interior dessa mesma classe,
ha a misoginia, 0 machismo, o
sexismo. As mesmas perspec-
tivas patriarcais que permitiram
a “invasao e expropriagao” deste
territorio, deste corpo. Isso por-
que, nas leituras de McClintock
(2010, p. 58) com a qual convergi-
mos, as “[..] mulheres sdo a terra
que esta para ser descoberta,
penetrada, nomeada, insemina-
da e, acima de tudo, possuida”.

Se pensarmos a atualidade,
essa invasao, do ponto de vista
do patriarcado, € sentida por nos
mulheres e torna-se expressa sa-
bendo que enquanto estou aqui,
escrevendo uma unica frase, duas
mulheres estao sendo estupra-
das! E isso mesmo: de acordo
com os dados disponiveis em
matéria da Carta Capital, a cada
minuto, duas mulheres sofrem
estupro no Brasil (SILVA, 2023).
Agora, se quisermos pensar a
otica da invasao considerando
gue vivemos em uma sociedade
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de classes, podemos falar dos
grandes monopolios ocupando
esse territorio. Esse que € reco-
nhecido como um dos maiores
produtores de alimentos do
mundo, mas que no ano de 2022
segundo a Oxfam, registrou mais
de 30 milhdes de pessoas sem te-
rem o que comer (OXFAM, 2022).

Ao tratar da expropriagao,
podemos considerar que dentro
de uma mesma sociedade, essa
classe trabalhadora composta
por homens e mulheres € marca-
da pela desigualdade de género
qguando os dados indicam que
mulheres recebem salarios infe-
riores aos dos homens mesmo
exercendo as mesmas fungoes
no mercado formal de trabalho.
E que, além disso, somos nos,
mulheres, responsabilizadas
pelas esferas de reproducao
social da vida — tanto dos traba-
lhos domésticos que perpassam,
entre outras demandas, o preparo
da alimentagao que assegura a
ida de toda familia ao trabalho
diariamente, quanto no campo do
cuidado, com filhos/as e demais
familiares que, dentro da logi-
ca do capital, correspondem a
mais forga de trabalho disponivel
para regulacao de seu valor.

Ja ao abordarmos a ex-
propriacdo desde um olhar de
classe, podemos afirmar que o
valor da nossa forga de trabalho,
de brasileiras/os € rebaixado sob
a perspectiva de uma superexplo-
racdo. Afinal, um dos elementos
que permitem a relagao de poder
dos paises centrais com os pai-
ses periféricos de capitalismo de-
pendente — como o € o Brasil - é
Justamente o fato de nossa forca
de trabalho ser pior remunerada.
O excedente dessa forca de traba-
lho mal paga € correspondente ao
lucro das grandes empresas mo-
nopolistas. Essa ma remuneragao
pode ser vista nas diferencas
salariais entre homens e mulhe-
res, mas nao so. Ela se evidencia
também na sua possibilidade de

1
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justificativa com base nas desi-
gualdades constituidas desde o
aspecto racial, ou seja, do racis-
mo. Mesmo entre as mulheres,
para McClintock (2010, p. 58), ‘o
mito da terra virgem apresenta di-
lemas especificos, com importan-
tes diferencas para as mulheres
coloniais e para as colonizadas
[..]". Ou seja, mulheres origindrias
e escravizadas foram submetidas
a outras formas de violéncia, o
gue nos coloca, portanto, mais
um aspecto que configura as
estruturas de nossa sociedade.

Os exemplos até aqui dis-
corridos evidenciam que classe
social e género-patriarcado séo
estruturalmente indissociaveis,
mas ainda insuficientes para
explicar a realidade brasileira.
Afinal, foi o trabalho escravizado
que possibilitou a acumulacao
primitiva do capital propiciando
a constituigao do capitalismo na
Europa. Os resultados desses
processos evidenciam-se na atu-
alidade quando pessoas negras
e/ou nao brancas, mesmo sendo
a maioria das/os brasileiras/
0S, ocupam 0s maiores indices
de desigualdade social. Neste
lugar, nds mulheres negras e/ou
nao brancas somos sujeitadas
a base dessa piramide social.

Os aspectos refletidos até
aqui apontam que existe uma
diversidade dentro da classe
trabalhadora, e que essa diferen-
Ga que nos constitui enquanto
pessoas no mundo foi transfor-
mada em desigualdade a partir do
recorte de género-patriarcado e
de raga-etnia, em uma sociedade
que se forja na violéncia contra
COrpos nao correspondentes
aqueles dos homens brancos-o-
cidentais, os quais invadiram e
expropriaram esse territorio que
€ um corpo passivel de violén-
Cia por representar justamente
a diferenca daquilo que foi tido
como “padrao e referéncia de
civilidade e humanidade”. Assim,
0S COrpos e territorios, passiveis
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"Pensar uma politica
sindical comprometida
com a transformacao
social pressupoe
compreender os
aspectos historicos
que nos formam
enquanto classe
trabalhadora”.

de violéncia e violagado sao justa-
mente aqueles que saem desse
enguadramento, quais sejam

- pessoas nao brancas, mulhe-
res, pessoas com deficiéncia.

Parece um no, nao €7
Heleieth Saffioti (2015) define
essas relacdes exatamente a
partir deste conceito, assinalan-
do uma indissociabilidade entre
exploracao e opressao, ou seja,
entre classe, género-patriarcado e
raca-etnicidade. Para a pensado-
ra, “a imagem do né nao consiste
em mera metafora; € também
uma metafora’, no entanto, mais
do que isso, demonstra que esses
trés pilares se “constituem eixos
estruturantes da sociedade”. (SA-
FFIOTI, 2015, p.83). Ainda, sina-
liza que “efetivamente, o sujeito,
constituido em género, classe e
raca/etnia, ndo apresenta ho-
mogeneidade” visto que “depen-
dendo das condigdes historicas
vivenciadas, uma destas faces
estara proeminente, enquanto as
demais, ainda que vivas, colo-
cam-se a sombra da primeira”.
Outrossim, continua, “em outras
circunstancias, sera uma outra fa-
ceta a tornar-se dominante. Esta
mobilidade do sujeito multiplo
acompanha a instabilidade dos
processos sociais, sempre em
ebulicao”. (SAFFIOTI, 2015, p. 83).

O que pretendo expor com
tudo isso? E justamente que qual-
qguer compromisso que firmo en-
qguanto mulher negra trabalhadora
dirigente sindical, comprometida
com o horizonte de superagao da
sociedade de classes, me exige a
compreensao de que essa classe
se constitui com base na explora-
¢ao-opressao, como intrinsecas
ao modo de produgao capitalista.
Por isso, trouxe Carolina de Jesus
ao inicio deste texto. E porque
Carolina retrata justamente a
sintese das desigualdades de um
Brasil que queremos superar. E
porque, afinal, essa mulher, que
€ para nos uma referéncia, as-
sinala o quanto € cansativo, por
vezes, sermos mulheres reivindi-
cando eternamente 0s mesmos
direitos e espacos que histori-
camente nos foram negados.

Digo isso porgue por mais
que as opressoes de género-pa-
triarcado e de raga-etnia, dentro
desse lugar de classe trabalha-
dora que ocupamos, nos afete de
formas distintas da qual o foi com
Carolina, elas partem do mes-
mo lugar. Mas por que? Porque
elas demonstram justamente
a subjugacao e a desumaniza-
¢ao historicas que permitiram
que esse territorio, assim como
nossos corpos, fosse “invadido e
expropriado’, perpetuando essas
opressoes ate os dias atuais, com
fins de manutencao do status
quo. Indelevelmente, todos os
corpos que diferem do padrao
hetero-patriarcal do homem
branco ocidental, de diferentes
formas, sdo oprimidos, mesmo
no interior de uma mesma classe
social e, assim como toda a clas-
se trabalhadora, sdo explorados,
mas com todos os recortes de
opressdes que até aqui destaquei.

Enquanto dirigente sindi-
cal, essa analise me importa por
trés aspectos centrais: 0 primeiro
deles, corresponde justamente
ao fato de termos como horizon-
te de luta a construgcao de uma
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sociedade livre de toda forma de
desigualdade, entendendo que as
desigualdades se perfazem em
torno do no: classe social, géne-
ro-patriarcado e raga-etnia. Como
trabalhadora do Poder Judiciario,
entendo que todos esses fatores
Sa0 necessarios também para
pautarmos a nossa luta pela de-
mocratizagao do sistema de justi-
¢a, compreendendo que 0 acesso
equitativo aos servicos publicos
pode ser uma ferramenta de
enfrentamento as desigualdades.

O segundo aspecto trata
justamente da imprescindibilida-
de de olharmos para os desafios
colocados a nos nesse espaco de
trabalho que é o judiciario, quando
mulheres, pessoas negras e/ou
nao brancas, migrantes, pesso-
as com deficiéncia, e 0 aspecto
geracional — nos conduzem para
toda sorte de assédios e discri-
minacdes. Isso porgue, como
trabalhadora e no cotidiano da di-
recao sindical, noto o quanto essa
estrutura social esta cristalizada
e incorre diariamente nas condi-
¢Oes de trabalho no judiciario.

Por fim, o terceiro elemento
passa justamente pela produ-
¢ao de um campo de analises
e reflexdes que deem subsidios
para compreender o porqué de
nos mulheres diretoras sofrermos
tantas violéncias politicas de
género ao ocuparmos de ma-
neira majoritaria esse espaco de
direcéo sindical. Essa compreen-
sao contribui para que possamos
seguir produzindo fissuras com
vistas ao nosso fortalecimento
nesse espaco. Hoje, essa diregao
se consolida também a partir dos
coletivos Valente e de Negras e
Negros e também do Nucleo de
Aposentadas/os e Pensionistas
do SINJUSC. Mesmo na cons-
trugao de todos esses espagos,
€ necessario dizer que a nossa
capacidade enquanto mulheres
trabalhadoras e dirigentes sindi-
cais € constantemente questio-
nada. Ja ouvi, por exemplo, “vocé

nao da conta do seu trabalho
porque participa de muita reunido
e ainda faz doutorado’, ou quando
nos, dirigentes, somos intituladas
de "narcisistas” e/ou quando nos
perguntam “vocés sao alguma
coisa do Sindicato?”. Também
nao sao incomuns os olhares
duvidosos sobre a nossa capaci-
dade de compreensao das coisas
ou de fazer a politica, mesmo
diante de uma gestéao construida
majoritariamente por mulheres
com evidentes vitorias para as
trabalhadoras e trabalhadores do
Judiciario. O que explicaria isso,
se ndo a misoginia, 0 sexismo e
o machismo? O que explicaria 0s
guestionamentos em relacao ao
trabalho que vimos travando no
campo das relagdes étnico-raciais
sob uma perspectiva classista,
se nao o racismo estrutural?

Pois bem, aqui estou com
uma posicdao demarcada. Ela pas-
sa por uma perspectiva de mundo
que tem por objetivo construir
um lugar de se viver que nao
deixe que a Vera, filha de Carolina,
precise usar sapatos com agua
penetrando... ela passa também
pelo desejo de que Carolinas néo
se cansem de serem mulheres
porgue o mundo fez com que o
pai de suas/seus filhas/os pudes-
se “nao ter tempo’, enquanto ela
garantia toda a reproducao social
de sua familia. Portanto, esse re-
trospecto que fago no movimen-
to de idas e vindas pela nossa
histéria, demonstra que, nas suas
mais diversas formas, a violéncia
¢ aspecto fundante do Brasil e
nos afeta por diferentes contor-
nos. Assim, minha perspectiva de
mundo também passa pelo dese-
jo de que noés, mulheres, sejamos
respeitadas em nosso fazer poli-
tico, porque somos constituidas
de capacidade para isso. Passa
também pela vontade de que nos,
mulheres negras, — ocupantes
da base dessa piramide social -
sejamos respeitadas em nosso
fazer politico de forma efetiva, e
ndo por mera representatividade,

porque igualmente, somos cons-
tituidas de condigdes para tal.

Para Lélia Gonzalez, “talvez
se conclua que a mulher negra
desempenha um papel altamente
negativo na sociedade brasileira
dos dias de hoje, dado o tipo de
imagem que |lhe € atribuido ou
dadas as formas de superexplora-
gao e alienagao a que esta sub-
metida’, porem, “ha que se colo-
car, dialeticamente, as estratégias
de que ela se utiliza para sobre-
viver e resistir numa formagao
social capitalista e racista como a
nossa”. (GONZALEZ, 2020, p.62).
Dito isso, esse € um manifesto
atravessado por um horizonte que
tem por fio condutor a transfor-
macao social para construcao de
uma sociedade que rompa radi-
calmente com esse no - classe
social, género-patriarcado e raca-
-racismo — 0s quais estruturam
a nossa sociedade e precisam
urgentemente ser aniquilados.

* Ellen € Assistente Social na Co-
marca de Gaspar, Secretaria Geral
do SINJUSC, integrante do Coletivo
Valente e do Coletivo de Negras e
Negros do Judiciario Catarinense,
doutora em Servigo Social, poetisa.
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Por mais representatividade feminista na
politica em 2024

Por Aline Covolo Ravara*

"Quando uma mulher

entra na politica, muda

a mulher; mas quando
muitas mulheres entram na
politica, muda a politica."

Michelle Bachelet

Todos os direitos usufru-
idos por no6s, mulheres brasi-
leiras, foram obtidos por meio
da luta. A histéria das mulheres
na politica € marcada por mui-
ta luta e grandes avancos. No
entanto, a realidade ainda esta
muito aquém de uma igual-
dade efetiva entre homens e
mulheres. As mulheres conti-
nuam sub-representadas nos
espacos de poder e deciséo.

Desde 2012, atuo como
servidora publica na Assembleia
Legislativa do Estado de San-
ta Catarina (Alesc). Em algum
momento, caminhando pelos
corredores do Palacio Barriga
Verde, tomei consciéncia de que,
na galeria de ex-presidentes da
instituicao, s6 havia homens.

A percepcao de que eram to-
dos homens brancos ¢é ainda
mais recente. Percebi, chocada,
que naquela galeria repleta de
fotos emolduradas, ndo havia

a presenca de nenhuma mu-
lher ocupando o espago de
ex-presidenta da Alesc. Fiquei
ainda mais impactada ao tomar
consciéncia de que o numero de
quadros da Galeria Lilas, onde
estao as fotos de todas as mu-
lheres que ja ocuparam o cargo
de Deputada Estadual em Santa
Catarina, € quantitativamente
pegueno se comparado com

a galeria dos ex-presidentes.

Entrelagamento e conver-
géncia de fatores encaminha-
ram meu olhar e interesse em
pesquisar a tematica mulheres
na politica: atuar como dirigente
sindical no Sindalesc; estar lotada
na Escola da Alesc e participar
da mediacao do curso de for-
magcao politica para mulheres;
estudar a biografia da Deputada
Antonieta de Barros; acompanhar
a publicagao da Lei 14.192/21,
gue criminaliza a violéncia po-
litica de género; e a leitura da
coletanea “Sempre foi sobre nds”,
organizada pela ex-deputada
Manuela d’Avila, que traz relatos
da violéncia politica de género.
As referidas ocorréncias criaram
um mosaico que despertou a
curiosidade em compreender
os desafios e violéncias come-
tidos contra as mulheres que
se inserem no espago publico.

Considero importante des-
tacar a compreensao do sentido
de “mulheres”. Mulheres no plural,
pOIs precisamos de representa-
tividades plurais. Pensar a atu-
acao feminina transformadora
nos espacos de poder passa
necessariamente pela inclusao
das mulheres, algo que nédo é
determinado biologicamente e
acomoda as complexidades his-
torico-sociais. Mulheres negras,
indigenas, brancas, ricas, pobres,
com deficiéncia, ocidentais,
orientais, lésbicas, trabalhadoras,
transexuais, bissexuais, maes,
escolarizadas, analfabetas, ribei-
rinhas, quilombolas, do campo e
da cidade ndo cabem na catego-
ria mulher como algo universal.
Mulheres, pois somos multiplas. E
nao basta que sejam mulheres, €

importante que estejam compro-
metidas com o feminismo inter-
seccional que, além de género,
considera classe e também raga.
Que lutem pelos direitos huma-
nos e pela natureza. Mulheres
engajadas com a transformacgao
social. Ja experimentamos e
nao nos representam mulheres
que atuam no campo oposto,
reforcando a politica que exclui

e privilegia valores patriarcais.

Importante relembrar as
que vieram antes e abriram cami-
nhos para nos. Se hoje podemos
votar e também nos inserir em
espacos de poder e decisao é
porque, no passado, outras luta-
ram por nés. Antonieta de Bar-
ros, ancestral pioneira, primeira
mulher e negra eleita parlamen-
tar em Santa Catarina, no Brasil
e na América Latina e também
professora, escritora e jornalista,
€ um nome fundamental na his-
toria da politica catarinense. Se
na atualidade as mulheres ainda
sao escassas no Parlamento
Catarinense, pessoas negras sao
raras. Passaram-se 89 anos para
que outra mulher negra chegas-
se nesse espago. Somente em
2023, a professora Vanessa da
Rosa ocuparia uma cadeira na
Alesc. Um marco de renovagao
que revigora a esperanga e 0s
esforcos para que, nas proximas
eleicdes — incluindo as muni-
cipais em 2024 — tenhamos
mais diversidade na politica.

Para as mulheres, a politica
& um dos maiores interditos ao
exercicio de sua cidadania. Elas
representam 51,50% do eleitorado
brasileiro, segundo os dados do
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Censo 2022. Entretanto, os dados
apontam que a representagao
feminina ainda é baixa. De acor-
do com Observatorio da Mulher
na Politica, a partir do ranking da
Unido Inter-Parlamentar (UIP),

o Brasil ocupa o0 131° lugar dos
193 paises em participagao de
mulheres na politica. Na Cama-
ra Federal, o niUmero aumenta a
cada eleigao, ainda que de forma
timida e bem abaixo da média
mundial e também dos paises
que compdem a América Latina.
Foram eleitas 91 mulheres, o que
representa 17,7% do quantitativo
de 517 parlamentares da Casa
Legislativa. No Senado, temos
hoje 15 senadoras dentre 0s 81
parlamentares, um percentual de
representatividade de 18,5%. No
que tange aos estados, foram
eleitas 190 deputadas estaduais,
0 equivalente a 15,56% do total.

Na Alesc, 0 numero de
representantes femininas foi
reduzido a metade. Somente
trés parlamentares foram eleitas
em 2022 e uma delas se apre-
senta como antifeminista; ou
Seja, ndo representa as pautas e
lutas das mulheres. Atualmente,
a Bancada Feminina da casa
legislativa € composta por duas
representantes: a Deputada
Luciane Carminatti e a Depu-
tada Paulinha. Santa Catarina
participa, jJuntamente com o0s
estados de Goias, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul, do time dos
Estados que elegeram menos de
10% de representantes femininas,
de acordo com reportagem da
plataforma Género e Numero,

a partir de dados extraidos do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Ja é sabido que a reserva
de candidaturas a mulheres, por
si sO, ndo é capaz de aumentar
a presenca feminina em cargos
eletivos. As poucas candida-
tas que conseguem ser eleitas
encontram barreiras para per-
manecer num espago criado
por, de e para homens. Além do
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machismo estrutural e da divi-
sdo sexual do trabalho, desafios
presentes dentro e fora do am-
biente doméstico, na atuacdo em
cargos de decisao, elas encon-
tram ainda obstaculos como a
desqualificagéo, o silenciamen-
to, a misoginia e o asséedio.

Numa entrevista paraa TV
Senado, Maira Vecchia, presiden-
te do Observatorio Eleitoral da
OAB-SP e especialista em géne-
ro, afirmou: “A violéncia politica
de género € a mae de todas as
outras violéncias. Quando vocé
tem uma cultura machista e
racista, se vocé impede o gé-
nero feminino de ingressar nas
esferas de decisdo, vocé acaba
subjugando essa mulher e isso se
reflete em toda a sociedade. Nao
por acaso, temos indices altos
de feminicidio e abuso sexual”.

Maira faz uma correlacéo
fundamental entre a violéncia
politica de género e as multiplas
violéncias e abusos vivenciados
pelas mulheres na sociedade. A
Lei 14.192/21, que criminaliza a
violéncia politica de género, € um
avancgo legislativo que precisa ser
aprimorado para que a legislagao
seja aplicada a partir de um proto-
colo que reconheca suas especi-
ficidades. Destaco ainda que a lei
somente diz respeito as candida-
tas eleitas, deixando de fora as
representantes comunitarias, de
movimentos sociais e sindicais
gue exercem lideranca politica em
suas praticas diarias. 1sso signi-
fica que a lei deixa desprotegidas
as mulheres que ndo fazem parte
da politica institucional e partida-
ria, mas que sao a linha de frente
na luta cotidiana por direitos e
espacos de representatividade.

E necessario enfrentar essa
realidade através de uma mu-
danca cultural baseada no apoio
a candidaturas femininas e na
educacdao para a cidadania desti-
nada ao incentivo da gtuagéo das
mulheres na politica. E fundamen-

tal ofertar capacitagao técnica e
pratica as mulheres interessadas
em se lancarem candidatas nas
proximas eleicoes municipais, no
segundo semestre de 2024. Pre-
cisamos de representacoes plu-
rais para que haja democracia de
fato e equilibrio nas relacdes de
poder. Para modificar esse cena-
rio, mulheres precisam ocupar es-
pacos de poder e decisao no exe-
cutivo e no legislativo. E somente
participando efetivamente que
poderemos transformar a politica.

Ainda somos poucas, mas
sera somando esforgos e nos
organizando que conseguiremos
avancar. Vocé pode se lancar
candidata ou ajudar na organiza-
¢ao da campanha de liderangas
femininas. Pode apoiar e divulgar
candidaturas femininas. Pode
investir em formacao, apoio e
incentivo as mulheres que vao
disputar vagas nas Camaras de
Vereadores e Prefeituras. Afinal,
as que vieram antes e pavi-
mentaram o caminho para nos,
como Antonieta de Barros, nos
ensinaram que todos os direitos
usufruidos por nos, mulheres
brasileiras, foram obtidos por
meio da luta e mobilizagdo social.

* Aline é pedagoga, mestranda do Pro-
grama de Historia do Tempo Presente
pela Faculdade de Artes e Educagao
da Universidade do Estado de Santa
Catarina (FAED/UDESC). E servidora
efetiva da ALESC, secretaria de Formagéo
Sindical e Politicas Sociais do Sindicato
dos Servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina (Sindalesc).
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Politica por elas: Projetando a
reconfiguracao de uma construcio social

Por Catia Cilene Diogo Goulart*

Convido os leitores a
reflexdo sobre a presenca femi-
nina na politica, pois embora as
mulheres sejam a maioria vo-
tante, ainda somos uma lacuna
quanto a representatividade
nestes espacos. Os dados do
Tribunal Superior Eleitoral-TSE
sobre o ultimo processo eleitoral
indicam que, apesar de serem a
maioria da populagao brasileira

51,5%- IBGE) e do publico eleitor
52,6 %-TSE), ainda € baixo o
numero de mulheres (33,8%-TSE)
no historico de candidaturas.
Quais fatores tém contribuido
para esta sub-representagao?

Na intencao de um movi-
mento dialdgico, desafio vocé
a um processo cuidadoso na
busca de respostas nao taxati-
vas e irrefletidas, mas que cor-
roborem para um crescimento
pessoal e social, partindo de
processos fundantes de nos-
sas percepgdes sobre a mu-
lher nos espacos de poder.

Inicialmente, admitamos
que a desigualdade de género no
campo politico reflete a desigual-
dade social e econémica. Tal
realidade se edificou de modo
estruturante, uma vez que os ho-
mens sempre ocuparam espagos
publicos e de poder (inclusive
o0 politico), e os contextos e o0s
aspectos socioculturais ‘reser-
varam’' as mulheres o papel de
cuidadoras de pessoas e do lar.
Ademais, € evidente o numero ex-
pressivo de mulheres presentes
em algumas profissdes pontuais,
como a docéncia, por exemplo.

Assim como a auséncia ou

a baixa representatividade de pes-
soas negras em alguns setores, 0
distanciamento e alienacao das
mulheres no campo politico foi
praticamente naturalizado pela
sociedade, inclusive por elas mes-
mas. Portanto, apesar de conquis-

tas como o direito ao voto (1932),
0 inicio do Movimento feminista
(1970) e a propria instituicdo da
igualdade formal de direitos entre
homens e mulheres (Constituigédo
de 1988), ainda persistem muitas
barreiras a igualdade de género
no campo politico brasileiro.
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Nao se pode culpar as
mulheres que ndo se sentem
preparadas ou engajadas para
a atuagao politica, mas ha que
se compreender que este é um
reflexo de uma construgao so-
cial repleta de barreiras, lacunas,
e falhas no modelo de demo-
cracia que vivemos. Apesar de
incentivos, como a destinagao
de recursos especificos a candi-
datura de mulheres e o fomento
a cota de género nas eleicoes,

a rotina de vida das mulheres e
0 investimento de tempo repre-
sentam importantes desafios
para a proatividade politica.

Nao raro, as mulheres sao
alvo de piadas pejorativas e de co-
brancas para serem melhores em
tudo e nao deixar nada pendente:
serem boas maes, boas espo-
sas, caprichosas nos afazeres
domeésticos... cobrancas que 0s
homens ndo sofrem! As diferen-
¢as entre as mulheres também
afetam a participacao na politica.
Mulheres negras, por exemplo,
tém menos acesso a educacao,
ao mundo do trabalho, etc.

Almejamos um pais inclu-
sivo e essa construgao requer
autoconfianga para quebrar
paradigmas e superar uma
cultura que tenta desqualificar
a participacao das mulheres.
Desprovidos desta consciéncia,
caminhamos lentamente para
a representatividade feminina.

Reconhecimento da
contribuicao feminina

Para Oliveira (2014, p. 13)
“a participacao de mulheres nas
instituicoes politicas impacta a
formacao das agendas tematicas
decisorias.” A presenca feminina
tem sido entendida como impor-
tante mecanismo para consolidar
a democracia brasileira, promover
politicas publicas e atingir igual-
dade de direitos. De modo que
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a auséncia das mulheres tem
impactado significativamente
para uma cidadania e democracia
marcadas por profundas dis-
paridades. A luta das mulheres
influenciou a reorganizacao de
uma constituicdo cidada, pois
muitos dos seus direitos passa-
ram a ser contemplados a partir
da presenca e atuacao politica.
Isso nos faz repensar e problema-
tizar o quanto esta participacéao
tem relagdo com a consciéncia de
seu papel e contribuicdo social.

Além disso, até alcangarem
lugar de poder na politica, outros
espacos e metas sdo atingidos
e conquistados pelas mulheres,
pois mesmo dentre aquelas atu-
antes na politica, nota-se a busca
por qualificagao para o trabalho,
inclusive a formagao superior, ge-
rando um historico de trabalho re-
conhecido em diversos contextos.

Pensar a atuagao das
mulheres no campo politico nos
chama a reconfigurar uma cons-
trugcao social que repousa sobre
0 nao reconhecimento da mulher
como sujeito. Afinal, a mulher
impacta no seu contexto, bem
como ela propria se transforma a
partir de sua participacao politica.

Onde queremos estar

N&ao supomos ingenuamen-
te adentrar espagos sem preparo
e competéncia, mas estamos
impelidas em buscar conhe-
cimento e informacao, e ndo
apenas nos aventurar na politica.

Ainsercao das mulheres
em comissodes, em grupos de tra-
balho nas instituigdes publicas e
nos segmentos do judiciario tem
sido uma forma de galgar espa-
¢os de poder. Sao indiscutiveis a
presenca e a luta feminina como
lideres comunitarias, professo-
ras, advogadas, continuamente
fortalecidas, inclusive contra o

machismo e o racismo institucio-
nal, enfrentando e denunciando
quaisquer violéncias. Referente
a educacao dos filhos, dada a
influéncia nesta relagéao de for-
macao humana e cuidado, insti-
gamos a participagao consciente
na politica e desenvolvimento
critico sobre o papel da mulher.

Sendo reconhecido que “a
desigualdade de género continua
a ser um desafio universal” (ONU-
2015), os desafios ndo se limitam,
mas também néo sao limitan-
tes, e se requer das mulheres
coragem e altivez para enfrentar
as barreiras a sua participacao
social e politica! Nesta l6gica
faz-se urgente reconfigurar a
percepgao de nossa sociedade
qguanto ao papel das mulheres e
quanto ao enfrentamento a esta
exclusao social que se inicia, por
vezes, em nossas compreensoes
e modo de ver as pessoas.

O caminho a percorrer
ainda é extenso, mas a necessa-
ria contribuicdo das mulheres e
0 respeito aos seus direitos ndao
sdo de menor valia ou legitimi-
dade, sobretudo sua pertinente
contribuicao politica. Quere-
mMos participar para somar!

* Catia TJA-PJSC, Ma. em Educa-
Gao. Pesquisa Letramentos Sociais
— Grupo de Pesquisas e Estudos
Integrados a Educacgédo: Linguagens
e Letramento. Coletivo de Negras e
Negros do Judiciario Catarinense.
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As mulheres na politica

Por Divinamir de Oliveira Pinto*

A importancia do tema para
0 avango da vida em sociedade é
indiscutivel: as mulheres na poli-
tica € assunto que deveria estar

nas rodas de conversas, dentro
das escolas e nos cafés com as
amigas e amigos. Mas nem sem-
pre essa € a realidade brasileira.
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No ano de 2023, deputa-
dos e deputadas federais toma-
ram posse para atuagao na 572
Legislatura num total de 513,
sendo apenas 91 mulheres. Na
eleicao anterior, foram 77 mulhe-
res eleitas, ocorrendo assim um
aumento de 17,7% na composi-
¢ao atual da bancada feminina.
A Camara dos Deputados € a
representagao do povo brasileiro.

No Senado Federal, atuam
no total 81 senadores e senadoras.
No ano de 2023, tomaram posse
somente quatro mulheres eleitas.
Somadas as que tinham mandato
com prazo até o ano de 2027, tota-
lizaram, naquele ano, dez senado-
ras. Atualmente, ha 14 senadoras
atuantes e o aumento do numero
de componentes na bancada femi-
nina se deve a chamada popular-
mente “danca das cadeiras”, como,
por exemplo, quando um senador
deixa 0 mandato parlamentar para
assumir o cargo de governador. E,
ainda, em ocasiao de luto, com a
morte de um ocupante da cadei-
ra, como ocorreu em 2027 com
o falecimento do senador José
Maranhao, assumindo a suplente
deputada Nilda Gondin; ou com a
renuncia, caso de Gladson Ca-
melli, guando assumiu a suplente
deputada Mailza Gomes. Ambas
encerraram mandato no ano de
2023. O Senado Federal é a repre-
sentacdo dos estados brasileiros.

O Tribunal Superior Eleitoral
apurou que, nas Ultimas eleicoes
no Brasil, o indice para as candida-
turas femininas em todos os car-
gos ficou abaixo de 33%, embora
um pouco maior do que o nUMmero
visto nas eleicdes passadas.
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As mulheres sédo maioria
para votar, mas sao poucas as
candidaturas femininas nos plei-
tos. O género masculino € o que
aparece em maioria nos resulta-
dos das eleicdes democraticas.

Em matéria jornalistica para
a Agéncia Brasil, a ministra da
Igualdade Racial Anielle Franco,
falando sobre o tema Mulheres na
Politica, lembrou o assassinato da
irméa vereadora Marielle Franco:
‘Sabemos que o sistema é feito
para que mulheres ndo adentrem
nesse lugar. Mulheres negras
prefeitas sdo apenas 4%. E se
formos tracando todos os perfis,
esses nimeros vao diminuindo”.

O presente texto ndo tem
a intencao de analisar essa outra
triste face do feminino e o precon-
ceito racial, mas de forma geral,
trazer dados sobre a realidade
feminina e a politica. Essas espe-
cificidades sao ainda mais ater-
radoras em dados de pesquisas
publicadas, em realidades que
circulam nas redes sociais e ainda
nem entraram para o0s registros
formais e burocraticos nacionais.

O Brasil € um pais com 203,
milhdes de habitantes (IBGE,2022),
e dos cidadaos e cidadas aptos
a votar, conforme a legislacao
vigente, as mulheres representam
52,65% do eleitorado, segundo
o Superior Tribunal Eleitoral.

O Cddigo Civil de 1916, em
seu artigo 6°, declarava que a
mulher era relativamente incapaz
para os atos civis. As mulheres
brasileiras conquistaram o direi-
to de votar e serem votadas no
ano de 1932, quando o Codigo
Eleitoral foi assinado pelo entdao
presidente Getulio Vargas. Porem,
as casadas deveriam ser autori-
zadas pelo marido, sendo essa
restricao alterada no ano de 1934.

Até o ano de 1962, o mari-

do tinha que autorizar a esposa
caso ela quisesse trabalhar fora
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"As mulheres
sao maioria para
votar, mas poucas
candidaturas
femininas aparecem
nos pleitos.’

de casa. No mesmo ano, o Es-
tatuto das Mulheres Casadas
ampliou seus direitos. Entre os
anos de 1941 e 1983, conforme
o Decreto Lein® 3.199/1941,

as mulheres eram proibidas

de jogar futebol no Brasil.

A ONU (Assembleia Ge-
ral das Nagdes Unidas) adotou,
no ano de 1979, a Convencgao
para a Eliminacao de todas as
Formas de Discriminagao con-
tra a Mulher. Em 1984, o Brasil
ratificou a Convencao da Mulher,
formulando e adicionando, em
2002, protocolo em relagéao ao
contido na legislagao nacional.

A expressao de igualdade de
direitos e deveres entre homens
e mulheres so se concretizou
com a Constituigao de 1988.

As dificuldades para a
participagao da mulher na politi-
ca partidaria sdo sempre muito
evidenciadas. Um exemplo recente
€ o depoimento da candidata a
vice-governadora do Amazonas,
na eleicao de 2022. Em reporta-
gem da Agéncia Brasil datada de
01/04/2023, a reporter Carolina
Pimentel cita o caso de Anne
Moura. Anne fez campanha ges-
tante e diz ter sofrido violéncia de
género, tendo sido questionada
muitas vezes sobre por qual razao
nao estava em casa ao inves de
fazer campanha politica. Naquele
pleito, ndo venceu as eleigdes.
Anne atualmente é coordenadora

do Forum Nacional de Instancias
de Mulheres de Partidos Politicos.

O caso de Anne é um entre
tantos outros que demonstram
agressoes, tal como registrado pe-
las professoras Camila Fernandes
(UFSC) e Mariane Lemos Louren-
¢o (UFPR), no estudo intitulado
°A participacao de mulheres na
politica e as tentativas de inva-
lidacédo as suas identidades”.

A democracia traz em si
a teoria do igualitarismo. Essa
igualdade civil, politica e social
€ para todos aqueles que fa-
zem parte de uma sociedade.

A mulher esta ha muito
tempo conquistando espa-
cos sociais e politicos. A luta
€ ardua, lenta e continua.

__ As palavras “politica’,
‘unido’ e "coragem’ séo
substantivos femininos.

*Divinamir é sindicalista, Servidora apo-
sentada no TJSC e integrante do Grupo
Gestdo NAP. Conselheira de Politicas
Publicas Culturais do Municipio de Mafra/
SC e do Municipio de Rio Negro/PR.
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Nao ha acao politica mais revolucionaria

que o cuidado

Por Ligia Moreiras*

Ha alguns anos, minha filha
€ eu passamos por um evento
muito doloroso ao qual tivemos
que sobreviver. Todo mundo
que ja passou por alguma dor
muito profunda, como a perda
de alguém importante, sabe que
tudo em nossas vidas € abalado:
emocionalidade, intelecto, mente,
corpo, cotidiano, tudo. E que as-
sim, fragmentadas, precisamos
de apenas uma coisa para que
0s pedacinhos voltem a se com-
por em uma pessoa novamente
inteira: cuidado. Sermos cuida-
das. Ninguém se recupera de
algo doloroso sem o devido cui-
dado. E foi naguele momento de
sofrimento que ouvi de alguém
em quem confiava algo que so-
mente aprofundou a minha dor:

“Vocé precisa ser cuida-
da. Mas eu nao quero cuidar”.

E isso nao me foi dito de
maneira metaforica. Foi dito
assim, literalmente, olhando no
meu olho: “Eu ndo quero cuidar
de vocé”. Foi um choque do qual
felizmente ja me recuperei e
gue me trouxe reflexdes ainda
mais profundas sobre o papel do
cuidado nao apenas em nossas
vidas pessoais, mas na estrutu-
ra social, na vida cotidiana, na
coletividade. Nao € a toa que, na
parede principal da minha casa,
desde entdo, ha um quadro lindo
onde se pode ler: “Tem no cui-
dado uma estratégia de luta”.

E de autoria do tedlogo
Leonardo Boff uma frase na qual
acredito verdadeiramente e que

dita os passos do meu trabalho
e existéncia: “Sonhamos com o
cuidado assumido como o ethos
fundamental do humano”. Se
consideramos ethos como o con-
junto dos principios, costumes e
valores que regem o comporta-
mento e a cultura de um grupo

ou época, entendemos, da frase
de Boff, que o que caracteriza

0 humano como humano € sua
capacidade de cuidar. E, sim, é
nisso que acredito. Mas isso s6
se constituiu como ideia estrutu-
rante em minha vida e praxis ha
14 anos. Quando me tornei mae.
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Embora o papel do cuidado
seja tema de reflexdes minhas ha
muitos anos, foi apenas desde
que a maternidade invadiu a
minha vida que o tornei objeto
de estudo. E “invadir” € um termo
bastante apropriado quando
nos referimos a maternidade,
porque maternidade ndo é do
dominio do calmo, pausado,
pacifico, dosado, progressivo.
Maternidade é uma invasao.

Ela chega como aguas revoltas
ultrapassando muros, areas de
escape, nos levando com ela.
Sao aguas que nos tomam por
completo e fazem com que
tenhamos que nos adaptar a
uma nova rota, um nNovo curso,
muitas vezes sem barco, sem
boia, sem colete salva-vidas.

Para mim, foi. Tornei-me
ativista. Ao me tornar mae,
direcionei minha vida, formacao
e existéncia para o estudo do cui-
dado - e de sua auséncia... Por-
que quando se estuda as mater-
nidades, assim, no plural, € muito
doloroso constatar que, para
essa imensa parcela de seres
humanos, as maes, ndo ha cuida-
do. Ha apenas a sua auséncia.

Vivemos num mundo que
nao cuida das maes. Um mundo
que nao cuida de quem cuida.
Esse mundo capitalista, patriar-
cal, produtivista, que destroi para
dominar, que devasta para lucrar,
nao cuida daquela que tem em
sua atividade cotidiana — muitas
vezes de maneira compulsoria —
o trabalho invisivel, naturalizado
e ndo remunerado do cuidado.

Escrevo essas linhas em
maio de 2024, profundamente
abalada pela tragédia ambiental
e humanitaria do Rio Grande
do Sul. Escrevo também muito
mexida pelos fartos gestos de
solidariedade de todo o pais
com relagao ao povo gaucho. E
0 que € a solidariedade se ndo
o cuidado de quem esta sofren-
do, ainda que longe de n6s?
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Sabemos que todo esse ce-
nario tragico e catastrofico, que
ainda exigira muitos meses, ou
mMesmo anos, para se assentar,
nao se trata apenas de chuvas
fartas. Nao se trata apenas de
auséncia de planos de contin-
géncia. Nao se trata apenas de
muros ou dispositivos que nao
receberam a devida manutencao.
Ou de relatorios de impactos
hidricos causados pela mudanca
climatica atualmente em curso
que foram engavetados por dois
governos sucessivos, governos
completamente avessos a qual-
quer debate neste sentido. Trata-
-se, unicamente, de uma crise do
cuidado. A crise climatica é uma
crise do cuidado nas mais dife-
rentes dimensdes: uma crise ex-
pressa em exploracao social, em
concentracao de renda, em geno-
cidio indigena e negro, na exis-
téncia de bilionarios, no recrudes-
cimento do neoliberalismo — e na
auséncia do cuidado as maes.

E que nos trouxe até o ponto de
nao retorno, a partir do qual s6
nos resta aprender a sobreviver.

E neste momento em que
vivemos um cenario de angus-
tia, recebendo as imagens de
inundagdes e de centenas de
milhares de pessoas vivendo em
abrigos, € imprescindivel lembrar
daquelas que estao no Planalto
Central propondo leis que tém
no cuidado o foco de agao. E
escrevo, sim, o plural no feminino
porgue nao deveria nos causar
espanto o fato de que sdo mulhe-
res. E sdo mulheres que se torna-
ram maes recentemente. Samia.
Taliria. Fernanda. E também nao
€ acaso o fato de que a pauta do
cuidado, do trabalho invisivel, da
licenga maternidade contada no
tempo para aposentadoria, da
vida das méaes brasileiras, tenha
ganhado forga e protagonismo
agora, com elas, enquanto se
tornam maes. Enquanto se tor-
nam mulheres que cuidam. Nao
ha nada de acaso ai. O privilégio
do n&o cuidado € masculino e

€ branco, e isso porque todas
as outras pessoas que ndo se
enquadram nesse recorte, as
mulheres, as pessoas negras,
nao tém o luxo de nao poderem
cuidar, pois é do cuidado que
depende nossas vidas. Do cui-
dado destinado a nés mesmas
€ aos nossos pares. Do cuidado
coletivo. Da politica do cuidado.

O fato € que ndo ha acao
politica mais revolucionaria
que o cuidado. E, sendo o exer-
cicio da maternidade a praxis
do cuidado, entdo nao ha acao
politica mais revolucionaria
qgue a maternidade. Eis a pau-
ta politica mais revolucionaria
destes tempos de clima em furia.
E se ndo destinamos o cuida-
do necessario ao planeta em
que vivemos, a Terra, € apenas
porgue a chamamos de Mae.

Que possamos olhar
para o planeta como as maes
na politica progressista olham
para as outras maes, dizendo:
“Vocés precisam ser cuidadas.
E nds vamos cuidar de vocés”.

*Ligia € doutora em Saude Coletiva,
doutora em Ciéncias, mestra em Psi-
cobiologia, bidloga e conselheira no
Conselho de Desenvolvimento Econd-
mico e Social Sustentavel. Criadora
da rede Cientista Que Virou Mae.
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Violéncia Politica de Género: consideracoes
para as eleicoes municipais

Por Emmanuella Denora*

“Género’, cuja elaboracao siva para tornar os espacos das usado como sinbnimo e ter-
académica € tumultuada, em estruturas politicas institucionais ~ mo politicamente correto para
periodos eleitorais ganha des- assemelhados a composicao “mulheres” e/ou “LGBTQIAP+".
taque seja como pauta, panico demografica do Brasil. Tem Conceitos sao importantes
moral ou movimentacao inclu- sido ampla e equivocadamente aos tratamentos normativos.

A violéncia politica de
género, numa compreensao
inclusivista, é plural: violéncias
fisicas, psicologicas, econdémicas,
morais, simbdlicas (que refletem
questdes estruturais), que tenham
no eixo gendrado seu mote — ou
seja, por feminilidade, indepen-
dente do sexo bioldgico, ou que
nao se enquadre nos padroes de
género binarios, mas também por
questdes de masculinidades. Fa-
lar de género € muito mais do que
um nome diferente para incluir
mulheres cis e trans na formula
institucional politica. Tratar de
género politicamente € compre-
ender que ha relagdes estabeleci-
das na sociedade cujo marcador
genital e performatico prescin-
dem como qualificadoras dos
espagos possiveis de exercicio de
subjetividade e de atuagao valida.

O Legislativo define violén-
cia politica contra a mulher ape-
nas como sendo todo e qualquer
ato com o objetivo de exclui-la do
espaco politico em razao do sexo,
impedir ou restringir acesso ou
induzi-la a tomar decisdes con-
trarias as suas determinacoes.
Destaco aqui que a definicao legal
€ binaria como génese e demar-
ca o corpo sexuado — portanto,
passivel de exclusao de corpos
trans e nao binarios — a partir da
mulher em razdo de seu sexo,
numa redacéao legal inadequada
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e que segue normalizando espa-
¢os politicos como masculinos.

Nao se fala de género.
Quando muito, se fala de mu-
lheres cis. Ao tratar de crimes
eleitorais, pela principiologia da
matéria, determinarao uma inter-
pretagao restritiva do tipo. A dife-
renciacao na linguagem é impor-
tante. Sexo € a marcacao binaria
fisica, homem (xy) e mulher (xx);
género sao papels atribuidos aos
corpos, praticas sociais e cultu-
rais vinculadas a partir de nogdes
de masculinidade e feminilidade,
como afazeres domésticos e
ocupacao de espacos politicos.

A alteracao pela Lei
14.192/2021, na literalidade do
art. 243, inc. X, “que deprecie
a condigao de mulher ou es-
timule sua discriminacdo em
razdo do sexo feminino, ou em
relacao a sua cor, raga ou etnia”
agrega nesse conceito também
elementos de raca e nao é pre-
cisa conceitualmente, pode vir
a gerar discussoes que, a des-
peito de amparar uma demanda
social de incluséo, pode vir a ter
efeito ricochete excludente.

A linguagem tem reflexos
na interpretacdao normativa e em
como sanc¢des poderao incidir
sobre esse tema nas elei¢coes
de 2024, com o escopo de coibir
candidaturas “laranja’, diante das
recentes fraudes nesse senti-
do para fins de cumprimento
de cota e liberacdo do fundo
eleitoral — portanto, acesso a
dinheiro publico. Para detalha-
mento, recomenda-se atengao
a Resolucao 23.735/2024 do
TSE, que condensou os ilicitos
eleitorais e determinou san-
¢Oes, a partir dos precedentes
da corte. Violéncias especificas
envolvendo a pauta de géne-
ro, orientadas a desestimular
mulheres e pessoas trans, por
exemplo, da participacao politica
e da visibilidade em demandas
de atuacao cidada, sdo especial-
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mente agudizadas em ambientes
virtuais em periodos eleitorais.

Ha pesquisas recentes —
destaco o monitoramento do
Laboratorio de Humanidades
Digitais (LABHD) da Universida-
de Federal da Bahia (UFBA), a
partir do Telegram, e dados do
InternetLab — que confirmam
guantitativamente o defeso qua-
litativamente por pesquisadoras
feministas. A pauta tem impacto
digital muito maior que a racial e
de classe, por exemplo, nos des-
tinos das violéncias discursivas,
0 que indica que, ndao obstante
a vulnerabilidade interseccional,
tratar do tema demanda uma
estratégia propria e atenta e uma
atencdo ao ambiente digital.

O que se revela pelos me-
tadados de amostragem é que
em periodos eleitorals, sobretudo
a violéncia contra mulheres —
portanto a misoginia a partir de
temas caros ao feminino, ainda
vinculado a uma cisgenerida-
de — agudiza e engaja grupos
de odio; ela é destinada para
mulheres com esse mote de
ataques multiplos e com viés de
violéncia especifica, atingindo o
entorno familiar, a privacidade, o
julgamento de comportamento
moral e estético, por exemplo.
Das violéncias compartilhadas
pelo feminino, mulheres trans
sdo vitimas — inclusive fatais,
no pais que mais mata pessoas
trans — de violéncias proprias da
incompreensao da transgeneri-
dade e do fetiche masculinista.

Normalizadas socialmente
e engajadas em ambiente virtual,
sao repristinadas também na
seara politica via acomodacao
estruturante desses fatores. A
natureza das violéncias destina-
das a mulheres cis e trans leva
em conta quem sao e os lugares
sociais que ocupam a partir das
subjetividades proprias que car-
regam a partir de seus corpos, ao
que a estrutura patriarcal politica

‘autoriza” ocupacao. Desde 2010,
a pauta de “costumes” tem sido
central na politica, o que nos leva
a crer na tendéncia a ser mantida
pelo potencial de engajamento.
Pela forma como sao endereca-
das nos debates, pela extrema
direita e grupos religiosos em pa-
nico moral enquanto timidamente
enfrentada pela centro-esquerda.

Masculinistas, tradiciona-
listas, homeschooling, mulheres
submissas, feminilidade e espo-
sas tradicionais estao presentes
em ambientes digitais como
uma estética e sao formas de
disseminacao reativa de padroes
de como seja “certo’ e “errado’
existir no mundo, com valores
religiosos sendo confundidos
com o espaco laico e republica-
no. Eleicdes municipais tendem
a atrair tais figuras, incluindo
mulheres antifeministas.

Oportuno destacar que
nem sempre uma mulher no
poder corresponde a poder
para as mulheres. Ha mulheres
qualificadas e coesas com o
compromisso de incluséo, de
uma pauta de género de fato, e
respostas via politicas publicas a
demandas das possibilidades da
politizacao da vida e do cotidiano.
Mas elas precisam ser ouvidas.

*Emmanuella é professora de Di-
reito Constitucional (UEL); Advo-
gada; Doutoranda em Direitos Hu-
manos e Democracia (UFPR).
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O cuidado como dilema ético: a quem
interessa esse silenciamento?

Por Carmem Lucia da Silva*

Uma das prerrogativas do . N&o é possivel olhar o coti-  que estamos inseridas para
ser humano € viver em socieda- diano sem ampliar as lentes para  responder a esta demanda como
de. N&o por capricho, mas por a totalidade. Nosso mundo nao se fosse a regra ou modelo a ser

necessidade de sobrevivéncia. So- esta restrito ao nosso umbigo e,  seguido. Mais do que isso, que
zinhos/as sucumbimos. A logica  quando falamos de cuidado, ndo o cuidado estaria alojado nas
perversa deste modelo de acumu- podemos limitar esse exercicio dependéncias da obrigatoriedade
lacdo chamado capitalismo, na politico a capacidade do nucleo a ser exercida pelas mulheres.
sua fase mais brutal conhecida
como neoliberalismo, enaltece o
individuo, vangloria a falacia da
meritocracia, mas nao responde
a necessidade do cuidado. Na
verdade, este modelo de acumu-
lacdo ndo responde a esta neces-
sidade humana porque a reduz ao
status da naturalizacao, condicio-
nando ainda o género que deve
exercer o cuidado da espécie

em beneficio da perpetuacao da
‘ordem” que interessa ao capital.

Assim, ndo temos apenas
o sistema capitalista norteando
0 nosso modo de ser e viver, mas
também o patriarcado que define
que cabe as mulheres o cuidado
e a devocao ao espaco privado;
enguanto aos homens cabem as
decisdes e a atuagao na esfera
publica, legislando normas para
manter 0s seus privilégios. Para
gue este modelo de opressao
exista, tantos outros sao neces-
Sarios, como 0 racismo, o capa-
citismo e o fascismo, elementos
que séo fortalecidos no miudo do
cotidiano e que desenham “verda-
des” que se propdem inalteraveis.

Ops, mas o que isto tem
a ver com cuidado? Tem tudo,
e este preambulo é apenas
um infimo recorte que o limite
dos caracteres que um artigo
para revista permite apontar.
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E € esta conviccao coletiva
qgue fomos ensinadas a aceitar:
que cuidar € papel das mulheres,
que cabe a elas esta funcao por
ter “habilidades proprias” e neces-
sarias a perpetuacao da vida — o
tdo aclamado “instinto materno”.
Comungando com o estudo de
Elizabeth Batinder (1985), reforco
que trata-se de um mito. Enquan-
to se legitima a “capacidade da
mulher para o cuidado’, descredi-
biliza-se 0 homem nesta funcao
por que ndo o socializamos para
algo que € intrinseco a experi-
éncia humana. Afinal, em algum
momento da vida precisaremos
cuidar e ser cuidados/as, seja
no nascimento, no infortunio
de uma doenca ou na velhice.

A catala Begofia Gomez
Urzaiz (2024) estuda histérias de
mulheres que ao longo da vida
deixaram seus filhos/as sob o cui-
dado de outras pessoas, toman-
do a decisao de “abandona-los/
as’, e o quanto estas narrativas
foram decisivas na continuidade
de suas vidas, seja na possibilida-
de de viver outros amores ou se
dedicar profissionalmente a uma
area que seria inviavel se tivesse
que conciliar o cuidado da prole.
A autora reflete, no seu livro “As
abandonadoras’, sobre o acumulo
de culpas que vao se sobrepondo
na maternidade e acrescenta que
0 abandono paterno cultural e so-
cialmente nao tem o mesmo peso
gue o materno, pois a experiéncia
de viver a auséncia paterna, nao
por morte, mas por decisao, é
tomada como comum, esperada.
Afinal, dos pais pode-se esperar
de tudo; no entanto, da mae, néo.
Relevante ponderar que estas
sao “‘concessdes” construidas,
em que ha uma intencionalidade
na culpabilizacao e na minimiza-
cao de responsabilidades. Nesta
toada, Vera laconelli (2023) lanca
0 “Manifesto Antimaternalista”
com a intencionalidade de provo-
car estas “certezas” corriqueiras
que sequestram a vida de mu-
lheres e mantém o status quo.
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Reportando-me as ex-
periéncias profissionais como
assistente social ao longo dos
anos, foi possivel constatar que
na iminéncia de uma condigao
familiar inesperada, como doenca
ou deficiéncia, por exemplo, 0s
homens abandonam seus lares,
pois nao conseguem dar conta
do cuidado. As mulheres, em
contrapartida, permanecem e,
de alguma forma, recriam forcas
para seguir. Muitas vezes, esta
forca ndo é apenas em beneficio
proprio, mas pensando numa
acao coletiva que pode inclusive
se materializar na militancia pela
garantia dos direitos subtraidos.

Essas reflexdes a respeito
do abandono nao podem ficar
apenas no espectro da familia
porgue o dever do cuidado tam-
bém é do Estado e da Socieda-
de. Ao negligenciar o cuidado, o
Estado nao oportuniza condigoes
para que homens e mulheres
possam partilhar de forma
Igualitaria esta funcao social.

Abriu-se a porta do Merca-
do para as mulheres — conside-
rando aqui um recorte de raca,
pois as mulheres negras nunca
tiveram a opgao de permanecer
no espaco domestico, cuidan-
do dos seus e suas, como bem
denuncia Angela Davis (2016)

—, Mas isso nao repercutiu na
divisdo das tarefas no espa-

¢o privado. Flavia Biroli (2018)
problematiza que a alocacao das
funcdes tem o género como eixo,
ancorando-se na essencializacao
das habilidades na perspectiva de
uma conexao entre sexo biolégico
e comportamentos esperados.

A qualificagdo das mulheres
como cuidadoras prioritarias até
hoje as aprisiona, reproduzindo
a culpa que as submete a con-
digao de cuidadoras exclusivas.
Deturpam o ato do cuidado
como sindnimo peculiar de amor;
mas amor nao € substantivo, é
verbo, e seu exercicio deve ser

ato de vontade, e ndo condi-

ao, como reivindica bell hooks
52021) em sua obra “Tudo sobre
0 amor: novas perspectivas”.

Precisamos politizar o
cuidado, visibiliza-lo como agao
ética, e acima de tudo compre-
ender que é um exercicio que
deve ser feito por todos/as, tendo
politicas publicas para garantir
um cotidiano de dignidade, e ndo
um privilégio de poucos/as. Com
este novo desenho de sociabili-
dade, quica os espagos publicos
e politicos sejam exercidos de
Mmaneira mais igualitaria e as re-
presentacdes no ambito do poder
tornem-se mais coerentes com
a realidade, tendo em vista que a
maioria da populacao brasileira
¢é formada por mulheres (IBGE,
2022). Afinal, nossa bandeira deve
ser a de Rosa Luxemburgo: “por
um mundo onde sejamos so-
cialmente iguais, humanamente
diferentes e totalmente livres”!

*Carmem ¢ assistente social da Vara
da Familia da Capital. Doutoranda em
Servigo Social pela Universidade Fe-
deral de Santa Catarina. M&e de dois
meninos, cuidadora, mulher e esposa.



> Al‘tigOS EEE  ouca o audio

& desta matéria

[ ] [ ] [ ]

Privilegiados?
Por Haydée Fernanda Loppnow*

E muito comum ouvir que e que ndo exerca plenamen- propagar — dizer que "os servi-
nos, servidores publicos, so- te seus direitos. Afinal, este dores publicos eram responsa-
mos uma classe privilegiada. tipo de massa é mais facil de veis pela desigualdade social,
Trabalhadores privilegiados. conduzir, ndo é mesmao? uma vez que tem salarios, em
Talvez, isso se deva a uma midia media, 60% maiores que os da
controlada por uma classe que Durante as eleicoes de iniciativa privada". 60%? E sério
se beneficia de uma popula- 2022, ouvi um candidato de isso? Um salario de 60% a mais
¢ao atemorizada, ignorante um partido — que ndo convém € responsavel pela desigualda-

de social? Nao. Nos vivemos
num pais com 314 Bilionarios
Forbes, enquanto a maioria da
populacao recebe pouco mais
de um salario minimo para viver
e sustentar seus familiares

que nao possuem renda. Nao!

Essa discrepancia nédo diz
respeito ao servico publico e ela
€ muito maior, exponencialmen-
te maior, do que 60%. Nao sao
0s 60% a mais contabilizados
pelo nobre politico (eleito!) aos
servidores publicos respon-
saveis pelo abismo social que
existe no Brasil, um pais onde ha
milionarios, bilionarios, empre-
sarios devendo impostos porno-
graficos e sendo isentados por
Isso. E também ha pessoas em
condigao de rua, em todo tipo
de condigao de vulnerabilidade
social. Nao sao os servidores
publicos responsaveis por essa
desigualdade. Alias, desco-
nhecgo de onde o nobre politico
tirou esse dado, 60% a mais...

Mas al, acho justa a se-
guinte reflexao: caso os servi-
dores publicos recebam mesmo
mais do que os trabalhadores
da iniciativa privada, sera que
seriam privilegiados ou o res-
tante da populagao € que rece-
be um salario sequer digno e
suficiente para custear as suas
necessidades basicas? Sera que,
ao invés de pensar em diminuir
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0s vencimentos dos servidores
publicos, os representantes
politicos ndo deveriam lutar
para que o restante da socieda-
de possa ter remuneragao que
atenda aos principios basicos
do salario, constitucionalmen-
te previstos, capaz de custear,
além de alimentagéao suficien-
te e saudavel, moradia digna,
salde, lazer, educacao, cultura?
Sera que jogar o foco em trans-
formar o servidor publico em
inimigo ndo seria uma estraté-
gia daqueles que, de fato, sao
responsaveis pela desigualdade
social para manter o status quo?
Enquanto trabalhadores em con-
dicoes que beiram a escravidao,
fazendo jornadas de trabalho
exaustivas, diariamente explo-
rados em todos os aspectos
possiveis, pensarem que servi-
dores publicos sao privilegiados,
deixarao de lutar pelos seus
proprios direitos. Afinal, jamais
irao querer pedir por direitos
que consideram privilégios.

Mas ai, vocé pode me
perguntar: qual seria a grande
vantagem de demonizar o ser-
Vico e os servidores publicos? O
gue ganham com isso? A res-
posta é ébvia: servidores publi-
cos gozam de estabilidade para
fazer o que é certo e necessario.
Servidores publicos sdo a ultima
fronteira do individuo, do cida-
dao. Servidores publicos sao
funcionarios mais dificeis de
coagir. Sao servidores publicos
estaveis que identificam dinhei-
ro, bens e joias sonegadas por
fazerem fiscalizacao sem medo
de sofrer as consequéncias. Sao
servidores publicos estaveis
que podem fazer o seu trabalho
e, com ele, atingir poderosos
sem se preocupar se no dia
seguinte estarao empregados
ou nao. Sao servidores publicos
estaveis que sdo capazes de
entregar uma justica cega, onde
um trabalhador pobre e um rico
empresario podem ser julgados
da mesma forma. Afinal, os po-
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“A estabilidade
garante igualdade.
A estabilidade
garante a justica. A
estabilidade garante
a democracia.”

derosos nao poderao fazer com
que um servidor publico perca

seu trabalho se agir em descon-
formidade com seus interesses.

A estabilidade garante
igualdade. A estabilidade ga-
rante a justica. A estabilidade
garante a democracia. A esta-
bilidade garante a dignidade do
cidaddo comum. A estabilidade
garante a paridade de armas
com os poderosos diante do
Estado. E a estabilidade e as
garantias do servico publico que
asseguram que todos sejam
iguais perante a lei e aos orgaos
publicos. E a estabilidade e as
demais garantias do servigo
publico que certificam que os
servidores possam cumprir as
suas obrigacdes diante dos
poderosos sem medo de qual-
quer tipo de represalia. Afinal de
contas, servidores sem garan-
tias podem ser intimidados.

Pensando por este prisma,
nao parece conveniente aqueles
que querem manipular a socie-
dade, explora-la e fazer os 6r-
gaos publicos dangarem confor-
me a sua musica e lhes servirem
que 0O servico publico seja mal-
visto e, quem sabe, extirpado?

A concluséao parece clara.
O desmonte do servigo publico
SO interessa a classe politica,
econbmica e social que deseja
nao ter nenhum tipo de trava ao
exercicio do seu proprio poder.

Por outro lado, a defesa do
servigo publico €, em primeira e
em Ultima instancia, a defesa do
cidadao, da igualdade, da mo-
ralidade e de toda a sociedade.

*Haydée é analista juridica do Po-
der Judiciario de Santa Catarina.
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Mulheres na politica: passos lentos

Por Cleonice Bison*

Para analisar a exclusao
politica e social vivida pelas mu-
lheres, iniciamos refletindo sobre
a categoria “paria’, segundo Flora
Tristan, escritora e ativista franco-
-peruana do século XIX. Para ela,
o termo “paria” € uma categoria
de estudo associada a exigéncia
de uma verdadeira aplicacao do

principio da universalidade, ou
seja, a construgao de um projeto
da “uniao universal dos operarios
e operarias”, algo que se fortale-
ceu na luta pela inclusdo das mu-
lheres, esquecidas nas primeiras
tentativas de organizagao dos tra-
balhadores (2018 apud TORRAO).

Em 1848, na Europa, o
uso do termo € intensificado
nos discursos revolucionarios e
no vocabulo politico feminista
para sublinhar a impostura de
um sufragio que se declarava
universal ainda que metade da
populacao, formada por mu-
lheres, estivesse excluida.

Contudo, entre 1862 e
2011, as mulheres conquistaram
o direito de votar. Com tal con-
quista, percebemos que tempo
e espaco sao duas variaveis que
contemporizam muito quando
tratamos dessa conquista: o que
em 1862 foi uma vitéria para as
mulheres da Suécia, aconteceu na
Africa do Sul em 1993 e, na Arabia
Saudita, somente em 2011.

No Brasil, a luta pelo direito
ao voto feminino e a participacao
politica avanca a passos lentos.
Dois momentos historicos des-
tacam-se: em 1894, em Santos
(SP), quando a Constituicdo
Politica permitia aos estados
legislar sobre o0 assunto, mas
um projeto de resolucao revogou
o direito ao voto feminino; e no
Rio Grande do Norte, em 1928,
quando uma lei permitiu que
algumas mulheres votassem,
porém, seus votos foram invalida-
dos pelo Comisséao de Verificagao
de Poderes (Cajado e Cardoso,
2011, p.04; Teles, 2003, p.47).

De acordo com Brazil e
Schumaher (2007), em 1910 foi
fundado, no Rio de Janeiro, o
Partido Republicano Feminino
(PRF) por um grupo de mulhe-
res. Somente em 1918 é que o
Partido recebeu registro oficial.
Em 1919, foi apresentado pro-
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jeto de lei em favor do sufragio
feminino. Em 1921, o projeto
passou pela primeira votagao
e a segunda nunca ocorreu.

Novos movimentos foram
realizados a favor do voto fe-
minino. Participaram mulheres,
intelectuais, politicos e religio-
sos até que, em 1932, através
do Decreto 21.076, o Codigo
Eleitoral Brasileiro instituiu o
direito das mulheres ao sufragio
facultativo, promulgado na Cons-
tituicdo de 1934 como dever.

Conforme Teles (2003, p.
48), a Assembleia Constituin-
te de 1946 ndo contoucom a
participagdo de nenhuma mu-
lher. O documento elaborado
nao concedeu aos analfabetos
o direito de voto, o que excluiu
mais de 10 milhdes de mulheres.
Todavia, continuaram lutando.

A participagao politica das
mulheres vai além das eleigoes.
Envolve uma atuagao ampla
em todos 0s espacos sociais,
lutando pela liberdade sexual,
pelo direito ao divorcio e pela
insergao no mercado. Nos anos
de 1960 e 1970, muitas mulheres
se envolveram em movimentos
de contestacdo ao Regime Mi-
litar, incluindo a luta armada.

A partir de 1979, o Governo
Militar promoveu uma reforma
partidaria para fragmentar a
oposicao. Isso resultou na lei
Organica dos Partidos (Lei 6767),
aprovada em 19 de dezembro de
1979, conforme Aurea Tomatis
Petersen (1999 apud PEDROSO;
TORRESINI, 1999, p.24). Com a
extingao da Arena e do MDB, foi
dado um prazo de 180 dias para
a formacéao de novos partidos.

Em 1985, a Emenda Consti-
tucional 25, de 10 de maio, pro-
moveu novas alteracdes signi-
ficativas no sistema partidario
brasileiro. Dentre as alteracoes,
destacamos a instituigdo do
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direito ao voto aos analfabetos, a
extincao da fidelidade partidaria

e 0 abrandamento das exigéncias
para registro de partidos politicos.

Durante o Encontro Nacio-
nal da Mulher na Constituinte,
realizado em Brasilia no ano de
1986, 0 Movimento de Mulheres
Camponesas propos uma cam-
panha de documentacao. Nas
eleicoes daquele ano, muitas
nao puderam participar devido a
falta de documentos. Também
ndo podiam se associar, disputar
cargos, aposentar-se ou aces-
sar créditos. A situagao so foi
regularizada na Constituicdo de
1988, considerada um marco no
fortalecimento da democracia.

Devido a baixa represen-
tagao de mulheres nas disputas
eleitorais e para cumprir a norma
prevista na Constituicéo, foi cria-
da a Lei 12.034/2009, que definiu
a cota minima de 30% e a maxima
de 70% para cada um dos sexos.

Segundo estudo divulga-
do na publicacao “Estatistica de
Género: uma analise do censo
demografico 2010", langada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), no ambito
do Sistema Nacional de Infor-
macoes de Género, em 2014, 0
Brasil ainda “fecha portas” para
as mulheres, a comecar pela
disparidade salarial e a presen-
¢a em cargos de comando.

Contudo, em 2010, o ce-
nario nao impediu a eleigdo da
primeira presidente do pais, Dilma
Rousseff, registrando a ampla
possibilidade de realizagao dos
individuos, para além das diferen-
¢as politicas, sociais e de género.

Segundo a Organizagao das
Nacdes Unidas, pela primeira vez
em todos os paises do mundo, ha
mulheres parlamentares. O Brasil
teve um recorde de candidatas
negras, conforme matéria de
marcgo de 2023. Apesar disso, 0

aumento da participagédo femini-
na é o menor em seis anos, e pelo
ritmo atual, serdo necessarios

80 anos para alcancar a parida-
de de género no parlamento.

Portanto, notamos que a
inser¢cdao da mulher na politica se
deu a passos lentos. A condi¢ao
‘paria”, objeto de nossa reflexao,
ressalta seu papel secundario
e subalterno, ao mesmo tempo
gue serve de conscientizagao
e resisténcia contra estruturas
sociais em que se perpetuam
desigualdades, discrimina-
¢ao, opressao e exclusao.

A autoidentificacao como
pdria, segundo Varikas (2014),
exprime um sentido de dignida-
de e orgulho; constroi, a partir
do reconhecimento da exclusao,
uma identidade positiva. De paria
vitimizada, ela se coloca no lugar
de uma “paria reivindicada e su-
blimada”; uma forma de ter lugar
na sociedade como agente de
transformacao social e politica.

* Cleonice € mestre em Histéria (UFS
- Campus Chapeco), Pés Graduada
em Histdria e Geografia Ambiental do
Sul do Brasil ( UNOESC - Joagaba),
Graduada e Bacharel e Licenciatu-
ra em Historia (UnC - Concordia).
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A sub-representaciao das mulheres negras
nos espacos de poder e decisao

Por Rosilene Aparecida da Silva Lima*

Analisando retrospectiva- Conceicao Evaristo, menciona: tatisticas que demonstram
mente a participacao feminina pobreza, baixa escolaridade,
nos espagos de poder e decisao, A mulher negra tem muitas subempregos, violagdes de
vé-se claramente a reproducao formas de estar no mundo direitos humanos, traduzem
da violéncia de género, cuja (todos tém). Mas um contex- historias de dor. Quem nao
perversidade € intencionalmen- to desfavoravel, um cenario vé? (EVARISTO, 2016, p. 09).
te moldada. A desigualdade, de discriminagoes, as es-

a discriminacao e o sexismo
vém exigindo medidas legais
para implementacao de politi-
cas publicas de promogao de
igualdade e equidade de género
em todos os espacos, inclusive
para aumentar a representa-
tividade politico-partidario.

A construgao da equidade
de género nos partidos politicos
e as cotas para mulheres sinteti-
zam 0 quao urgente € a mudan-
ca societaria. E o simples fato de
ter leis garantindo a participagao
politica das mulheres e a equi-
dade de género nos espacos
de poder e decisao revelam a
agressividade, a discriminagao
e 0 preconceito vivenciados
cotidianamente pelas mulheres.

No caso da mulher negra,
estes fatores sao ainda mais
evidentes, pois ha diferencas
bastante significativas deter-
minando as experiéncias e 0s
lugares das mulheres. De acor-
do com a escritora bell hooks
(2022, p. 27), “o racismo milita
contra o reconhecimento dos
interesses de mulheres negras”.
Esse trecho ilustra como o
racismo e o0 sexismo, simulta-
neamente, posicionam a mu-
lher negra na base da piramide
societaria. Jurema Werneck, na
introducao de Olhos d'agua, de
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Segundo o Boletim Espe-
cial 8 de marco, Dia da Mulher
- 2023, no 3° trimestre de 2022,
as mulheres negras lideravam
21,5 milhdes de lares (56,5%), e
a renda média dessas familias
era de RS 2.362,00 mensais. No
mesmo periodo, 43,9% das mu-
Iheres negras responsaveis por
suas familias estavam fora do
mercado de trabalho e, entre as
ocupadas, uma em cada quatro
(25,3%) era empregada domés-
tica. 20,6% desse total eram
de trabalhadoras domésticas
sem carteira assinada e mais
da metade ndo tinha nenhum
beneficio trabalhista (53,3%).

A falta de representativi-
dade das mulheres negras nos
espacos de poder e decisao per-
petua e legitima o racismo e o
sexismo; e aquelas que “ousam’
estar nesses espacos geralmen-
te estao expostas a todos 0s
tipos de violéncias e constrangi-
mentos. Esbarram nas intrigas
internas dos partidos e das coli-
gacoes e sofrem perseguicoes e
opressoes inclusive nos partidos
mais progressistas. Muitas ve-
zes, sdo vistas como intrusas e
nao merecedoras daquele lugar.

Como resultado dessas
praticas opressoras, muitas
mulheres negras deixam de
participar das atividades po-
litico-partidarias ou, quando
participam, sdo designadas
para atividades de campanha
para promover candidaturas
masculinas, majoritariamente
brancas. Quando uma mulher
negra finalmente consegue se
candidatar, a violéncia passa a
ser praticada de outras formas,
como pouco subsidio financeiro
para a campanha, por exemplo.

Ao ser eleita, a mulher
negra continua a ser violenta-
da, principalmente se defende
pautas que ameacem 0S gru-
pos hegemodnicos. Em alguns
casos, a propria vida é amea-
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“O racismo e o
sexismo seguem
operando nas
estruturas politicas,
econdomicas e
sociais, reproduzindo
desigualdades
e violéncias”.

gada e o assassinato da vere-
adora Marielle Franco € o caso
mais emblematico no Brasil.

De acordo com dados
divulgados pelo Tribunal Su-
perior Eleitoral, as eleicoes de

2022 foram as primeiras em que

0 numero de inscritos negros
superou o de brancos: 49,57%
se declararam negros (pretos e
pardos) e 48,86%, brancos. Mas

essa percentagem nao se refletiu

nos cargos mais altos. Foram
31,3% para senado; 38,6% dos

candidatos a governador e 47,4%

dos candidatos a deputado fe-
deral. O numero de mulheres na
disputa também aumentou, po-
rém, a representatividade ainda
€ baixa e 0s espacos de poder e
decisao continuam sendo pre-
dominantemente masculinos e
brancos, apoiados pela maioria
dos partidos e coligacdes.

Em 2022, foram eleitas
91 mulheres declaradas negras
(pretas e pardas) para a Camara
de Deputados. Embora o nu-
mero tenha aumentado, ainda
é insuficiente e ndo reflete a
realidade populacional do Bra-
sil. A desigualdade de género
e raga, ou seja, o racismo e o
sexismo, seguem operando
nas estruturas politicas, econo-
micas e sociais, reproduzindo
desigualdades e violéncias.

Para as eleicdes de 2024,
de acordo com levantamento
realizado pela Folha de Sao
Paulo (21 de abril de 2024),
somente 20% dos pré-candi-
datos para as prefeituras das
capitais sdo mulheres. Esse
dado aponta os desafios das
proximas eleicdes para garantir
a representatividade real das
mulheres negras no Executivo
e no Legislativo municipais.

Trazendo novamente bell
hooks (2022, p.36): “Apesar de o
foco ser a mulher negra, nossa
luta pela libertacao somente tem
significado se acontecer dentro
de um movimento feminista que
tenha por objetivo fundamental a
libertacao de todas as pessoas.”

* Rosilene é assistente social da Cevid/
PJSC. Especializagao Multidisciplinar
em Saude da Familia (UFSC). Pos-
-graduagao, Lato Sensu em Gestao de
Conflitos no Judicidrio Contemporaneo
(CEJUR - Academia Judicial). Integran-
te do Coletivo de Negras e Negros do
Judiciario de SC e do Coletivo Valente.



ouga o audio
desta matéria

> Coletivos ioe

De grupo de mulheres a dirigentes sindicais: a

trajetoria politica do Coletivo Valente

Por Cristiane Miiller, Daniele Burigo e Angela Daltoé Tregnago*

Coletivos sao grupos de
pessoas organizadas informal-
mente que adotam meios mais
horizontais e flexiveis para a
tomada de decisdes. Nao ha um
ato constitutivo registrado em
cartorio, por exemplo, indicando
a data de criacdo e os nomes
das pessoas que o fundaram.

Ao buscar reconstituir
a historia do nosso coletivo,
contamos com alguns registros
feitos pelo SINJUSC mas, prin-
cipalmente, com as memorias
das experiéncias das proprias
‘valentes'. Talvez, diferente
das historias contadas pelos
homens, marcadas pelo prota-
gonismo de algumas ‘mentes
iluminadas’ que acreditam que
sd ha uma versdo a ser contada,

a nossa € um pouco mais difusa.

Vamos costurando os retalhos
de tecido para montarmos um
pano maior. Aqui, nesta costura,
pretendemos juntar algumas
pecas da(s) historia(s) para
mostrar um pouco do caminho
trilhado pelo coletivo até che-
gar a direcao do sindicato.

O Coletivo Valente é fru-
to de um processo historico
de participagao das mulheres
na diretoria e representacoes
do SINJUSC. As mulheres sédo
maioria na categoria de base do
judiciario e sempre estiveram
nos espagos sindicais. Embora
muitas vezes ndo ocupassem
postos de protagonismo ou
tivessem direito a voz, constru-
ifram as bases para que esse
espaco fosse se abrindo.

"Apesar dos espagos
de poder e decisao
politica terem sido

historicamente
negados as
mulheres, elas
nunca abandonam
a luta, inclusive
nos sindicatos.’

Antes da realizagdo do
primeiro encontro de mulheres,
em agosto de 2017, em Floriano-
polis, ja haviam sido propostas
mesas para debater género em
congressos e a formagao de
uma comissao para discutir o
tema no ambito do trabalho, pois
a representacao da classe traba-
Ilhadora pelo ‘sujeito universal ho-
mem'’ nao conseguia dar respos-
tas as demandas das mulheres.

No evento de 2017, foi
sugerida a formagao de um
coletivo vinculado ao sindicato,
mas com autonomia organi-
zativa. Também foi aprovada
a proposta de produgao de
uma revista para dar visibilida-
de e voz a essas questdes.

A revista — que ganhou o
nome de Valente — foi lancada
em 2018 e teve edigOes semes-

trais nos dois primeiros anos.
No mesmo ano, foram orga-
nizadas rodas presenciais em
algumas cidades para divulgar
as edicoes da revista, ouvir e
conversar com as mulheres.

Ainda em 2018, debateu-
-se a necessidade de nomear o
grupo envolvido na elaboracao
da publicagao e na organizacao
dos encontros e rodas, utilizando
0 nome que ja havia sido esco-
lhido para a revista. Também foi
criado um grupo no aplicativo
WhatsApp para incluir pessoas
mais diretamente envolvidas
e interessadas em colaborar.

Na época, também tivemos
as primeiras diretoras liberadas
atuando pelo sindicato em um
maior numero e grandes ganhos
vieram nessa organizacao do es-
paco sindical para as mulheres.
A partir dai, o Coletivo Valente
comegou a tomar corpo e diver-
sas mulheres foram se interes-
sando ou sendo convidadas a
participar. Um grupo ampliado
de WhatsApp passou a partilhar
ideias, sugestoes, vivéncias,
debater os temas da edi¢ao
futura da revista e dos encontros
e a planejar todas as agdes.

Em 2019, o SINJUSC, atra-
vés do Coletivo Valente, langou
a terceira e a quarta edigao da
revista e promoveu o terceiro en-
contro de mulheres do judiciario.

No ano seguinte, com a

pandemia de Covid-19, o grupo
de WhatsApp tornou-se o maior
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meio de comunicacao do cole-
tivo, servindo de apoio a muitas
mulheres. Com o crescimento
do canal, que hoje tem mais de
cem participantes, surgiu a ideia
de criar um grupo de estudos
para formacao de forma virtual.
Um espacgo para estudo de livros,
artigos, palestras com convida-
das e também para planejar os
proximos encontros de mulhe-
res e a producdo da revista.

Esse espaco de formacao
também tornou-se um ‘lugar’ de
compartilhamento e acolhimen-
to, que nos permitia rir e chorar
juntas. A partir dos estudos, o
grupo assumiu mais declara-
damente a posicao feminista e
se organizou para combater a
politica negacionista e de miso-
ginia explicita vigente no pais.

Ainda em 2020, o coleti-
VO langou uma carta aberta a
direcao do Tribunal de Justica
de Santa Catarina denunciando
a sobrecarga das maes traba-
lhadoras, o abandono institucio-
nal, exigindo diversas medidas
para melhorias das condigdes
de trabalho e por seguranga no
retorno a jornada presencial
durante a pandemia e pautando
um programa dirigido as maes
dentro do judiciario catarinense.

No quarto encontro de mu-
Iheres, realizado em setembro
de 2022 na cidade de Brusque,
foi deliberado pelas participan-
tes que a proxima presidéncia
do SINJUSC fosse ocupada por
uma mulher. Alguns dias depois,
foi langcado nas redes sociais
o manifesto do encontro.

O documento lembrou
que as mulheres sdo a maioria
da classe trabalhadora e estao
presentes em todos 0s ramos
de atividades, conhecendo como
ninguém as agruras enfrentadas
no cotidiano de quem trabalha
e a necessidade urgente de
transformacao para a garantia
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de uma vida digna para todas as
pessoas. Sao arrimo de familia,
muitas vezes, e responsaveis
pela reproducao social. E, apesar
dos espacgos de poder e decisao
politica terem sido historica-
mente negados as mulheres,
elas nunca abandonam a luta,
inclusive nos sindicatos.

O manifesto foi amplamen-
te disseminado por mulheres de
todo o estado e, nas eleicbes de
2022, foi eleita a atual gestéao
do sindicato para os trés anos
seguintes, com grande repre-
sentatividade regional feminina,
diretoria executiva composta
majoritariamente por mulheres
e cinco diretoras licenciadas
para a atividade sindical.

Obviamente, o SINJUSC
nao € o unico sindicato dirigido
por mulheres. Porém, € um dos
poucos do pais em que elas
ocupam tantos cargos e se
reconhecem como integrantes
de um grupo feminista. E nao:
isso ndo é qualquer coisal

No meio sindical, as mu-
Iheres sempre estiveram presen-
tes, mas muitas vezes invisiveis,
trabalhando como suporte para
um homem sindicalista que
teve a opcao de nao assumir as
tarefas do cuidado com familia,
filhos e casa. Para as mulheres
sindicalistas, esta ndo é uma
opgao. Em meio a tanta sobre-
carga e violéncia de género, o
que as mantém em pé ¢ estar
em coletivo, fazendo isso juntas.

* Daniele Burigo Marques Heinzen é
graduada em Direito e em Educacao
Fisica, Especialista em Novo Direito
Civil e Processo, Atividade Fisica e
Saude, todos pela UNIPLAC. Especialis-
ta em Educacgao, Cultura e Diversidade
(UNIASSELVI). E TJA no TJSC. Foi dire-
tora do SINJUSC e do Fazendo Escola
e é Conselheira Fiscal do SINJUSC.

* Cristiane Mdiller € agente adminis-
trativa auxiliar da comarca de In-
daial, dirigente sindical no SINJUSC
e integrante do Coletivo Valente.

*Angela Daltoé Tregnago é mestre em
Ciéncias Humanas pela Universidade
Federal da Fronteira Sul, Assistente
social do TJSC desde 2016 (em licen-
¢a), dirigente sindical do SINJUSC
e integrante do Coletivo Valente.
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A R. de abril - Quem ¢ esta Mulher?

Por Maris Tonon*

Despontava 0 ano de 1984.
Minha primeira oportunidade de
ter um emprego e exercer a pro-
fissdo de assistente social acon-
teceu na Secretaria de Bem-
-Estar Social da Prefeitura de
Z Joinville. Era eu vinda do interior,
: em tempos de abertura politica,
J- no final da ditadura brasileira.

Joinville se constituia na
maior cidade do estado, com
uma economia baseada sobretu-
do na industrializagao, permea-
da pelas contradicoes e crescen-
te demanda de politicas publicas
; para a populagao que era cap-
<> = tada por aguele segmento.
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Ly, O municipio, entdo, de-

: senvolvia um robusto Progra-
& ma Educacional de atencao
¥ Noni,  Pomy as criangas e adolescentes,

A ks ~ Cuja sistematizagao e meto-
<4 dologia estavam muito bem
documentadas e cuja ma-
terializagdo contava com o
reconhecimento dos atores
envolvidos naquele processo.

Os Centros de Educacao
e Recreacgédo Infantil (CERI) e os
Centros de Educacao e Recrea-
cao de Jovens (CERJ) estabele-
ceram-se em varios bairros da
cidade, de acordo com a deman-
da. Destaco que esses projetos
foram fundamentados com
conteudos revolucionarios e
R emancipatorios, além do primor

pela qualidade do ensino para

as filhas e filhos das classes
trabalhadoras. Considero esta
uma experiéncia singular, de
qualidade, fazendo contraponto
a um cenario nacional de politi-
cas precarias e compensatorias.
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A autora dessa politica
social € uma assistente social,
profundamente comprometida
com os direitos de cidadania, e
gue, N0S anos em que estive em
Joinville, ndo pude conhecer.

Contavam que ela havia
sido presa dentro da Secretaria
(seu local de trabalho), delata-
da pelo chefe de gabinete do
prefeito, durante a denomina-
da “Operacao Barriga Verde’,
um dos bragos repressores da
ditadura militar entdo instala-
da no pais. Fora presa por ter
opinides e ideais que se contra-
punham a mesquinhez de um
regime ditatorial aniquilante.

Acrescentaram que ela
somente teria sido libertada ou
saido da prisdo apos 11 meses,
guando houve o relaxamento
da medida, em 1977, e que sua
absolvigdo nesse processo
foi sentenciada em 1978. Os
presos politicos, considerados
inimigos do regime (ditadura),
eram torturados com crueldade,
considerados criminosos por
terem uma “visdo de homem” e
de mundo diversa dos ditado-
res que governavam o Brasil.

Nao obstante todo o horror
que o terrorismo de Estado lhe
causara, ela carregava a triste-
za, provocada por uma tragédia
familiar, que a fez afastar-se
das suas coisas cotidianas e
se tornar reclusa e alheia, ta-
manho fora seu sofrimento.

Por pesquisa, soube que
ela nasceu no sul do estado,
em um municipio vizinho a
Tubardo. Ao conversar com a
irma de minha tia, esta relatou
que ambas moraram juntas
na residéncia estudantil, em
Florianopolis, quando fizeram
a graduacgao na Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC).
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pactou o cotidiano de muitos e o
quéao nefasto foi para nosso pais

"Fora presa por ter ! : S
viver um regime de excecao.

opinioes e ideais que
se contrapunham a
mesquinhez de um
regime ditatorial
aniquilante.’

Saber sobre R. (0 nome foi
preservado a pedido dela pro-
pria) permeou meus pensamen-
tos por mais de quatro décadas.
Por vezes, busquei nos depoi-
mentos da comissao da verda-
de e nos anais vinculados aos
Conselhos regional e federal de
Servigo Social (CRESS e CFESS)
alguma noticia acerca de sua
trajetoria naqueles anos de
chumbo. As buscas foram em
vao, pois nao havia qualquer re-
gistro ou mengao nesse sentido.

*Maris € assistente social, trabalhadora
publica aposentada, sindicalizada, inte-
grante do grupo de Gestao do Nucleo
de Aposentadas e Pensionistas-NAP
e do Coletivo Valente do SINJUSC.
Conselheira Fiscal da Associagao
Catarinense dos Assistentes Sociais
do Poder Judiciario -ACASPJ, é méae
de duas mulheres — Mayra e Luiza.

Ao participar de um curso
sobre reparacdes historicas e
direitos humanos, pude conhe-
cer e entender os mecanismos
que compdem as situagoes
traumaticas e dimensionar
0 quao doloroso € acessar e
reviver fatos e tais memorias.
Assim, foi possivel imaginar
e compreender o quanto esse
siléncio lhe foi necessario.

Para concluir, neste abril
de 2024, em um evento na UFSC
do qual participei, promovido
pelo Coletivo Catarinense Me-
moria, Verdade e Justica, alusi-
vo aos 60 anos do golpe civil/
militar, experimentei a grande
emocao de conhecé-la e vé-la
pela primeira vez. Fiquei a pen-
sar na sua coragem e no quanto
sua ideologia materializada em
projetos e acdes contribuiu e im-
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Por Camila Betoni

Trabalha no Fazendo Escola, centro de pesquisa e formagao politica fundado pelo

SINJUSC em 2011 e hoje composto por mais cinco sindicatos. Faz doutorado }A
o % /' -
em Sociologia e Ciéncia Politica na UFSC e é ilustradora | @aycamelaa y J -

Persequicao de professores, células neonazistas, feminicidio, injaria racial, levan-
te conservador, passeio de jet ski na cidade dos prédios milionarios. Faz um tempo que
a gente se depara com Santa Catarina ocupando as piores manchetes politicas. Como
moradora do estado, tenho algumas convicgdes. A primeira delas, é que precisamos
pensar, entender, resgatar e reinventar esse lugar que ja foi e é muitas outras coisas.

Se ndo nés, quem? A segunda é uma fé imensa no poder das ciéncias humanas e das
artes como ferramentas preciosas para cumprir essa tarefa. A terceira é a certeza de
que nada disso sera feito sem as mulheres. E disso tudo que saiu essa pequena lista.

Eglé (2023) /

Escritora, poetisa, professora, militante comunista, roteiris-
ta do primeiro longa-metragem gravado em Santa Catarina e a pri-
meira mulher a se formar em Direito no estado. Figura central do
Circulo de Arte Moderna, Eglé Malheiros € tudo isso e muito mais.
Sua trajetoria € contada neste documentario dirigido por Adria-
ne Canan e executado por uma equipe quase toda composta por
mulheres. Saiba mais sobre o filme, langado no aniversario de 95
anos de Eglé, e seu projeto de acervo em @eglemalheiros

Ma, Viu: de que gente que tu ¢? de onde tu veio? (2022) - Livro
de artes visuais

Se eu pudesse, indicaria quase tudo o que eu ja vi e que foi produ-
zido pela Gabi Bresola. Artista visual formada pela UDESC, Bresola dirigiu
o premiado curta Larflagem, que conta a histéria de uma lingua inventada
por criangas na Herval d"Oeste dos anos 50. Este € s6 um dos trabalhos
da artista que, através de diferentes linguagens, propdem reflexées so-
bre as identidades e pertencimentos catarinenses. Ndo podendo indicar
a obra completa, sugiro conhecer o livro publicado pela CAIS Editora e
gue relne alguns de seus trabalhos realizados entre 2017 e 2022.
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O Vapor e o Bodoque (2007) /

Nosso imaginario nos leva as caravelas portuguesas quando alguém
menciona o choque de mundos provocado pelo encontro entre europeus e
indigenas brasileiros. Escrito pela professora da UDESC Luisa Tombini Witt-
mann e publicado pela editora Letras Contemporaneas, O vapor e o botoque:
imigrantes alemaes e indios Xokleng no Vale do Itajai/SC (1850-1926) conta
uma histdria que esta mais perto de nés no tempo e espago: a historia de
um encontro violento que forjou a cidade de Blumenau e a percepgéo que a
regido do vale tem de si mesma. Bem documentado, o livro traz o relato de
mulheres indigenas que sobreviveram aos massacres bugreiros da regiao.

Niao alimente a eseritora / Livro-poema

Em 2070, durante a Feira do Livro de Porto Alegre, Telma Scherer realizou
uma performance e foi detida. A artista foi levada a delegacia escoltada por 10
policiais. Em 2022, Telma, que é professora de Literatura Brasileira na UFSC,
langou, pela Editora Urutau, o livro-poema N&o Alimente a Escritora, mesmo
titulo da performance. Em 2024, uma professora de Chapeco sofreu um proces-
so administrativo por trabalhar o livro de Telma em uma sala de aula do Ensino
Médio. Escandalizada, a deputada Ana Campagnolo (PL) condenou a aula da
professora e reprovou o livro. Ndo sou uma grande leitora de poesia, mas tudo
isso foi suficiente para que eu quisesse comprar o livro de Telma Scherer.

Coletivo NEGA /

NEGA é uma sigla para Negras Experimentagdes Grupo de Artes.
Formado sobretudo por artistas jovens residentes em Florianopolis, o co-
letivo completou 10 anos em 2020. E resultado de um projeto de extensao
criado na UDESC e diretamente influenciado pela experiéncia historica do
Teatro Experimental Negro, fundado por Abdias do Nascimento nos anos
40. Além de ter montado performances coletivas como Preta-a-Porter e
Canto Para Quem € de Noite, 0o NEGA também atua em projetos de edu-
cacao e formagao. Acompanhe o trabalho do NEGA em @coletivonega

Entre Linhas / Projeto de arte urbana

Criado pelo Coletivo Se Essa Rua Fosse Minha e viabilizado através de
editais publicos de fomento a cultura, o projeto Entre Linhas promove um encontro
bonito entre o mundo rural e a arte urbana no interior de Santa Catarina. O pro-
jeto é tocado pela fotografa Luana Callai e a colagista Kika Chmura, moradoras
da cidade de Capinzal. No projeto, retratos de moradores sao transformados em
lambes que marcam na paisagem do interior um sentido de pertencimento local.
O projeto também oferece oficinas e abre espagos de debate sobre fazer arte fora
dos grandes centros do estado. Conhega as intervengdes em @coletivo.narua

/
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