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> Editorial

Mulheres valentes, avante!

A Historia social, politica e cultural dos diferentes ter-
ritérios desnuda as narrativas das mulheres e suas pluri-
dentidades, unidas pelo tao calejado amor e, também, por
um fio condutor que faz do corpo feminino um instrumen-
to de guerra, seja no campo fisico ou no simbdlico.

A vulnerabilidade e as microvioléncias cotidianas
tornaram-se, ao longo do tempo, potentes mecanismos
de destruicdo mental e consequentemente da autoesti-
ma, como uma guerra hibrida na implosao de sonhos.

A perspectiva tedrico-feminista nos ajudou em diferentes
reflexdes e agdes na luta pelo direito, todavia, os tempos pedem
a urgéncia da ampliagao dos didlogos e estratégias especificas
para grupos que discutem, além do género e da classe, a educa-
¢ao para as relagdes étnico-raciais como centralidade do debate.

O Mulherismo africano, termo cunhado por Cleonora Hudson
na década de 80, tem como ponto de partida as tensoes raciais.
Nesta edicao, a abordagem sobre negras e negros no judiciario
catarinense dialoga com as diferentes representacdes, que cons-
tantemente debatemos na Revista, no exercicio da palavra como
acao, assim como nos ensina a transgredir a escritora bell hooks.

_ Observando as dinamicas sociais € suas constru-
gOes, € impossivel ndo considerarmos a linguagem do
poder e 0 quanto ele circula nas malhas sociais.

A mulheres vém forjando suas proprias armas, ao
encontro de suas necessidades, porém € importante res-
saltarmos que, para além disso, o estagio de compreensao
e politizagéo a respeito dos seus (ndo) acessos enquanto
cidadas contribui de forma substancial para que se estrutu-
rem organizagdes coletivas nas mais diferentes esferas.

O movimento sindical traz como exemplo a presenga femini-
na em toda sua base de luta. O artigo “Mulheres no movimento sin-
dical: O avesso da historia”, de Vanderlay Santana (2014), registra a
insercao das mulheres nas politicas dessas organizac¢oes, partindo
do contexto do século XX no Brasil, marcando a repressao policial,
suas investidas contra esses movimentos e a destruicdo de inu-
meros documentos, aumentando a invisibilidade das mulheres no
sindicalismo. Na presente edi¢ao, teremos escritas potentes sobre
essas jornadas multiplas, em que muitas séo maes e se deparam
com os desaflos da maternidade, do trabalho e da causa social.

conselho editorial
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> Entrevista

Mulher, sindicato,
representacao e divisao
social do trabalho: o que
voceé precisa saber sobre

Por Alana Pastorini*

foto: arquivo Gilene

Negra, mulher, sindicalista, académica, combatente das desigualdades, mestranda: muitas em uma so.
Gilene Pinheiro da Silva Mendes, estudiosa da educacao, interseccionalidade, mulher e movimento sindical,
sobretudo, € a entrevistada da 72 edigao da Revista Valente. Nesse pequeno apanhado de perguntas e
repostas, Gilene traz narrativas de provocagao (e também desconforto) sobre os espagos socializados
as mulheres e como quebrar essa corrente e levar elas, nos, vocés, mulheres, a ocupar todos 0s meios.

Sempre de forma coletiva.

O tempo é um recurso para
negociar espago. Mas como
ter mobilidade sendo mulher e
com tripla/quadrupla jornada?

Primeiramente, pontuo
que, a medida em que se ga-
nha tempo, € possivel lutar por
espaco e vice-versa, se tivermos
isso em vista, poderemos tragar
uma agenda incisiva e estratégi-
ca. Depois, penso que a pergunta
vem sendo respondida desde o
inicio da revolugao sexual e pode
ser visualizada na trajetoria de
verdadeiras super-mulheres, que
criaram a sua propria mobilidade
com muita garra e sofrimento.
E claro que eu ndo advogo por
esse modelo individualista e
antigarantista, pelo contrario,
acredito que a nossa mobilidade
dentro de tantas jornadas pode
ser alcangada de formas cole-
tivas, pontuo algumas: através
de acoes legislativas feitas
por mulheres e para mulheres,
que vivenciam a dificuldade de
conciliar a vida familiar com as
responsabilidades do trabalho
e das lutas nesses ambientes, a

Eli[E  ouca o
audio desta
EE  entrevista

exemplo do aumento da licenga-
-paternidade e da expansao de
creches publicas de qualidade.
Ocorre que o mundo nao funcio-
na como o texto dos direitos, e
por isso é tao dificil falar de mo-
bilidade para mulheres atraves-
sadas por tantas responsabilida-
des. Falo por experiéncia propria:
conciliar a vida académica com
o trabalho e a atuagéao sindical,
mais a vida doméstica, demanda,
no minimo, uma rede de apoio
consolidada em cada um desses
espacos. Por isso acredito que
essa mudancga concretizar-se-a
no momento em que paradigmas
reconhecedores do papel da mu-
lher na sociedade se estabelece-
rem no lugar da aquarela envolta
por romantismo que pintam
sobre nossas rotinas femininas
desgastantes e adoecedoras.

Como transformar os
sindicatos em espacos
que verdadeiramente
acolham e recebam todas
as mulheres, sobretudo as
com filhos pequenos?

Concentrando esfor¢os na
Sua insercao, o que por sua vez
nao é facil, pois ha de se alterar
os melhores dias e horarios de
reunides, criar espacos aptos a
receber esses menores dentro
dos sindicatos. Veja que somente
essas duas acoes demandam
enorme dispéndio de tempo e
esforgo, por isso, afirmo que
somente com muito compro-
metimento e trabalho sera pos-
sivel alcangar as mulheres em
todas as suas especificidades.

A mulher, quando assume
posicao de poder sofre diversas
formas de violéncias e sempre
tem um homem para certificar
que isso continue ocorrendo,
mesmo dentro dos proprios
sindicatos, com homens que
inclusive fazem formacao
sobre género. Por qué?

Essas violéncias sdo a con-
tinuagao da luta machista para
frear 0s Nossos avangos. Se antes
elas operavam a fim de impedir a
nossa chegada nessas posicoes,



> Entrevista

depois elas comegaram a se arti-
cular para tornar o nosso trabalho
0 mais dificil e estagnado pos-
sivel. Dentro desse modus ope-
randi, apartar homens que fazem
formacao sindical sobre género é
fundamental, uma vez que o dis-
curso antifeminista nos sindica-
tos se sustenta por meio do iso-
lamento das mulheres. Claro que
0 homem que faz esse tipo de
formacao também comeca a ser
apartado, porém a sua atuagao

€ necessaria para romper com o
binarismo homens x mulheres,
uma vez que a luta € antimachista
e antirracista, ndo anti-homens.

Cite alguns exemplos
de situagoes machistas
que vocé passou sendo
mulher sindicalista.

Algumas situagdes sao
inesqueciveis, uma delas foi no
meu 1° dia de trabalho sindical,
apos ser liberada da atividade na
fabrica e ficar disponivel para a
acao sindical, quando cheguei na
subsede, fui recebida com a se-
guinte frase: "Nao tem prato para
lavar em casa nao?" Naquele mo-
mento, um diretor da subsede fez
questao de deixar claro qual o po-
sicionamento dele em relagéo ao
que ele, e outros, pensam sobre
o lugar da mulher na sociedade.

Um outro acontecimento ri-
sivel, porém triste, ocorreu duran-
te as assembleias de Acordo Co-
letivo de Trabalho, onde éramos
em quatro diretores na atividade,
trés homens e uma mulher, entdo
um diretor me chamou e falou
que para néo prolongar muito o
tempo de assembleias, era me-
lhor sé ter duas falas, com isso s6
dois diretores iriam fazer a exposi-
Gao para a categoria, e l6gico que
a minha fala ndo estava entre as
falas garantidas, né, e ainda rece-
bi a justificativa de que “a voz do
homem é mais forte e mais bem
recebida’. Hoje, apos anos de es-
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tudo e pratica feminista no sindi-
cato, entendo o porqué da exis-
téncia dessas praticas a ponto de
poder combaté-las efetivamente.

Vocé estuda sobre mulheres,
sindicalismo e é uma
lideranca sindical, como
avalia a percepcao dos
homens sobre a divisao social
do trabalho por género?

Eu seria mais feliz se eu
pudesse responder a essa per-
gunta (risos). Ocorre que, para
tanto, seria necessario que pelo
menos uma minoria dos homens,
sindicalistas ou nao, tivesse
algum tipo de percepgéao sobre
iSSO, 0 que inexiste. Dai vocé
conclui o caminho que ainda
precisamos trilhar. A dificulda-
de de avaliar a percepcao dos
homens sobre esse tema se da
pelo fato de que a divisdo social
do trabalho por género nao é
percebida e nem problematiza-
da pela maioria dos homens, a
naturalizagao da subalternidade
das mulheres e as de explora-
¢ao permanecem, bem como as
responsabilidades do trabalho
domeéstico e dos cuidados, inde-
pendentemente de quais outros
papéis elas desempenham.

Vocé entende que os

homens, historicamente,

sao beneficiados pelas
estruturas de poder e
dominacgao, e pouco ou nada
fazem para mudar isso. E
exaustivo fazer formacao e
conscientizacao para noés
mesmos. Seguimos nessa
formula ou ha outro caminho?

Ha varios caminhos, e dois
deles tém sido comuns: o do
combate e 0 da conscientizagao.
Quanto ao segundo caminho, ndo
¢ prudente para nos depositar
esperancas no senso critico-refle-

xivo de quem se beneficia dessas
estruturas, restando, portanto,
tracar novas estratégias dentro do
primeiro caminho, pois a reflexao
mais eficaz para 0s sujeitos privi-
legiados pelo status quo é aquela
oriunda do abalo de suas estru-
turas. Por isso penso que a ideia
de insistir numa formacao volta-
da para mulheres é exatamente
por acreditar que precisamos
estar preparadas e munidas de
conhecimento, fortalecidas para
fazer o enfrentamento, disputar
0S espacos e ascender dentro do
movimento sindical, mas a nossa
realidade mostra que é necessa-
rio fazer chegar aos homens uma
formacao sindical com viés femi-
nista, o entendimento da paridade
e da igualdade de direitos precisa
ser colocado no centro da politica
sindical, e isso ndo sera possivel
sem formacao e conscientizagao.

Aqui uma pequena brincadeira
e que me perdoem os homens
(ou talvez nao), mas o

homem precisa acabar?

Entendemos essas brin-
cadeiras e o motivo pelo qual
elas muitas vezes se espalham
e aderem ao imaginario da luta
feminista, pois, apos tantas
opressoes vivenciadas por eles,
0s homens, seria dificil ndo
associar a carga negativa de
opressodes nos sindicatos a eles.
Ocorre que tal visao é facilmente
dissipada quando vemos colegas
mulheres tdo homens como eles,
digo, tdo impregnadas de valores
machistas. Sempre deixo claro
que a pauta feminista pela igual-
dade de oportunidades difere do
machismo pelo simples fato de
que a primeira nao exclui para
incluir, enquanto que o segundo
tem por sustentaculo da sua
inclusao a exclusao feminina.

Sim, é bem verdade que
pautas identitarias sao



extremamente necessarias
para formular demandas
contra a desigualdade de
género, mas como quebrar o
estereoétipo que os homens
tém de que a mulher vai pautar
s6 os temas de mulher?

A resposta que darei a essa
guestdo vale tanto para a pauta
de género quanto para outras
pautas identitarias, vamos la!

N&o acredito que esse seja
um estereotipo pelo qual valha
a pena lutarmos para quebrar, é
claro que pautamos demandas
para nos pelo simples fato de que
precisamos fazer isso. Se toda a
nossa luta foi em torno de explici-
tar, infringir e combater, a fim de
estabelecer a igualdade concreta,
a zona de camaradagem recon-
fortante do machismo garantiu
por séculos e ainda garante aos
homens de quase todas as socie-
dades ascensdes e regalias nos
espacos que ocupam. Enquanto
a mulher teve que lutar para criar,
primeiro, uma percepcao geral
feminina sobre as opressoes que
lhes atingem, para depois inicia-
rem a luta por todos os direitos,
garantias e facilidades que sem-
pre foram inerentes ao homem, é
claro que pautaremos temas para
a mulher. Claro que ha um pon-
to delicado nessa questao, o de
que podemos, sim, pautar temas
sobre as mazelas que afligem aos
homens especificamente, a exem-
plo do trabalho exercido unica-
mente por eles em certas zonas
de insalubridade, ou de como
0 machismo afeta a sua saude
psiquica e as suas inter-relagdes,
entre outros temas. Mas, repito,
0 nosso foco é, sim, a mulher, e
nao temos por que nos preocupar
em quebrar a percepcao de que
essa € a nossa pauta primordial.

Vocé tem a impressao de
que as vezes parece que
estamos falando para nés

mesmas em um /oop infinito?
Te desanima? E como nao
desanimar (ajuda a gente)?

Essa percepcao deve ser to-
mada com bastante esperanca e
ser avaliada de forma critica. Veja-
mos, a partir do momento em que
se empreenderam esforgos a fim
de “demonizar” as lutas e as pau-
tas empenhadas tradicionalmente
pelas esquerdas, comegamos a
nos questionar o que estavamos
fazendo de errado, que culminou
na reducdo ou na permanéncia de
nosso alcance a publicos deveras
conhecidos por noés. Ocorre que a
autocritica nessas horas € neces-
saria, olhar para dentro e pensar:
sera que a minha linguagem dia-
loga com quem eu quero atingir?
No meu caso eu me pergunto
constantemente se eu estou me
tornando e me fazendo acessivel
aos grandes publicos de traba-
lhadoras mulheres e negras pelas
quais eu luto. Eu analiso que a
ampliacdo do alcance de nossas
pautas se externaliza a partir do
momento em que a nossa lin-
guagem impacta as percepgoes
dos grupos pelos quais lutamos,
pois eles também sao vetores
e protagonistas hipertextuais.

Toda essa discussao gira em
torno de liberar as mulheres
ao trabalho, dando condigoes
para isso. E tanta coisa para
reivindicar. Por onde comecgar?

Enquanto liderangas ou néo,
ainda estamos subordinadas a
estruturas que descendem de ba-
ses administrativas e legais que
se vinculam as nossas jornadas
de trabalho. Além delas, ha a su-
perestrutura social do machismo
estrutural ja mencionada, o que
continua a tornar a luta bastante
truncada. Em vista disso é preciso
reforgar as lutas ja comegadas e
alavancar novos comegos a partir
delas, pois sabemos que essa
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batalha ndo vem de agora, talvez
penso que lancar mulheres sindi-
calistas a candidaturas de cargos
eletivos dentro e fora dos sindica-
tos, inclusive nas camaras muni-
cipais, nas assembleias e estadu-
ais e nas camaras federais seja
importante para o estabelecimen-
to de intercambios com outros
atores sociais, 0 que consequen-
temente torna a reivindicacao
mais ampla e traz novas formas
de articulagdo que podem oxige-
nar um espago que vem sendo
abafado por velhos mecanismos
revestidos com nova roupagem.

Até aqui nao racionalizamos
o tema: na chegada estao

os homens, depois do meio,
as mulheres brancas, e as
mulheres negras ainda

estao na base. Aqui entra
formacgao sobre branquitude?

Com certeza. Ainda que a
formacao sobre a branquitude
possa estar também no ponto de
partida do debate emancipatorio
de raca e género, € na tratativa
das problematicas que atingem
as mulheres negras especifica-
mente que ela se operacionaliza
de fato. A formagao sobre a bran-
quitude deve estar apta a desvelar
0 encadeamento dos valores
hierarquicos heteronormativos
e eurocéntricos que situam o
homem branco enquanto sujeito
categodrico central da historia,
onde tudo emana de si e para si
converge, assim, o primeiro ponto
que costumo abordar é: por que
mulheres negras com trajetorias
de vida incriveis e percursos
profissionais formidaveis ainda se
sentem inseguras no pleito e na
assuncgao de espagos de poder?
E por que homens brancos, com
backgrounds muitas vezes me-
dianos, se sentem tdo aptos a
tal? Que cadeira de valores natu-
raliza suas posicoes em locais
de destaque ao passo em que
destitui a agéncia das mulheres e



> Entrevista

em especial das mulheres negras
desses espacos? Ressalto que
essa formacao ha de ser con-
duzida com muita perspicacia,

a fim de se explicitar o funcio-
namento do sistema intitulado
branquitude, para poupar reta-
liagOes perpetradas por figuras
proeminentes e poderosas que

se desenvolveram gragas a ele.

Primeiro a gente acaba
com a desigualdade de
género ou primeiro a gente
acaba com o racismo?

Ambas mazelas séo tao
antigas quanto a historia do mun-
do, 0 que aparenta, numa analise
preliminar, ser dificil o estabele-
cimento de uma ordem de priori-
dades. Entretanto, se estudarmos
em qual dessas mazelas mais
se mata, mais se exclui, causa
danos na sociedade brasileira, €,
principalmente, se a tratarmos a
partir de uma abordagem inter-
seccional, veremos que, aca-
bando com o racismo, ataca-se
um pilar sélido da desigualdade
de género, haja vista que, como
colocado na pergunta anterior,
€ a mulher negra quem esta na
base de ambas as opressoes,
uma vez que é violentada em
virtude de sua racga e de seu sexo.

A histéria da organizagao dos
trabalhadores é uma historia
de escravos e ex-escravos
(negros e indigenas), certo?
Ou seja, quem legitimou o
movimento foram eles, e hoje,
a eles, esse mesmo espago é
negado. Dificil administrar

o processo de indagacgao.

Isso um dia tera fim?

Dizer que a historia da
organizagao dos trabalhadores
€ uma historia desses grupos
pode ser um tanto quanto proble-
matica. Primeiro porque ha dois
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pontos historicos distintos nos
quais esses sujeitos transitaram,
Ou Sseja, a escravidao e o trabalho
livre e assalariado, esse segundo
englobando outras coletividades,
inclusive homens brancos. As-
sim, devemos nos perguntar em
gue momento dessa transigao
Ihes foram negados esses espa-
¢OS e/0u como esses grupos de
trabalhadores adentraram nes-
ses movimentos, pois sabemos
gue a mudanga de um sistema

a outro nao fora organizada

por eles, mas, sim, por brancos
ex-escravocratas, que, se nao
transmutados num patronato
perpetrado por valores escravis-
tas, deram lugar a um patronato
igualmente branco inserido numa
nova roupagem de expropriacao
da forga de trabalho em capital.

Mas somente indignagao

nao basta, e retornando ao
papel da branquitude, o que
as mulheres brancas que
estao brigando por espagos de
liderancas devem fazer para
avancar na luta antirracista?

O bom dessa pergunta é
que ela ja delimita dois grupos
distintos de mulheres brancas, as
que estao brigando por espagos e
contra a desigualdade de género,
minimamente munidas de reper-
torio critico, historico e politico, e
as mulheres brancas privilegiadas
pela branquitude, da qual exem-
plos correntes no noticiario nacio-
nal nao faltam, como o caso do
remorso alimentado pelas antigas
donas de casa em relagéo a inser-

ao das empregadas domeésticas
%negras, em sua maioria) na CLT.

Isso nao significa dizer que
essas mulheres brancas politi-
camente educadas nos marcos
da luta pela desigualdade de
género e antirracista estejam
completamente destituidas de
percepcoes e até mesmo praticas
racistas mais “amenas” por assim

dizer. Assim, o que elas podem
fazer para avancar nessa luta €,
primeiramente, continuar o que
vém fazendo, ou seja, reconhe-
cendo o seu lugar de privilégio na
piramide do racismo estrutural e,
principalmente, ouvir ativamente
as mulheres negras engajadas
ou nao nessa luta e compartilhar
com essas o seu "palanque’,
sabendo, inclusive, quando ne-
cessario cedé-lo por completo.

Da sua inser¢ao como
dirigente sindical e da defesa
do seu mestrado sobre
mulheres e sindicalismo,
alguma percepcao sua

sobre onde estamos e para
onde vamos mudou?

Percebo que para além do
crescimento dos percentuais de
representatividade, de género,
ha em marcha uma mudanca
em relagao a forma como nos
mulheres entendemos essas
transformacoes, estamos em
um momento de maior recusa
as posicdes legitimadas para as
mulheres no movimento sindical,
com intensos debates e questio-
namentos qualificados, que tém
impulsionado pequenos avangos,
como a conquista de secretarias
historicamente ocupadas por
homens e o protagonismo frente
as secretarias conquistadas.

*Pds-graduada em comunicagéo digital
e gestao de redes, jornalista e coorde-
nadora de comunicagéo do SINJUSC.
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A construcao do SINJUSC ¢ uma

luta de e por mulheres

Nascido apos a Constituicao
de 1988, o SIINJUSC foi criado
para fortalecer a luta das trabalha-
doras e dos trabalhadores, ativos e
aposentados, do judiciario catari-
nense. Antes, durante e continu-
amente apods sua transformacao
de associacao para sindicato, o
SINJUSC foi e € referéncia nacio-
nal em mobilizagao e garantia de
direitos. Nessa linha do tempo, as
mulheres ocuparam lugar de com-
bate. E é sempre tempo de ma-
pear e registrar essas liderancas,
lembrando da sua importancia.

Nos arquivos historicos
do Sindicato, ha material com-
probatorio da atuagao delas no
movimento sindical desde 1980,

Por Alana Pastorini*

quando o SINJUSC ainda era
associacao, uma vez que antes
da Constituicdo de 1988, os tra-
balhadores publicos ndo tinham
o direito de constituir sindicatos.

GESTAO PARITARIA

As servidoras Nedi Terezi-
nha de Vila Moreira, Ignez Bus-
nello Durgante, Soraia Joseli-
ta Depin, Valfrida de Oliveira e
Liliane Fatima de Araujo sao
exemplos dessa atuagao: por
mais de uma vez compuseram a
diretoria do SINJUSC e aprofunda-
ram a incorporagao das perspec-
tivas de género na luta sindical.
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‘Aos pouquinhos fomos
conquistando nosso espago. E
quando digo nos, é que a gen-
te ndo estava sozinha. Quando
famos compor chapa, pensava-
mos em homens, mulheres, nas
regides litoral, oeste. O SINJUSC
sempre teve mulheres repre-
sentativas em sua direcao, que
trabalham de igual para igual em
uma conducao de assembleia,
congresso ou tomada de deci-
soes. Ter mulheres na diregao
nao foi uma exigéncia, sempre
foi algo espontaneo, visto como
necessario’, conta a servidora
Nedi Terezinha de Vila Moreira, da
Comarca de Sao Miguel do Oeste,
atuante no SINJUSC desde 1998.

Ela acrescenta que estar
no SINJUSC é motivo de orgulho
e representatividade as servido-
ras do Oeste. “N6és mulheres do
Oeste sempre fomos muito ativas
na luta sindical. Enfrentamos 12h
de viagem para ir e mais 12h para
voltar, e, muitas vezes, tendo que
levar os filhos, porque em certos
momentos era a Unica maneira
de estar presente na luta. E isso
era uma realidade de muitas

mulheres aqui do Oeste, foialgo
marcante. Importante registrar a
representacao regional do Oeste,
sao demandas distintas por re-
gido. Outro marco importante, foi
a campanha de 2002 do PCS, em
que utilizamos uma balanca. Ti-
nham mulheres, homens brancos
e negros. Era a forca do judicia-
rio em uma imagem’, finaliza.

Para Depin, que entrou no
judiciario em 2000, a filiagao foi
seu ingresso no SINJUSC. Ja em
2005, teve contato com dirigentes
do SINJUSC, fez parte da cons-
trugdo da chapa, sendo eleita
diretora. “Dai em diante, sempre
estive bem atuante como servi-
dora ou representante sindical.
As mudancgas no SINJUSC e na
forma de gestao foram mudando
com as conquistas das mulhe-
res. Fomos observando como o
SINJUSC ampliou a participagao
das mulheres dentro da diretoria
e, também, sempre buscamos
renovar as liderancas”, pontua.

Depin valoriza 0 empenho

do SINJUSC em buscar repre-
sentatividade feminina. “Sendo
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uma sociedade que expressa um
mundo publico s6 para homens,
ter um sindicato que preza

por representacdes paritarias,
mesmo com o machismo, que
também existe no sindicalismo,
é motivo de orgulho. Também
tinhamos preocupagao em criar
condicdes para que as mulheres
participassem, efetivamente,

e isso foi construido desde o
inicio, e, hoje, a gente pode dizer
gue o SINJUSC conquistou a
sua historia e que seguimos
avancando, com a participa-
cao de muitas de nos’, frisa.

Araujo concorda com as
colegas de que ter mulheres
falando por e para mulheres
dentro do SINJUSC foi um marco.

“Ter mulheres falando de
mulheres foi um grande avanco
no Sindicato, porque eram pautas
que ndo eram colocadas. Nao se
debatia a situacdo das mulheres,
as demandas especificas. Tinha-
MOSs uma categoria majoritaria-
mente composta por mulheres,
mas que nao falava de e para
elas. Entdo, quando a gente co-
mecou a falar sobre isso e colo-
car mulheres dentro do sindicato
para falar com as outras mulhe-
res servidoras, a gente avangou
muito. Porque comegamos a
promover esses debates e trazer
a realidade da mulher dentro do
judiciario, trabalho, sociedade”.

Liliane, no entanto, faz um
paralelo do que avangou e em
qual espago da historia a luta das
mulheres ficou cercada a luta de-
las, como se mulher s6 pudesse
falar de mulher. Mas reforga que
0s tempos exigem a repeticao.

‘A gente andou bastante
no sindicato, mas nao podemos
reduzirmos a nossa participacao
a falar somente sobre problemas
de mulheres. Mas esse debate
ainda € muito necessario. Nao
se pode comprar a ilusao de
que nao precisamos mais falar



“Essas demandas

que direcionam
ao fazer politica
com perspectiva
de género agregou
muito a atuagao
e representativa
do SINJUSC”

ou que esta todo mundo can-
sado de falar disso. As pessoas
podem até estar cansadas de
ouvir sobre isso, mas a realida-
de ainda traz muita violéncia

e desigualdade. Ainda ha es-
pecificidades muito marcantes
para nos, mulheres. Entao, é
importante que nos, a frente do
sindicato, possamos dar nossa
contribuicao em todas as outras
areas, incluindo a perspectiva
da mulher trabalhadora, mas
nao apenas. Esse € o desafio’.

A ocupacéao delas dos
espacgos do SINJUSC foi ascen-
dente. De filiadas para delegadas
de bases, representantes regio-
nais até a diretoria executiva.

‘As Ultimas diretorias do
SINJUSC se preocuparam em,
além de ter mulheres na direcao,
ter servidoras liberadas para tra-
balhar na sede, em Floriandpolis.
A gente vé um destaque delas em
fazer sindicato. E eu vejo como
um grande marco da nossa tra-
jetoria e que impulsionou o fazer
e permanecer das mulheres, a
constituicdo do coletivo Valente.
Paralelo a isso, as formagoes, 0s
encontros, as edi¢cdes da revista.
Essas demandas que direcionam
ao fazer politica com perspec-
tiva de género agregou muito a
atuacao e representativade do
SINJUSC', acrescenta Ignez Bus-
nello, lideranca dos aposentados.

Outra importante lideranca
dos aposentados € a servidora
Valfrida de Oliveira. Ela sublinha a

importancia do Coletivo Valente
a luta do SINJUSC. “Participar do
coletivo é fortalecer quem so-
mos. E renovar nossa coragem,
garra e vontade de continuar a
luta por um mundo mais inclusi-
vo, onde as mulheres acreditam
e defendem sua efetiva parti-
cipacao numa sociedade ma-
chista e patriarcal que tem uma
cultura agressiva e proprietaria
dos corpos femininos”, detalha.

A luta das mulheres é uma
constancia. E preciso vigilancia
e eco nas pautas. E dentro do
Sindicato também é assim. A
servidora Cristiane Muiller, que
participa pela segunda vez como
diretora do SINJUSC, agora como
liberada, traz um alerta importan-
te: "Ao longo da ultima década
diversas liderancas femininas
emergiram da base, mas néo
se mantiveram no SINJUSC por
muito tempo. Hoje temos um sin-
dicato disposto a avaliar e enfren-
tar essa estrutura que afastou
algumas mulheres das posigoes
de visibilidade. E temos um
coletivo feminista que pauta as
questdes de género e é rede de
apoio as mulheres do SINJUSC".

COLETIVOS COMO
MARCADORES SOCIAIS DE
GENERO E RACA

> Reportagem especial

O feminismo teve influén-
cia direta nas sindicalistas do
SINJUSC, manifestando-se de
diversas formas: na promocao
de formages sobre género,
no questionamento da ideia de
unidade da classe trabalhadora,
na busca pela igualdade de po-
deres entre homens e mulheres;
na discussao da sobrecarga da
mulher trabalhadora e da divisdo
social historica entre homens
e mulheres, no debate sobre a
interseccionalidade, na atengao
a salde mental da mulher e
especificidades das situagoes
de discriminagéo cruzadas (uma
mulher, negra e pobre, por exem-
plo, pode sofrer ao mesmo tempo
discriminagdes de género, raga e
classe, como muito bem sublinha
o estudioso do sindicalismo no
pais, José Luiz Soares, da UFRJ.

Sob essa dtica de tra-
zer a interseccionalidade ao
SINJUSC e de avancar nas
teorizacdes e pautar meca-
nismos de mudangas, foram
formados o Coletivo Negras e
Negros e o Coletivo Valente.

O primeiro constituido
foi o Valente, em 2019. Nesses
quatro anos de institucionaliza-
cao organizativa das servidoras
do Judiciario muito foi e segue

foto: arquivo SINJUSC
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sendo feito: formagdes, encon-
tros, grupo de leituras e apoio
as demandas afetivas e traba-
lhistas, produgéo anual dessa
revista, entre outras atividades.

‘O coletivo valente é respon-
savel pela minha compreensao
do feminismo na vida pratica,
para além dos conceitos dos
livros. Feminismo e consciéncia
de classe, a luta com as compa-
nheiras para uma vida mais digna
para todas e todos. O caminho
que eu penso para o coletivo tem
a ver com o aprofundamento
do debate politico e do femi-
nismo e com a construgao de
agOes concretas que possam
trazer mais mulheres para a luta
contra a violéncia de género e
em prol da classe trabalhadora’,
valoriza a diretora do SINJUSC,
Carolina Costa Rodrigues.

A servidora Daniele Burigo
participou da institucionalizagao
do coletivo, e acrescenta a his-
toria do movimento que a ideia
nasceu no primeiro encontro de
mulheres, realizado em 2017.

‘Fomos aproximando cada
vez mais mulheres interessadas
em participar e acolhendo a to-
das, inclusive abrindo para mulhe-
res de fora do judiciario. Hoje o
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coletivo é um grupo forte, consoli-
dado e que se reune para estudar,
conversar e acolher, discutindo
nossas angustias enquanto mu-
lheres na estrutura do Estado e da
sociedade. Tenho muito orgulho
de ter sido uma das precursoras
do coletivo Valente”, sintetiza.

Ja o Coletivo de Negras
e Negros nasceu em 2020,
da necessidade de ampliar as
discusséao sobre racismo, desi-
gualdade, preconceito, discrimi-
nagao e invisibilidade. Até 2020,
o Tribunal contabilizou cerca de
400 servidores autodeclarados
negros, entre pardos e pretos.

“Eu participo do Coletivo
porque € um espaco de mobili-
zacao, reflexéo e luta. E, também,
espago de propor agbes que po-
dem contribuir para mudanga do
modelo societario que esta pos-
to, isso €, um modelo excludente,
perverso, racista e extremamente
desigual. Sigo acreditando que s6
avangaremos juntas, juntos, lado
a lado’, aponta Rosilene Apare-
cida da Silva Lima, Assistente
Social na comarca de Lages.

Para o servidor Wagner
Luis Padilha, da comarca de
Canoinhas, participar de coleti-
vos é fazer o enfrentamento ao

sucateamento do servico publico.
Ele acrescenta que o mundo vive
um momento historico de des-
credito a valores e a instituicoes,
provocando uma acentuada crise
politico-social e moral-psicologi-
ca na sociedade, intensificando
de forma drastica problemas
COMO O racismo, 0 preconcei-

to e a discriminagéao social.

“E responsabilidade de cada
individuo se filiar as redes que
tenha a sua disposigao a fim de
se posicionar, debater e tomar
consciéncia, somando na luta e
na defesa de direitos. Pois apenas
através dessas redes coletivas
€ possivel uma acao realmente
efetiva enquanto individuos, e que
somadas fortalecerao mais redes,
que fortalecerdo outras redes,
manifestando, assim, através de
peqguenos movimentos, a forca
de um Coletivo. De forma mais
especifica, vejo no Coletivo de
Negros e Negras do Judiciario Ca-
tarinense a possibilidade de levar
a discussao assuntos e cenarios
que sao do cotidiano dessa cate-
goria em especifico, somando no
debate coletivo em nossa socie-
dade, acrescentando um ponto de
vista interno e/ou mais especifico,
e contribuindo na efetividade de
acoes voltadas a defesa e repre-
sentagao de direitos da categoria
em relagdo aos assuntos antes
mencionados”, exalta Padilha.

*Pds-graduada em comunicagéo digital
e gestao de redes, jornalista e coorde-
nadora de comunicagéo do SINJUSC.
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As condicoes de trabalho das mulheres:
tempo, saude, valorizacao e dignidade

Por Thais de Souza Lapa*

A forma desigual pela qual
o trabalho € dividido entre ho-
mens e mulheres tem sido objeto
de discussao e pesquisas ja ha
algumas décadas. No contexto
atual, mesmo que haja melhora
de alguns indices de participagao
das mulheres no mercado de
trabalho, em parte possibilitadas
por seu maior acesso a escolari-
zacao, ainda esta longe de reso-
lucdo o problema da segregacao
por sexo no mercado laboral e
da desvalorizagéo dos trabalhos
considerados femininos. Em
contextos como o brasileiro, essa
forma desvantajosa de insercao
laboral para mulheres adquire

um contorno mais perverso por
estar entrecruzada a problema-
tica racial: temos uma longa
trajetoria de apartamento da
populacdo negra dos trabalhos
menos penosos e melhor remu-
nerados, fruto de um passado
mal resolvido de escravismo, que
deixa marcas de racismo nas
relagdes de trabalho até hoje.
Uma delas se revela justamente
na composigao do mercado de
trabalho: as mulheres negras sao
maioria nos empregos de menor
remuneragao e em piores condi-
¢Oes de exercicio, nos informais
e nos desprotegidos por direitos.

A despeito dessa composi-
¢ao ndo homogénea, as mulheres
enfrentam desafios similares
quando se trata de discutir pro-
blemas relativos as condicoes de
trabalho. Em primeiro lugar, ha
a particularidade de que é delas
que se espera prioritariamente
a realizacao do trabalho domés-
tico e de cuidados. Foram elas,
muito mais do que os homens,
que precisaram deixar empregos
durante o periodo de fechamento
de escolas e creches na pande-
mia por conta de nao terem com
quem deixar os filhos. E sdo elas
que perdem oportunidades de
emprego ou de promocao por se-
rem maes ou vistas como gestan-
tes potenciais. Assim, recai sobre
mulheres, sobretudo as que nao
tém condic¢des de delegar traba-
lhos domésticos e de cuidados a
outras pessoas, 0 peso de con-
ciliar seu tempo entre emprego
e trabalho reprodutivo. Mas por
que, no trabalho e na sociedade,
filhos sao considerados respon-
sabilidade exclusiva da mae?

Por que nao direcionar o olhar a
necessidade de distribuir melhor
o trabalho de cuidados, com am-
pliacdo da licenca-paternidade e
de creches, ja que a forma dessa
distribuicao afeta as condicoes
de mulheres e homens se em-
pregarem? Do mesmo modo,
por que nao tratar a reducao da
Jornada de trabalho sem reduzir
saldrios como uma urgéncia, ao
invés de um sonho longinquo?

Sim, falta tempo para
tanto trabalho, sobretudo para as
mulheres. Porém, a maternidade
em exercicio ou potencial ndo é
0 unico desafio que enfrentam
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ao trabalhar. Nos proprios em-
pregos, por estarem sujeitas a
determinantes de segregacao tan-
to horizontal (limitadas a certas
ocupacdes dentro das profissdes)
como vertical (o chamado “teto
de vidro” para alcancgar cargos

de chefia), elas tém tido um tipo
de evolucao na participagao do
mercado de trabalho que pode ser
chamada, como caracterizou He-
leieth Saffioti, de “integracao peri-
férica”. Quando levado em conta
o critério racial dessa segregacao
junto ao de género, nota-se, como
analisou Lélia Gonzalez, que sao
as trabalhadoras negras as que
acabam em “empregos-refugio’,
0s nao desejaveis aos demais,
como o de empregada doméstica.
E mesmo atividades considera-
das femininas quando realizadas
em casa, como a de cozinhar,
passam a trabalhos “de homem”
qguando realizadas de forma
profissional, o que alija e discri-
mina mulheres nesses espacos.

Inumeros estudos tém
revelado que, nas profissdes em
gue as mulheres possuem as
mesmas escolarizagao e experi-
éncia que 0s homens, a perma-
néncia delas no emprego ainda
encontra inumeras barreiras: de
convivio em ambientes de maio-
ria masculina, que chegam a ser
hostis e violentos - violéncias que
entre outras formas se manifes-
tam por meio de assédios, como
o moral e o sexual -; barreiras de
reconhecimento de sua qualifi-
cagao, que, por vezes, para ser
creditada, deve se provar superior
a dos homens; de ser justamen-
te recompensada pelo trabalho,
ao invés de frequentemente sob
inferioridade salarial com rela-
¢ao a eles. Ademais, enfrentam
representacgdes estereotipadas
sobre parte de suas habilidades
adquiridas, ditas “naturalmente”
femininas, que resultam em tra-
balho pago como desqualificado.

As formas de adoecimento
gue acometem trabalhadores se
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"mesmo atividades
consideradas
femininas quando
realizadas em casa,
como a de cozinhar,
passam a trabalhos
“de homem” quando
realizadas de forma
profissional, o que
alija e discrimina
mulheres nesses
espacgos.”

relacionam diretamente a essa
divisdao sexual desigual e discri-
minatoria do trabalho. Trabalhos
pPenosos e sujeitos a pressao
por agilidade, baixa margem de
autonomia, sem adaptacao ergo-
némica, quando realizados por
mulheres, tém maior dificuldade
de reconhecimento das suas
mas condigdes e chegam a ser
retratados como leves. Desde as
antigas digitadoras e bancarias
até as montadoras de pequenos
produtos eletroeletrénicos, as
mulheres tém sido afetadas por
doencas “silenciosas’, fisicas e
psiquicas, decorrentes do modo
de trabalho em setores onde
costumam ser maioria: repe-
titivos, intensos e sob elevada
pressao por metas. Frequentes
em mulheres, as LERs, DORTs e
os adoecimentos psiquicos tém
sido problemas de saude decor-
rentes do trabalho raramente
reconhecidos como tais pelos
empregadores. Consequéncias
comuns sao o presenteismo,
isto &, ter de trabalhar mesmo

doente, ou ser demitida/demi-
tir-se sem amparo a direitos
previdencidrios acidentarios.

Diante de tal cenario, reve-
la-se ser central a bandeira da
melhoria de condi¢des de tra-
balho das mulheres, a caminhar
junto a reivindicacao da igualda-
de salarial entre os sexos; ganhar
melhor € evidentemente impor-
tante, mas nao deve ser visto
COMO precgo ou ‘compensacao’

a um trabalho que faz adoecer.
Nesse processo de colocar limi-
tes a exploracao laboral, adquire
profunda relevancia o enfrenta-
mento de mecanismos de exau-
rimento como metas abusivas e
prolongamento de jornadas sem
direito a desconexao no tempo
livre. A fragdo feminina da classe
trabalhadora, que carrega tantos
pesos, parece nao ter opcao para
se “livrar” deles fora da luta. Sua
inconformidade, sua organizagao
em coletivos sindicais de géne-
ro séo imprescindiveis para a
construcao de formas de traba-
lho mais dignas. Que os homens
trabalhadores se forjem aliados.
Avante, trabalhadoras valentes!

*Professora de Sociologia na Uni-
versidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), onde coordena o Laboratério

de Sociologia do Trabalho (LAS-

TRO). E autora do livro "0 género

do trabalho operario’ (2020).
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Protagonismo feminino no movimento
sindieal, sua trajetoria de luta e suas

conquistas

Por Aline Aparecida Mailer*

Até a década de 90, prevale-
cia a participacao de homens no
sindicalismo. Tudo era pensado
para invisibilizar a importancia do
trabalho feminino. Para que as
mulheres comegassem a ter voz
e vez, foi preciso muito esforgo e
luta. Algumas tiveram que derra-
mar seu sangue para que outras
tivessem seus direitos garantidos.

A luta vem de muitos e mui-
tos anos, e, s6é em 1980, comegou
a tomar forga, buscando o direito
a sindicalizacdo. As mulheres

gueriam ser parte, para que elas
mesmas fossem em busca de
seus direitos, ndo que os homens
fossem a voz delas. Nesse pe-
riodo, um nome que marcou a
historia foi Margarida Maria Alves.

Margarida foi presidente do
Sindicato de Trabalhadores Rurais
de Alagoa Grande, na Paraiba.

Um fato histoérico para a época,

e isso € algo que contribuiu para
que fosse perseguida. Com seu

trabalho buscava acabar com

a violéncia no campo, principal-

mente contra a mulher, além de
lutar para que os trabalhadores
rurais tivessem acesso a terra,
ponto crucial para a produgao
de alimentos, pois, infelizmen-
te, vivemos em um pais com
uma ma distribuicao fundiaria.

A voz dessa mulher que
trabalhou com toda a sua forga
foi calada no dia 12 de agosto de
1983, quando a assassinaram
brutalmente. Com sua morte uma
voz foi calada, mas muitas outras
passaram a ecoar, fazendo com
que todas as trabalhadoras se
unissem, sejam elas do campo
ou da cidade, com um mesmo
objetivo, lutar por seus direitos.

Outro ponto muito impor-
tante da participacao da mulher
foi na Constituicdo de 1988. Se
hoje temos dificuldades para
trabalhar, imagina antes de todo
esforco e da organizacao das mu-
lheres. Apesar de as mulheres te-
rem conquistado esse importante
passo nesse periodo, o trabalho
teve que comegar bem antes.

Quando a ONU decretou
a Década Internacional da Mu-
lher, entre 1975 e 1985, houve
um grande salto na organizacao
feminista. Comecgou-se a pensar
na redemocratizacao do pais
e na ampliagdo da cidadania,
em que havia um enfoque na
igualdade real de direitos en-
tre homens e mulheres. Nesse
periodo, a mulher comecgou a
ter mais participagao nos sindi-
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catos, partidos politicos e nas
associagoes de modo geral.

Alguns direitos conquista-
dos por meio da Constituicdo de
1988 foram a previdéncia social,
a licengca maternidade, o repouso
semanal, o salario minimo e as
férias remuneradas. A diferen-
¢a no tempo de contribuicao
para homens e mulheres, visto
que para elas sdo cinco anos a
menos, se da por conta da du-
pla jornada de trabalho, pois as
mulheres trabalham fora e, ainda,
cuidam da casa e dos filhos.

O novo milénio chegou
com um grande avango para
a organizagao das mulheres.
Surge a Marcha das Margaridas,
motivada e pensada a partir da
historia de Margarida Maria Alves.
Milhares de mulheres de todos
0s cantos do pals, inclusive de
outros paises, relinem-se em
marcha pela luta de seus direitos.

Algumas organizacoes
que contribuem na construgéo
dessa mobilizacao, que acon-
tece a cada quatro anos sao: a
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), a Central das Trabalha-
doras e Trabalhadores do Brasil
(CTB), o Movimento da Mulher
Trabalhadora Rural do Nordeste
(MMTR-NE), o Movimento Inte-
restadual das Quebradeiras de
Coco Babagu (MIQCB), o Con-
selho Nacional das Populacdes
Extrativistas (CNS), o Movimen-
to Articulado das Mulheres da
Amazoénia (MAMA), a Marcha
Mundial das Mulheres (MMM), a
Articulacao das Mulheres Brasi-
leiras (AMB), a Unido Brasileira
de Mulheres (UBM), a Unigo
Nacional das Cooperativas da
Agricultura Familiar (Unicafes),
o GT Mulheres da Articulagao
Nacional de Agroecologia, a
Confederacao Internacional de
Organizagoes de Produtores Fa-
miliares, Campesinos e Indigenas
do Mercosul Ampliado (Copo-
fram), a Confederagao Nac. dos
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Trabalhadores/as Assalariados/
as (Contar), a Comissao Nac.
de Fortalecimento das Reservas
Extrativistas Costeiros e Mari-
nhos (Confrem), a Coordenagao
Nac. de Articulagao das Comu-
nidades Negras Rurais Quilom-
bolas (Conaq), o Movimento de
Mulheres Camponesas (MMC).

A luta das mulheres é
histéria. Vem de muito tempo
e permanecera. Quando se fala
de mulher jovem, ha uma ne-
cessidade ainda maior de se
reafirmar para a sociedade. Sem
falar que se for mulher, jovem e
negra, a batalha € muito maior.
Vivemos numa sociedade que
nao acredita na juventude e é
fortemente preconceituosa.

Dentro do movimento sindi-
cal, a dificuldade comeca desde o
momento da associagao. Muitas
pessoas ainda acham que o ho-
mem € o chefe da familia e, por-
tanto, ele pode se associar e res-
ponder por toda unidade familiar.
Dessa forma, a mulher ndo conse-
gue sequer participar de uma reu-
nido ou assembleia do sindicato.

Mulheres que consegui-
ram enfrentar essa dificuldade
e foram para o quadro social
do Movimento Sindical viram
gue nao estavam sendo devi-
damente representadas pela
maioria dos dirigentes que al
estavam. Entdo, inicia-se a bata-
lha para que passem a ter voz.

Ainda ha uma distancia
muito grande entre 0 momento
que elas vém ao sindicato, quan-
do comecam a poder participar,
e quando podem comecar a falar
e finalmente serem ouvidas.

A todo momento a mu-
lher precisa provar que € capaz,
que “da conta do recado”. Se
um homem faz algo errado, ou
nao consegue fazer determina-
da tarefa, a sociedade o julga
como alguém que tentou. Se a

pessoa € uma mulher, o julga-
mento muda. Certamente ela
sera quem nao teve capacidade.

Apos todo esse processo
de escuta, de vivéncia, de enten-
dimento adquirido pelas mulhe-
res, elas veem a importancia de
contribuir para que outras saiam
de suas casas e vao em busca
da militancia. Todas querem
ajudar a construir o fortaleci-
mento do movimento sindical.
Pois a partir de sindicatos esta-
belecidos, unidos, fortalecidos,
representativos, a luta pelos
direitos de cada um ganha forca.

O sindicato € quem re-
presenta sua categoria. E a
entidade que defende cada
trabalhador. E as mulheres tém
protagonizado fortemente essa
defesa. Gragas a organizacao,
a articulagao e ao empodera-
mento, muito foi conquistado,
e ndo apenas para elas. Sim!
As mulheres lutam por todos.

As protagonistas da nos-
sa histdria sdo muitas, de dife-
rentes sotaques e aparéncias,
mas todas com o objetivo de
construir um mundo melhor.

* Agricultora Familiar, Graduanda em
Gestao Ambiental, Secretaria de Jovens
da Astramate e Fetaesc, Secretaria de
Politica Agricola da CTB SC, Secretdria
Adjunta de Juventude da CTB Nacional
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“Precisamos estar sempre preparadas para
o embate”, fala presidente do Sindes/SC

Por Ana Carolina Madeira*

Desde o inicio, o Sindicato
dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais de 1° e 2° graus, As-
sociacoes Profissionais e Cen-
trais Sindicais de Florianopolis
e da regido Sul — Sindes — tem
diretoras combativas, de diferen-
tes posicionamentos politicos,
com 0s mesmos objetivos: lutar
pela igualdade de género, por
melhores condi¢des de traba-
lho e de vida de trabalhadoras/
es. Presentes em atos, eventos
e reunides, sindicatarias e sin-
dicatarios participaram ativa-
mente em todas as atividades.

Sem a categoria sindicata-
ria, as entidades representativas
de classe teriam fechado com-
pletamente durante a Ditadura
Militar. Quem iria “segurar as
pontas” quando nao havia diri-
gente liberado? S6 em 2006 foi
promulgada a Lei n°® 11.295, pelo
entdo presidente Lula, que esta-
beleceu o direito de sindicaliza-
cao para empregados/as da en-
tidade sindical. Fundado em 8 de
dezembro de 1988, o Sindes teve
muitas vitorias alcancadas, como
acordos salariais, vale-transpor-
te e vale-alimentacao, triénios,
licengas, auxilios, entre outras.

A primeira delegada sindi-
cal so foi eleita em 2015, mesmo
tendo diretoras em todas as
gestdes da entidade. De artigos a
debates, exposicbes culturais, fo-
tograficas, cinematograficas, en-
gajamento em campanhas como
Outubro Rosa, Agosto Lilas, 8M,
manifestacdes, varias formas
de expressao foram abrigadas
no Sindes, no decorrer desses
quase 34 anos de existéncia.

Um século apds o primeiro
Congresso Feminista do Brasil,
comandado por Bertha Lutz, o
pais aprovou muitas leis, mas a
sociedade ainda ndo incorporou
o feminismo como realidade.
Prova disso esta na pesquisa
divulgada pelo Sindes, em se-
tembro de 2020, a qual divulga
que 34,1% das mulheres tém
menores de idade sob a sua res-
ponsabilidade durante o teletra-
balho. Segundo a pesquisa, dos
maiores desafios com relacao a
trabalhar em casa, espaco fisico
para o oficio foi mais citado,
com 37,8%, seguido por “muitas
distragbes em casa’, 35,6%, e
que esta “doente ou ajudando
guem esta doente” sendo 28,9%.

A cada dia, mais queixas
de mulheres sobrecarregadas
com as multiplas tarefas para
conciliar trabalho, casa e familia
sao ouvidas. Concomitante a
iSO, as estatisticas de violéncia,
desigualdade social e morte por
género sao amplamente divulga-
das, mas por algum motivo nao
alcangam as raizes do machis-
mo patriarcal e misodgino que
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estrutura a sociedade brasileira.
As praticas de silenciamento
(e/ou cortar a fala), de assédio
moral e/ou sexual, de ignorar

o que mulher fala (ou se apro-
priar do que ela fala para ganhar
os créditos), de desmerecer

ou minimizar o que é dito por
uma profissional, de automa-
ticamente considerar normal
gue uma trabalhadora lave o
chao ou passe o café (como se
homem néo pudesse fazer), de
transformar em culpada quem
€ vitima chegam ao mesmo
ponto inicial da “superioridade
machista’, e ainda s&o rotina.

A atual presidente do
Sindes, Cristiane Silva, declara
que “as lutas tém ficado cada
vez mais dificeis, as dificuldades
se intensificaram apés o golpe e
com a reforma trabalhista. Mui-
tos trabalhadores ndo acreditam
na forca que a luta coletiva tem,
preferem pensar simplesmente
no aperfeicoamento pessoal
como se isso fosse uma garantia
de um futuro com seguranca e
qualidade de vida. Enquanto a
sociedade ndo entender que a
seguranca e a qualidade tém que
ser para todos, vamos continuar
negociando reajuste salarial e
ficando felizes com migalhas”.

A ex-diretora, Maria Augus-
ta Monguilhott, conta que “en-
contramos a frente da diregdo do
Sindes, desde a sua criacao em
1988 até hoje, algumas resis-
téncias por parte de dirigentes
de alguns sindicatos, pois nao
aceitam que como trabalhadores,
somos uma categoria diferencia-
da e, portanto, temos também
direitos a serem reivindicados,
independente da a categoria
que eles representam. Uma das
vitorias que mais valorizo no
periodo em que estive na diregao
do Sindes foi 0 nosso reconheci-
mento como categoria diferen-
ciada e representante dos traba-
Ihadores em sindicatos; através
da Justica Trabalhista e depois
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sancionada pelo Presidente Lula.
Os acordos coletivos assinados
com diversos Sindicatos, Fede-
racoes, Associacdes e Centrais
Sindicais garantiram a todos

os trabalhadores de entidades
sindicais varios beneficios aos
quais antes nao tinham direito”.

"Estamos conseguindo
reconhecer, a partir
das nossas proprias

dificuldades, a
importancia de falar
nos espacos publicos,
de tomar a frente na
luta para garantir
nossas necessidades
e nossos direitos”

Ela relembra, ainda, as
dificuldades da época. “Vou citar
uma dificuldade que escutava e
enfrentava muito enquanto diri-
gente sindical: quando tinhamos
que participar das reunides apos
o horario de trabalho, ou das via-
gens para participar de congres-
S0s, pois sendo mées e esposas
era muito dificil. Uma outra
dificuldade era por conta do per-
centual de homens e de mulhe-
res no meio sindical”, comentou.

Cristiane Silva salienta
que “nés, mulheres, enfrenta-
MOos 0 preconceito, o medo e as
cobrangas externas e internas.
Nossa sociedade patriarcal
nao nos da espaco para erros,
cobra que sejamos perfeitas, e,
infelizmente, acabamos caindo
nessa armadilha. No meio sindi-
cal ndo é diferente, precisamos

estar sempre preparadas para

0 embate, seja com um outro
sindicalista, preso ao machismo,
gue acha que pode nos manipu-
lar e subjugar, seja com nossos
adversarios politicos, que tentam
nos rotular e transformar nosso
discurso. Nos, mulheres, temos
avangado, contando com o apoio
de outras mulheres e isso tem
nos fortalecido em varios mo-
mentos da luta social e politica”.

Para a atual presidente,
a uniao tem sido determinante,
‘como falei anteriormente, acho
gue a nossa maior conquista
nesse momento é o acolhimento
entre nds, mulheres. Estamos
avangando juntas, conquistan-
do mais espacos politicos e de
poder. Estamos conseguindo
reconhecer, a partir das nossas
proprias dificuldades, a impor-
téncia de falar nos espagos
publicos, de tomar a frente na
luta para garantir nossas ne-
cessidades e nossos direitos”.

Augusta completa que
“foram varias as conquistas das
mulheres no meio sindical, seja
na direcao do Sindes, como no
local de trabalho. Assumindo o
cargo de presidente da entida-
de ou na equiparacao salarial,
independente do sexo. Os acor-
dos coletivos onde garantimos
as maes e mulheres, direitos
gue nao constam na CLT".

* Jornalista, formada pela Unisul de
Tubarao, trabalha ha quase 25 anos
na area. Assessora de imprensa do
Sindes, hoje reside em Sdo José e
milita pela Auditoria Cidada da Divida.
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Mulheres e sindicalismo: uma historia de
luta e resisténcia

Ana Carolina Lobo*

As mulheres sempre
enfrentaram dificuldades para
existir e resistir, desde as coisas
mais infimas as mais impor-
tantes. Quando pensamos no
trabalho e na dimensao que ele
ocupa em nossas vidas, como
atividade que produz e reproduz
a existéncia (considero aqui ndo
apenas o trabalho produtivo e
remunerado, mas também o
invisivel trabalho doméstico), as
mulheres seguiram (e seguem)
durante séculos sendo explora-
das em suas proprias casas e,
depois, com o nascimento do ca-
pitalismo e advento da producao
industrial, nas fabricas. Mulheres,

homens e criangas trabalhavam
a exaustdo em jornadas de 13,
14, até 16 horas por dia, rece-
bendo o minimo, em condicoes
insalubres e, no caso de mulhe-
res e meninas, sendo assediadas
e muitas vezes violentadas nos
locais de trabalho. E tanta explo-
racao, como nao podia deixar

de ser, gerou revolta e reacao.

Em 1910 ocorreu a Segun-
da Conferéncia das Mulheres
Socialistas em Copenhague, na
Dinamarca, sob a lideranca da
socialista alema Clara Zetkin,
na qual foi aprovada a criagao
do Dia Internacional das Mulhe-

res, Como um momento para
organizar as lutas das mulheres
do mundo todo. Foi aprovada,
ainda, a luta por: assisténcia
social para mulheres trabalha-
doras e seus filhos, creches
publicas, alimentacao gratuita e
de qualidade nas instituicdes de
educacdo publicas, igualdade de
tratamento para maes solteiras,
entre diversos outros temas que
afetavam as trabalhadoras da
época e seguem atuais até hoje.
No ano seguinte, 1911, quan-

do foi celebrado o primeiro dia
Internacional da Mulher, mais de
um milhdo de mulheres foram
as ruas da Alemanha reivindican-
do igualdade social e politica.

Na Russia czarista, movi-
mentos de mulheres trabalha-
doras que sofriam com a fome
e a Primeira Guerra Mundial
fecharam fabricas e foram as
ruas por “Pao e Paz" em fevereiro
de 1917. Corajosas, enfrentaram
ate os soldados, pedindo que nao
atirassem e chamando-os para
se juntar a elas, lembrando-os
de que também eram trabalha-
dores. As operarias constituiam
a maior parcela da mao de obra
russa, a quem os patrdes davam
preferéncia por considera-las
mais doceis e faceis de serem
exploradas; mas elas se orga-
nizaram e foram a forga motriz
do movimento que culminou
com a Revolucao de Outubro.

Por toda a Europa e poste-
riormente na América do Norte,
movimentos reivindicando condi-
¢Oes dignas de trabalho para as
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mulheres foram sendo constru-
idos. No Brasil nao foi diferente:
mesmo antes da década de 1930,
guando ocorreu NOSSO Processo
de industrializagao, de forma
considerada tardia em relacéo a
outros paises, mulheres tecelas
promoviam, ja em 1907, a Greve
dos 600 téxteis, na cidade de
Jundiai-SP, lutando pela jornada
de 8 horas e por melhores con-
dicbes de trabalho. As mulheres
eram maioria na industria téxtil.

Jornais da década de
1930 mencionam a existéncia
de "associagdes femininas” (as
quais, infelizmente, ndo nomeiam)
que lutaram pelo direito de voto,
contra a participagao brasileira
na guerra, e sabemos ainda da
criagdo de um “Comité da Mulher
Trabalhadora” cujas representan-
tes leram em comicio, nas ruas
do Rio de Janeiro, um Manifesto
contra o Fascismo, em 1934.

Uma das diferencas no-
taveis da luta das mulheres é
que ela ndo ocorria apenas por
seu género ou mesmo categoria
profissional, mas também por
suas familias. Foram ativas em
movimentos de trabalhadores
predominantemente ou exclusi-
vamente masculinos, como dos
mineiros, na cidade de Lafaiete
(MG), em 1949, numa greve
que durou 37 dias e na qual as
mulheres, esposas desses tra-
balhadores, compunham comis-
soes de vigilancia, ajudavam a
impedir que furassem a greve e
conversavam com a populagao
buscando apoio; na greve dos
ferroviarios do Rio de Janeiro,
tambem em 1949, tomaram e
ocuparam trens para impedi-los
de sair, prenderam maquinis-
tas e deitaram-se nas ferrovias,
levando inclusive suas criangas.
Os movimentos de mulheres
foram ativos na redemocratiza-
¢ao brasileira e muitas foram
dirigentes sindicais; lutas que o
espaco deste artigo jamais con-
seguiria contar, pois sdo muitas.
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“No nosso recorte
especifico do
Judiciario,
atualmente
as mulheres
representam 59%
da forca de trabalho
de servidores/
as; mas nao estao
representadas na
mesma medida
nas organizagoes
sindicais. ”

A historia tem sido, na
maioria das vezes, contada pelos
vencedores e por aqueles que
detém poder econdémico e poli-
tico. E como esses vencedores
ainda sao, em sua maioria, ho-
mens, se sO olharmos sua versao
pensaremos que durante todos
esses séculos e mesmo milénios
mulheres foram seres passivos
gue se deixaram ser conduzidos.
Definitivamente, ndo. As mulheres
sempre resistiram. Sempre se
organizaram, com 0s instrumen-
tais que estavam disponiveis a
elas, inclusive nos sindicatos,
para fazer o enfrentamento e
buscar melhoria de condi¢des
de existéncia, e € necessario
gue conhegamos seus nomes,
suas historias e honremos essas
memorias de tantas mulheres
gue por vezes deram seu sangue,
literalmente, por uma realida-
de mais justa para todas. Clara
Zetkin, Rosa Luxemburgo, Rosa
Bittencourt, Alice Tibirica, Ana
Montenegro, Angelina Gongalves,
Margarida Maria Alves; mulheres
gue nao podem ser esquecidas.

No nosso recorte especifico
do Judiciario, atualmente as mu-
lheres representam 59% da forca
de trabalho de servidores/as;
mas nao estao representadas na
mesma medida nas organizagoes
sindicais. Essa contradicao leva a
um problema complexo: a servi-
dora vé uma maioria de homens
na representacao sindical, falando
de coisas que muitas vezes nao
Se encaixam em Seu universo, e
nao se reconhece, portanto nao
se aproxima do movimento, o que
retroalimenta essa dificuldade.

Lamentavel € constatar que,
em pleno século XXI, as mulheres
ainda encontram barreiras para
participar do movimento sindical.
Porém, cresce também a consci-
éncia e a percepgao do que nos
afasta dos espacos de decisao
e poder; nossas duplas e triplas
jornadas, a falta de espacgos
que acolham mulheres maes, a
jornada exaustiva de reunides em
horarios desgastantes, a truculén-
cia de muitos colegas homens.
Mas as mulheres estédo abrindo
caminho. Delas vira a mudanga;
nao se dara nenhum passo atras,
e nos construiremos a mudancga
gue o movimento sindical pre-
cisa, “fazendo por nossas maos
tudo o que a nos diz respeito’.

* pedagoga no TJPE, sindicalista
SINDJUD-PE/FENAJUD, feminista e
mae de uma menina de oito anos,
para quem busca construir um mundo
melhor e mais justo com as mulheres.
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Nao estamos sos

Por Camila Linhares Pivatto Cordova*

Em 2017 eu descobri que
estava gravida. Ja estavamos
planejando ter um filho, mas é
sempre uma surpresa! Um filho
muda tudo, especialmente no
mundo laboral. As horas “de fol-
ga’ ja nao sao mais as mesmas e
0 salario que vocé recebe ganha
um novo objetivo. Na época
eu havia acabado de assumir
a coordenadoria da Central de
Mandados. E era um desafio. A
gratificacdo me ajudaria em di-
versos aspectos e a forma como
eu me sentia perante o Tribunal
de Justica também mudava. Mi-
nha filha nasceu e, quando voltei
da minha licenga-maternidade,

0 juiz resolveu que eu deveria
sair da central de mandados e

substituir a secretaria do foro
que sairia de licenga-materni-
dade dentro de alguns meses.

Passados cerca de cinco
meses como secretaria, mudou
a direcao do foro e eu acabei vol-
tando ao meu posto de Técnica
Judiciaria no cartério unificado.
Sem maiores responsabilidades,
sem gratificagao. E veio a pande-
mia! Fui a primeira do cartorio a
ir para o home office, tendo em
vista que, no primeiro momento
(no primeiro dia, para ser mais
exata), apenas pessoas acima
de 60 anos, com comorbidades
ou com filhos de até trés anos
(que era o meu caso) poderiam
optar por trabalhar de casa. E,
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ainda, minha funcéo permitia
sem qualquer prejuizo. Também
frequentava a faculdade de Direi-
to, onde tudo passou a ser online.

No comego nem achei
que essa situagao duraria muito
tempo e trabalhava na mesa da
cozinha, apenas com meu lap-
top. Marido e filha estavam em
casa também, e eu estava muito,
muito assustada com o novo
virus. Quando percebemos que
nao acabaria tao cedo, investi-
MOS em mais uma tela e criamos
um espaco para trabalhar. Eu me
ajustel a nova rotina, ndo poden-
do “abandonar” minha filha, que
também ficou em casa direto.
Muitas vezes tive que pedir a ela
para sair, para voltar pra TV, para
“ignorar” que eu estava ali. E eu
tinha que ficar até as 19 horas
no Férum e, quando terminava,
tinham as aulas da faculdade
até as 22 horas. E doia, cada vez
doia mais, ela so queria aten-
¢cao da mamae. Foi um periodo
interessante/estressante. Inte-
ressante porque nao posso negar
como foi rica essa super convi-
véncia com a minha filha. Apesar
de ndo ter parado um dia se-
quer de trabalhar/estudar, pude
acompanhar cada passinho dela,
numa idade em que cada dia
aparece algo novo. Por esse lado,
foi uma das melhores coisas
que podia ter me acontecido. Por
outro, foi uma tragédia mundial.
Escutava os noticiarios com o
coragao na mao, passei varios
meses sem ver minha familia e
meus amigos. Por vezes eu até
chorava por ndo acreditar que
viviamos uma situagao dessas.

Nessa fase, aconteceram
algumas mudancas no tribunal
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e o cartorio unificado voltou a
ser dois cartorios separados:
1@ e 22 Varas Civeis. Acabamos
trocando de chefe, confesso que
flquei apreensiva, mas aca-

bei recebendo muito apoio da
nova chefe em todos os senti-
dos. Meus colegas de cartorio
também sempre foram muito
solicitos e, mesmo a distancia,
formamos uma equipe nota 10.

Eis que, no meio da
pandemia, surge o convite para
ser TSI (Técnica de Suporte em
Informatica) da Comarca de
Cacador, ja que o servidor que
ocupava a fungao anteriormente
havia desistido. Eu estava in-
tegralmente em home office e,
caso aceitasse, teria que abdicar
de trabalhar em casa todos os
dias. Muitos questionamentos
me passaram pela cabeca e eu
nao sabia se deveria aceitar. O
mundo da informatica era um
pouco distante para mim, e eu
tinha a impressao de que seria
mais facil se eu fosse homem.

Ainda que a gratificacao
fosse muito bem-vinda, eu tinha
medo de aceitar. Medo de nao
conseguir, medo de falhar, medo
de, falhando, ter que encarar
os colegas como alguém que
falhou. Era minha vaidade fa-
lando alto. Além do fato de ter
que voltar ao trabalho presencial
antes do esperado, de aumen-
tar as responsabilidades no
trabalho, eu diminuiria o tempo
disponivel para a minha filha, e
ISSO era 0 que mais pesava.

A outra TSI, a Renata, que
me convidou para assumir a fun-
¢ao, também é mulher e também
€ mae, e nela encontrei uma base
de apoio com a qual eu conto até
hoje. Ela mesma conversou com
0 magistrado diretor do foro para
que eu pudesse continuar dois
dias da semana em casa e me
tranquilizou, afirmando que es-
taria sempre comigo, que eu nao
estaria sozinha nessa. Aceitei.
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Ainda ndo posso concluir
se o fato de eu ter aceitado foi
bom ou ruim, comecei em ou-
tubro do ano passado, entéo é
recente!l O que posso dizer é que,
até agora, estou muito satisfeita
em ter aceitado. E um desafio di-
ario. Além da pressao natural por
“‘produtividade” (tanto eu quanto
minha colega acumulamos o car-
go de TSI da Comarca e Técnica
Judiciaria da 22 Vara Civel da-
qui), percebo que esse trabalho
¢ desgastante e que as pessoas
realmente ndo dao o devido
valor. Nem sempre conseguimos
resolver as coisas e, mesmo
sendo coisas que estdo além do
nosso alcance como “suporte
de informatica’, terminam por
nos considerar incompetentes,

e nds mesmas, muitas vezes,
nos sentimos frustradas.

“Estamos em um
momento no pais,
no mundo, em que,
mais do que nunca,
precisamos nos
posicionar e mostrar
nossa forca”

Desde o inicio dessa nova
jornada como TSI, eu recebi
muito apoio de todos, mas vale
ressaltar o apoio feminino. Mi-
nha chefe de cartdério, também
mulher, também mae, também
otima no que faz. Me apoiou
desde o inicio, é sempre com-
preensiva (e como precisamos
disso!), e conseguimos criar
uma forca entre nés, um apoio
mutuo, e tem dado muito certo.
Nao posso deixar de comentar o
apoio das mulheres do Sindicato,
em especial do Coletivo Valente.
Mesmo a distancia, considero ter
feito grandes amigas. Também

0 grupo “Maes do Judiciario’ me
ajuda a ver que nao sou sozinha
nessa posicao de mae, mulher,
trabalhadora. Muitas mulhe-

res admiraveis e todas prontas
para apoiar umas as outras.

E, assim, estou conseguin-
do ser técnica judiciaria, TSI,
mae, esposa, filha e todas essas
personagens que uma mulher é
levada a assumir para se sen-
tir completa. Estou muito feliz
com o meu trabalho e com essa
posi¢ao que resolvi encarar. Ao
mesmo tempo, me envolvi em
diversas questdes em relagéao
ao sindicato. Desde que me
convidaram para ser represen-
tante regional, nunca estive tao
atuante, embora o tempo seja
um inimigo nessas situagoes.
Estamos em um momento no
pais, no mundo, em que, mais
do que nunca, precisamos nos
posicionar e mostrar nossa
forca. Assim sigo, convicta dos
meus ideais, convicta de que
posso, sim, fazer a diferenca,
nem que seja salvando uma
vida, uma historia, um futuro.

* TJA/TSI na Comarca de Cagador, for-
mada em Psicologia pela UFSC e Direito
pela Uniarp. Mae da Melissa, esposa do
Paulo e integrante do Coletivo Valente.
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Maternar e sindicalizar: é possivel

conciliar?

Por Célia Regina Capeleti*

Maternar € uma palavra
pouco usual em nosso cotidia-
no, embora seja agao muito
praticada em nossa sociedade,
ainda que nao estejamos aten-
tos para perceber. A verdade é
gue todos os seres humanos,
bem ou mal, fomos materna-
dos por alguém, caso contra-
rio ndo estariamos vivos.

Maternar € proporcionar
ao bebé cuidados fisicos, emo-
cionais e cognitivos de modo

gue todas as suas necessidades

sejam atendidas e ele possa
se desenvolver de forma plena.
No geral, o papel de maternar €

desempenhado por uma mulher
(a méeg), ainda que possa ser
desempenhado por qualquer
pessoa que tenha interesse em
aprender a cuidar do pequeno ser
humano que acabou de chegar.

Maternar exige dedi-
cagao em tempo integral e é
extremamente desgastante.

A pessoa que se propde a
fazé-lo tera que aprender como
fazé-lo. Ao contrario do que
nosso imaginario coletivo indica,
nao é porgue vocé é mulher que
vocé sabe maternar. Maternar
se aprende. E o0 aprendizado

e e
1

exige vontade, paciéncia, estudo,
pesquisa, experiéncias e tempo.

Quando o bebé nasce e o
maternar efetivamente comega, a
vida daquela que materna (mae)
passa a nao existir mais em sua
singularidade, o que ha é a mae-
-bebé. A manutencao da vida que
chegou depende da vida daquela
gue materna. A individualidade do
ser que materna desaparece, nao
ha mais tempo para nada, a nao
ser maternar. E verdade que essa
situagao nao vai durar para sem-
pre, mas enquanto durar sera exi-
gente para aquela que materna.

Muitas vezes o maternar
nao é realizado pelas pessoas que
trouxeram a nova vida a luz (mae
e pai), mas é terceirizado. Isso se
da por opgado (casos mais raros)
ou pela falta dessa. Em alguns
casos a mae nao tem escolha a
nao ser deixar seu filho com ter-
ceiros (uma creche, por exemplo)
para enfrentar a rotina de trabalho
e ganhar o pao de cada dia. Em
outros casos, a mae pode, mas
escolhe nao maternar, pois cré
que desempenhar outros papéis
seja mais importante. E ainda
ha casos em que € necessario
conciliar o maternar e o trabalhar
no mesmo espaco, quando a
mae trabalha e cuida do bebé no
mesmo ambiente (home office).

No mundo real, aquela que
escolhe maternar enfrentara
incontaveis desafios (solidao,
culpa, privagéo de sono, cansa-
¢o, dores no parto, no pos-par-
to, na amamentacgéo etc.), os
quais inevitavelmente afetarao
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o trabalho. Aquela que materna
tera que de alguma forma mul-
tiplicar o tempo para dar conta
de tudo. O detalhe € que ndo da
para multiplicar o tempo, todos
temos 24 horas no dia. Quando
existem muitas coisas a fazer,
renuncia-se a algumas e esco-
lhe-se o que sera feito. Assim, no
geral, ndo se da conta de todas
as exigéncias do maternar e do
trabalhar, sem que surjam as
sobrecargas e 0os esgotamen-
tos fisico, mental e emocional.

Dito 0 que € maternar,
passamos ao sindicalizar.

Reunir-se e organizar-se
em sindicato, com o objetivo
de defender direitos coletivos
de uma categoria profissional
e sindicalizar. Embora o ato de
sindicalizar-se possa ser bas-
tante simples (preencher uma
ficha, fazer contribuicdo mensal),
o sindicalizar-se de forma plena
vai além disso. Exige participa-
Gao nas acoes necessarias ao
fortalecimento da categoria e
a manutencao e as conquistas
de direitos. As agdes sao mui-
tas: participar de assembleias e
mobilizagdes, exercer o direito de
voto e escolher os colegas que
estdo a frente do sindicato, acom-
panhar o desenvolvimento dos
trabalhos etc. Todas essas acoes,
no fundo, tém um unico objetivo,
que € manter o sindicato, pois ele
€ um organismo Vivo que pulsa
a partir da existéncia e da parti-
cipagao de cada sindicalizado.

Assim, vé-se que sindi-
calizar, embora nao seja tao
desgastante quanto maternar,
também exige dedicacao.

’ Diante disso, questiona-se:
E possivel maternar e sindicalizar?

Recordo-me que em 2015
vivemos uma das maiores greves
dos trabalhadores do judicia-
rio de Santa Catarina. Naquela
oportunidade, tinhamos que nos
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deslocar das nossas comarcas
para participar das assembleias.
Num dia estavamos organizando
a lista das pessoas que iriam e
ao questionar uma colega, ela
disse que nao poderia participar,
pois em determinado horario teria
que apanhar os filhos na escola.
Com a resposta pensei que a
justificativa era muito valida.

“Na medida do
possivel, a carga
pesada desse
periodo deve ser
abrandada pelo
sindicalizar, sendo
esse o desafio que
se apresenta a todos
que mantém um
sindicato pulsando.”

Nunca esqueci daque-
la cena e agora quando tento
responder se é possivel ma-
ternar e sindicalizar, ela me
parece ainda mais viva.

Sinto que é possivel ma-
ternar e sindicalizar. Porém, se
aquela que esta a maternar o
faz com toda a intensidade que
tal ato exige, certamente ira
sindicalizar de modo mais pas-
sivo, talvez apenas figure entre
0s nomes dos sindicalizados e
faca sua contribuicdo mensal. E
possivel que ndo encontre tem-
po para acompanhar todas as
acdes que o sindicato desenvol-
Ve e nem meios para participar
de assembleias, mobilizacdes
etc. Pode parecer simples, por
exemplo, parar, fazer uma foto,
compartilhar nas redes sociais
e se engajar numa campanha.
Porém, para aquela que materna,

.7

pode ser uma agéo impossivel, ja
que muitas vezes mal para para
se alimentar adequadamente.

Por outro lado, pode acon-
tecer que aquela que materna
conte com uma boa rede de apoio
que a possibilite ser mais parti-
cipativa. Ainda, pode ocorrer que
a fase mais exigente do bebé ja
tenha sido superada e que ja seja
possivel conciliar o maternar com
o sindicalizar de forma mais ativa.

Portanto, o que aquelas
gue estao a maternar precisam
quando buscam sindicalizar é de
empatia, acolhimento e compre-
ensdo. Na medida do possivel,

a carga pesada desse periodo
deve ser abrandada pelo sin-
dicalizar, sendo esse o desafio
que se apresenta a todos que
mantém um sindicato pulsando.

* Mestra em Ciéncia Juridica (UNIVALI)
e em Estudos Politicos (UCaldas-Colém-
bia). Hoje dedica a maior parte do tempo
ao maternar, enquanto também trabalha
no TJSC onde é servidora desde 2011.
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Identidade diagnostica: por que estamos
nos identificando mais com transtornos?

Por Flavia Albuquerque e Luciano Ernesto Lobato*

A identidade néo é algo fixo,
POIS UMa vez que experienciamos
diversas condigbes ao decorrer
de nossa vida, vivenciamos varios
papéis. Em meio a tantas formas
de identidade que surgem em
nossa cultura, destacamos aqui
uma que tem se consolidado
desde meados de 1980, como
fruto da publicagdo do DSM-III
e da reconfiguragéo da psiquia-
tria como modelo biologicista
de interpretagao do sofrimento
humano diante das politicas neo-
liberais: a identidade diagnostica.

No final dos anos 1970 e
comeco dos anos 1980, a medi-
calizagao - ideologia que transfor-

ma questdes da vida e sociais em
problemas abordados de forma
meédica - passa por mudancas:
com a hegemonia da psiquiatria
biolégica e sua interpretacéo
biomédica do sofrimento, passa
a existir no neoliberalismo uma
(necessidade de) glamouriza-
¢ao do sofrimento mental e a
naturalizacao das suas causas.

Essas glamourizagéo e
naturalizagdo acontecem por
meio do reducionismo do so-
frimento humano para a esfera
do individual, como se o sofrer
estivesse atrelado as disfungées
cerebrais e aos desequilibrios
quimicos. Nao ¢é a toa que diag-

nosticos de sofrimento mental
se tornem, também, formas de
identidade: o diagnostico de
doenca mental passa a validar o
sofrimento emocional, ndo tendo
mais a funcéo explicita de excluir
o diferente (como era na psiquia-
tria moderna do século XIX), mas,
sim, de reconhecer socialmente
o sofrimento. Além disso, quan-
do novas formas de identidade
sdo criadas, criam-se, também,
mercados de consumo: tanto 0s
produtos psicotropicos quanto
psicologos e psiquiatras, como
mercadorias a serem vendidas,
sdo cada vez mais consumidos.

Dessa forma, atualmente,
lutar por um diagndstico aca-
ba coincidindo com a luta por
direitos. Nessa l6gica, negar
diagnosticos seria o0 equivalen-
te a negar o sofrimento de um
individuo e privar-lhe de direitos.

A primeira vista, pode
parecer que, com isso, ha uma
diminuigao dos estigmas da
doenca mental: o0 "doente men-
tal" passaria a ser visto nao mais
como associado com falhas
morais, mas como vitima de
uma doenga de origem biologi-
ca que causa seu sofrimento.

Apesar desse discurso
aparentemente cientifico, nao
ha evidéncias cientificas de
anormalidades bioldgicas para a
grande maioria dos transtornos
mentais descritos no DSM ou
CID. Tais diagnosticos séo meras
construgdes sociais, com um
teor altamente ideologico. No
entanto, mesmo com décadas
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de pesquisas demonstrando que
o sofrimento emocional ndo tem
anormalidades biol6gicas como
condicbes necessarias ou sufl-
cientes, esse modelo biomédico
se disseminou de forma con-
veniente para o neoliberalismo:
afinal, se a causa do sofrimento
psicologico esta dentro do indi-
viduo, ndo haveria motivos para
fazer mudangas sociais, econ6-
micas e politicas; o que precisaria
de conserto seria o individuo, n&o
a sociedade. Com essa operagao
ideoldgica, elimina-se do sofri-
mento qualquer narratividade,
patologizando-o, e naturalizando
suas causas, transformadas

em destino bioldgico fatalista e,
com isso, impedindo qualquer
possibilidade de mudanca.

Nao é por questionar como
se da a construcao das catego-
rias diagnosticas de transtornos
mentais que pretendemos invali-
dar ou deslegitimar o sofrimento
emocional de qualquer pessoa.
Nomear o sofrimento pode,
sim, ser importante para melhor
compreendé-lo e até obter auxi-
lio em termos praticos — como
conquista e acesso a direitos
sociais, por exemplo -, entretanto,
nao podemos ser ingénuos de
pensar que o contexto de hiper-
producao de categorias diagnoés-
ticas seja sinbnimo de avanc¢os
cientificos e consequentemente
dos critérios diagnosticos.

Vale ressaltar que a medica-
lizagao enquanto controle social
passa a operar nao somente por
meédicos, mas € "popularizada e
democratizada" por toda a socie-
dade. E frequente o autodiagnosti-
co e o diagnostico dos outros por
meio de informacgdes dissemina-
das na midia e na internet. Com a
medicalizacdo biomédica neoli-
beral, 0 modelo de subjetivagéao
para os individuos passa a ser a
empresa, com o imperativo da
eficiéncia traduzida como produ-
tividade e positividade para os in-
dividuos, e o que se afasta disso €
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visto como inadequado, patologi-
co. O normal passa a ser o patolo-
gico, justamente pela normalida-
de (enquanto alcance de ideais de
desempenho e auséncia de sofri-
mento) ser um ideal inalcangavel.

A grande armadilha da
identidade diagnostica é que o
diagnostico é encarado como
se fosse um dado bioldgico (ao
invés de construido historica e
socialmente). A reivindicagédo
da identidade diagnostica opera
pela l6gica do DSM: dividir para
conquistar. Ao categorizar e
catalogar o sofrimento emocio-
nal em centenas de transtornos,
o diagndstico identitario acaba
deixando intactas as condigoes
sociais neoliberais que causam o
sofrimento. Se no curto prazo, o
diagnostico conforta por aparen-
temente explicar o sofrimento do
individuo e dar acesso a direitos,
no longo prazo, o diagnostico
acaba causando mais sofrimen-
to, estigma, desempoderamento
e manutengao do status quo.

Ao mesmo tempo, a identi-
dade diagnostica como estratégia
de obtencao de direitos coincide
com a gestao da reputacao, o
gue causa uma psicologizacao
da politica e, consequentemente,
uma despolitizacdo do sofrimento
coletivo. Dessa forma, a agao po-
litica se esvazia na gestao da re-
putacdo. Ao invés da consciéncia
de classe e reflexao ética articular
a uniao e organizacao politica,

a afirmacgao da propria identida-
de causa uma separagao entre
diversos grupos diagnosticos.

Concluindo, a massifica-
¢ao da saude mental como um
campo que se torna sinbnimo
de diagnosticar e tratar trans-
tornos mentais nos da pistas
de como uma sociedade neoli-
beral coopta até mesmo lutas
sociais para fins de mercado.

E a questdo € o que essa
identidade diagnostica acaba

por ocultar. As problematicas
sociais que envolvem o sofri-
mento psiquico, como desigual-
dade social e desequilibrios de
poder, raca, género, precarizagao
do trabalho, politicas publicas
voltadas para salde, sao man-
tidas intactas enquanto o foco
da mudanca € voltado para o
proprio individuo que sofre.

* Psic6loga e mestra em Educacéo
(UFMG). Dedica-se aos estudos da pato-
logizagao da vida e, atualmente, trabalha

como psicéloga clinica e gerencia a

pagina @despatologiza no Instagram.

* Psicologo clinico e mestre em Psicolo-
gia Experimental (PUC-SP). Escreve no
Instagram @lucianolobatopsico sobre

"salde mental", psicoterapia, sociedade,

filosofia, ideologia, felicidade e ética.
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Quem Somos como Dirigentes Sindicais

Por Sayonara de Araujo Pessoa*

A'inspiracao para escrever
este artigo se da no momento
em que, como dirigente sindical,
me deparo com a necessidade
de falar do lugar da mulher tra-
balhadora sindicalista, que nao
€ estar na mesa para embelezar
um ato cerimonial, nem em estar
apenas ocupando cargos como
secretariado, ou na organiza-
¢ao de eventos sociais. Talvez,
isso esteja latente em razao de
termos, pela primeira vez, uma
mulher a ocupar o cargo de
presidenta do meu sindicado. Se
estudos sobre as novas organi-
zagOes de trabalho apontam o
fortalecimento e a participagao

feminina no mercado de trabalho,

historicamente no meio sindical,
dominado por homens, a divisao
sexual do trabalho continua sen-
do o principal fator que afasta as
mulheres dos espacos de deci-
sao. Ha avancos, como as cotas
de género, mas cuidar dos filhos,
ao mesmo tempo a dificuldade
de se desprender das obrigacoes
da vida e do espaco privado,
continuam sendo prioridades,
para sO depois adentrar na vida
publica, quer seja na politica, no
mercado de trabalho e, por sua
vez, no sindicato. Recentemente,
presenciei isso concretamente,
quando na disputa eleitoral no
sindicato do qual fago parte,

em que muitas mulheres deixa-

ram de ir votar em razao de se
colocarem no espaco da esfera
reprodutiva, ao dizerem que

nao podiam votar, ou porque
estavam no cuidado de filhos,
netos ou nas demais atividades
domésticas. E ai, como se diz,
‘caiu a ficha": ainda é preciso ter
claro que ha uma desigualdade
estrutural de género, e que falar
da participagao no meio sindi-
cal é saber o quanto o sistema
machista tira essa represen-
tatividade ao ndo oportunizar

a participagao da mulher no
processo decisorio, nesse caso,
exercer o direito de votar. E por
falar em representatividade, creio
gue o mesmo discurso que falta
na politica também vale para o
meio sindical. Quando a mulher
tem uma projecao em razao de
sua capacidade, ela experimenta
a exclusao de sua propria classe,
na crenca de que nao é um lugar
para estar e também por nao
acreditarem na sua capacidade
de dirigir um sindicato. Falo isso
porque a experiéncia sindical
mostra o quanto é desafiador
enfrentar esse sistema que
empurra a mulher para escanteio
enquanto a tenta desqualificar.
Parece que ha uma jungao de
espermatozoides, que em vez de
fecundar e dar vida, faz o contra-
rio, mata a presenca da mulher
enquanto lideranca. Por isso, 0
meio sindical é um espaco de po-
der em que precisa haver dialogo
sobre questoes de género. Esse
didlogo precisa ser horizontal, de
partilha, de respeito as potencia-
lidades e nado tentar desqualificar
a presenca feminina com espa-
¢os figurativos. Vamos lembrar
que o momento atual no Brasil
exige postura de resisténcia aos
retrocessos das forgas conser-
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vadoras e que afetam o mundo
do trabalho. Por mais que sejam
enfrentadas contradicoes, existe
uma garantia constitucional que
trata da protecdo do mercado de
trabalho da mulher, como a proi-
bicao de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério
de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil. Portan-
to, enfrentar a logica patriarcal
nao € uma escolha, é uma deci-
sao politica, capaz de promover
a insercao e a permanéncia das
mulheres em relacdes formais de
trabalho ndo discriminatorias em
razao de sexo, origem, raga, et-
nia, classe social, idade, orienta-
¢ao sexual, identidade de género,
com igualdade de rendimentos e
com fomento a ascensao e a per-
manéncia em cargos de dire¢ao.
Espera-se que esse movimento
de mais mulheres em cargos de
direcéo possa promover debates
acalorados em defesa dos direi-
tos das mulheres, garantidos em
leis especificas, mas que o mer-
cado tenta negligenciar, como,
por exemplo, a protegao a licenca
maternidade. As Centrais Sindi-
cais devem se unir na defesa de
uma Rede Nacional Feminista de
Saude e Direitos Reprodutivos; na
eliminacao de qualquer forma de
discriminagao; na revindicacao
da pauta da Creche como politi-
ca de Estado; devem, também,
mostrar o quanto o trabalho
invisivel das mulheres, exercido
dentro de casa e fora no merca-
do de trabalho, afetam a saude
das mulheres; promover e apoiar
estudos sobre as condicoes de
vida das mulheres em toda a sua
diversidade e singularidade na
perspectiva de contribuir com
propostas de emancipacao da
mulher; receber e analisar de-
nuncias que atinjam a dignidade
das mulheres e encaminhar os
casos para as esferas competen-
tes, a fim de dar solugdes. Tudo
iSSO é possivel, mas somente

se tivermos um olhar feminista
no ambito sindical. Esse olhar
tem que lancar campanhas de

“Valeate” 28

“Se a violéncia
e o assédio sao
Inaceitaveis, a
presenc¢a da mulher
sindicalista dentro
das direcoes
de sindicatos
pode fortalecer
a compreensao
desses fenomenos
e levar a 1identificar
estratégias
possiveis ”

esclarecimento sobre o porqué
das datas comemorativas. Como
exemplo temos o Dia Internacio-
nal da Mulher, que representa um
marco nas reivindicacoes e na
luta das mulheres por igualda-
de, mas que € comemorado de
forma vazia. Devemos lembrar
de outras datas, como o Dia
Internacional de Combate ao
Abuso e a Exploracao Sexual de
Criangas e Adolescentes; a Luta
pela Saude da Mulher; a Redugéo
da Morte Materna; do Orgulho
LGBT; a Mulher Indigena; Contra
o Trafico de Mulheres e Crian-
cas; Contra a Violéncia a Mulher.
Devemos nos apoderar da pauta
que a OIT — Organizacao Interna-
cional do Trabalho — e a ONU -
Organizagao das Nacgdes Unidas
— trazem para a América Latina e
Caribe: de que ¢é hora de colocar
um fim a violéncia e ao assédio
no local de trabalho. E devemos
entender que a frustracao, a
pressao econdbmica e o estresse
podem ser desencadeadores de
violéncia, com mais riscos para

as mulheres que trabalham. Se a
violéncia e 0 assédio sao ina-
ceitaveis, a presenca da mulher
sindicalista dentro das direcoes
de sindicatos pode fortalecer a
compreensao desses fendme-
nos e levar a identificar estra-
tégias possiveis, como investir
em formacéao para homens e
mulheres, bem como oferecer
caminhos juridicos para resolu-
¢ao de casos. Se houver essa
compreensao de todos, do papel
da mulher sindicalista que se
contrap&e ao patriarcado, ao nao
aceitarem papéis coadjuvantes,
a luta sera construida na base
do respeito e da igualdade de
género. E um desafio, sim, mas
€ o caminho, afinal as mulheres
constituem a metade dos traba-
Ihadores sindicalizados no Brasil.

* Formada em Servigo Social e em Direi-
to pela Universidade do Sul Catarinense
(Unisul), Mestra em Salde Coletiva
(Unisul). Servidora do Estado de Santa
Catarina. E Diretora de Formagéo Sindi-
cal do Sindicato dos Servidores de Santa
Catarina (Sintespe). Integra o Férum
Estadual dos Servidores Publicos de SC.
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Assedio moral e sexual no trabalho:
consideracoes no servico publico

Por Suzana da Rosa Tolfo*

0 Assédio Moral no Trabalho
€ um problema grave para organi-
zagoes de diversos setores (publi-
co, privado, de economia mista e
do terceiro setor). O servigo publi-
co brasileiro tem alguns principios
declarados como a impessoalida-
de, a transparéncia, o controle, a
universalidade, a supremacia do
interesse publico e a obrigatorieda-
de do Estado prestar os servicos
publicos (BRASIL, 1988). Entretan-
to, muitas vezes ha contradi¢coes
entre o que € prescrito — nas
regras e nas normas redigidas
pelo Direito — e as praticas infor-
mais, autoritarias e retrogradas.
As contradi¢cdes sdo propicias
as manifestacdes de abuso de
poder e até de violéncias, como
€ 0 assedio moral no trabalho.

Assédio Moral no Traba-
lho € um processo de violéncia
predominantemente psicoldgica,
caracterizado por comportamen-
tos negativos de humilhagdes e
constrangimentos que atingem
a dignidade das trabalhadoras e
dos trabalhadores e sdo riscos a

integridade pessoal e profissional.
As condutas abusivas ocorrem em
qualquer nivel da hierarquia e ca-
racterizam-se por sua frequéncia

e repeticdo (HELOANI, BARRETO,
20715; NIELSEN, EINARSEN, 2018).

0 assédio nao se reduz as
relagdes interpessoais, pois ha
responsabilidade da gestao da or-
ganizagao, especialmente quando
0 assédio € organizacional. Sdo
situacdes associadas as formas
de organizar e gerir o trabalho e a
cultura organizacional, que visam
humilhar e desqualificar um indivi-
duo ou um grupo e degradam as
condigbes de trabalho (HELOANI,
BARRETO, 2018). No servigo pu-
blico, 0 assédio pode durar anos,
pois 0s servidores sao estaveis e
raramente sdao demitidos, exceto
por falta grave; nas organizagoes
privadas o assédio tende a ser
mais rapido e a pressao é para
demissao (HIRIGOYEN, 2006).

Para Hirigoyen (2005), as
principais acoes de assédio moral
sao subdivididas em quatro cate-

gorias, das mais sutis as eviden-
tes: 1) deterioragéo proposital das
condigdes de trabalho; 2) isola-
mento e recusa de comunicacao;
3) atentado contra a dignidade, e
4) violéncia verbal, fisica ou sexual.

Em notificagdes no site
assediomoral.org (organizado por
Margarida Barreto e por Roberto
Heloani), foram identificados,
entre 2007 e 2012, que 69% de
2.869 trabalhadores publicos
identificaram que passaram por
humilhagdes, constrangimen-
tos, isolamento, imposicao de
horarios injustificados ou trans-
feréncia de turno (BARRETO,
HELOANI, 2015), e em torno de
70% foram mulheres, demons-
trando a relagdo com o género.
As principais consequéncias
relatadas foram mal estar, ins6-
nia, sentimento de incapacidade e
impoténcia, depressao, e vontade
de desaparecer. Infelizmente, a
permissividade e impunidade em
instituicdes publicas brasileiras,
com praticas de apadrinhamen-
to politico e o pertencimento ao
grupo dominante permite ao(s)
agressor(es) perpetuar suas
acdes no seu setor de dominio.

O Assédio Sexual pode ser
parte do assédio moral, mas tem
caracteristicas especificas. O
Assédio Sexual inclui “todas as
condutas de natureza sexual, em
suas varias formas de expres-
soes (verbais, gestuais e outras),
propostas ou impostas a alguém
contra sua vontade, sobretudo
em locais de trabalho’. Contempla
constrangimentos para a troca
de favores sexuais por favores
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institucionais (HELOANI, BARRE-
TO, 2018, p. 147), pelo superior
hierarquico com promessa de
tratamento diferenciado; ameagas
OU punigao em caso de recusa;
abuso verbal ou comentario sexis-
ta sobre a aparéncia fisica; frases
ofensivas ou de duplo sentido;
perguntas indiscretas sobre a vida
privada; convites insistentes; insi-
nuagoes sexuais inconvenientes;
solicitagcao de relacdes intimas

ou outras condutas de natureza
sexual; exibicdo de pornografia.

Em organizacdes nas quais
a cultura permite praticas hostis,
mesmo as veladas, e onde os as-
sediadores nao identificam con-
trole para 0s seus métodos, 0s
assédio moral e sexual se tornam
“ferramentas administrativas”
para que o trabalho seja realizado
e as metas sejam alcangadas
a qualquer custo e 0s abusos
de poder sejam negligenciados
(NUNES, 2016). Em presenca de
liderangas com pouca influéncia,
0 assédio tende a aumentar, pois
o assediador identifica baixos
riscos de punicao as suas agoes
negativas, pela falta de inter-

vencao dos gestores (TOLFO,
SILVA; KRAWULSKI, 2013).

A OIT reconheceu, na Con-
vengao 190, de 2019, a necessi-
dade de eliminar assédios moral
e sexual e violéncias no trabalho.
Nela, "violéncia e assédio’ no mun-
do do trabalho significam um con-
junto de praticas inaceitaveis, ou
ameagas de tais comportamentos,
seja em uma unica ocasiao ou re-
petidamente. Para o entendimento
entre paises, ambos 0s termos
sdo sinbnimos. As consequéncias
dos danos fisicos, psicoldgicos,
sexuais ou econdmicos sao reite-
radas, assim como as violéncias e
0s assédios de género e como es-
ses impactam, sobremaneira, para
0 iNgresso e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho.

Trata-se de normativa
fundamental para adeséao interna-
cional, pois a Convengao afirma
gue a violéncia e o0 assédio no
mundo do trabalho podem cons-
tituir uma violagao dos direitos
humanos, colocam em risco a
igualdade de oportunidades e
sao incompativeis com trabalho

decente. Por outro lado, reconhece
o direito de todos, de estagiarios

e imigrantes a empregados e
gestores, a um mundo de traba-
lho livre de violéncia e assédio;

e a importancia de uma cultura

de trabalho baseada no respeito
mutuo e na dignidade humana.

* Trabalha como Professora Titu-
lar do Departamento de Psicologia/
UFSC. Psicéloga, Mestre e Doutora

em Administragdo. Atua em ca-

pacitagdes e diagndsticos em or-

ganizagdes e com trabalhadores
em relagao a riscos psicossociais,
sentidos e significados do trabalho,
assédio moral e gestdo de pessoas.

Referéncias

BARRETO, M.; HELOANI, R. Violéncia, saude e trabalho: A intolerancia e o assédio moral nas re-
lagdes laborais. Servigo Social & Sociedade, (123), 2015. 544-61.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988.
HELOANI, R.; BARRETO, M. Assédio Moral. Gestédo por humilhagdo. Curitiba: Jurud, 2018.

HIRIGOYEN, M.. Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano. 4 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
HIRIGOYEN, M. Mal-estar no trabalho: redefinindo o assédio moral. 3 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.

ILO. C190 - Violence and Harassment Convention. 2019. Disponivel em https://www.ilo.org/
dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

NIELSEN, M. B.; EINARSEN, S. V. What we know, what we do not know, and what we should and could have known
about workplace bullying: An overview of the literature and agenda for future research. Aggression and Violent Beha-
vior, 2018. v. 42, p. 71-83. Disponivel em: https://www.researchgate.net/publication/326193463.

NUNES, T. S. Assédio moral no trabalho: o contexto dos servidores da Universidade Federal de Santa Catarina. Florianépolis, SC, 2011. 281p. Dis-
sertagdo (Mestrado) - Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Sécio-Econémico. Programa de Pds-Graduagédo em Administragdo, 2011.

NUNES, T. S. A influéncia da cultura organizacional na ocorréncia de assédio moral no trabalho na UFSC. Tese. Florianépolis. UFSC. 2016

TOLFO, S. R.; SILVA, N.; KRAWULSKI, E. Acoso laboral: relaciones con la cultura organizacional y la ges-
tion de personas. Salud de los Trabajadores, Maracay, v. 21, n. 1, p. 5-18,2013.

“Valeate” 30



> Coletivos

(1] oucga o audio
E desta matéria

L [

Negras e Negros no Judiciario Catarinense:

Existimos

Por Ellen Caroline e Rosilene Aparecida*

Segundo dados do TJSC,
ainda em 2020, éramos aproxi-
madamente 398 trabalhadoras
e trabalhadores, negras e ne-
gros, entre pretas/os e pardas/
0s, autodeclaradas/os, portanto,
existimos. O Coletivo de Negras
e Negros do Judicidrio de Santa
Catarina (CNNJ) iniciou suas
atividades em 2020, fundado no
dia 13 de agosto, com o apoio
da atual diregéo do SINJUSC.
Com a formacao do Coletivo
trazemos a questao racial para
ser debatida nesse espago
ocupacional, ante o fato de ela
ser intrinseca a formagéao social
brasileira, e por conseguinte,
incidir em nossa configuracao
enquanto classe trabalhadora.

Nos reconhecermos en-
quanto trabalhadoras e trabalha-
dores pressupde a compreensao
de que temos diferencas, as
quais, infelizmente, foram trans-
formadas em desigualdades ao
longo de nossa historia. Afinal,
ser negra/o no Brasil, define,
aquelas/es que ocuparao 0s
espacos de trabalho mais ou
menos precarizados, ou mesmo
aquelas/es que terdo ou nao
emprego, por exemplo. Ndo é
coincidéncia gue em um universo
de mais de 6 mil trabalhadoras/
es, as pessoas negras compdem
menos de 5% do quadro de
efetivos (no Poder Judiciario de
SC), doutro lado, se observarmos
as/os trabalhadoras/es terceiri-

zadas/os — prestando servigos
a essa mesma instituicdo —,

percebemos que a malor parte
dessas/es sdo pessoas negras.

Fazer tais reflexdes, atu-
ando no Judiciario Catarinense,
nos exige persisténcia, luta e
coragem. Sabe-se que o estado
de Santa Catarina apoia-se na
invisibilidade das pessoas negras
a partir de um discurso de que
‘somos poucos”. Tal discurso,
hegemonico e excludente, ten-
ta escantear a necessidade de
dialogarmos sobre a questao
racial no estado. Mas esses ditos
‘poucos” somos nés. Temos
nome, historias e enfrentamos o
racismo estrutural cotidianamen-
te, tal qual a formagao social bra-
sileira nos impde. E esse racismo
estrutural que nos, do CNNJ, nos
organizamos para questionar,
debater e enfrentar. Afinal, as
violéncias institucionais incidem
sobremaneira nas populagdes
mais pobres, ante 0 padrao
societario capitalista-racista-pa-
triarcal, que tem como modelo
de civilidade o homem-branco-
-proprietario-heterossexual.

O modelo de producao
capitalista € assombrosamente
destrutivo e se forja enquanto
sistema, amparado no escra-
vismo. Por esse motivo, raga
e classe sdo necessariamente
interdependentes na formulacao
de estratégias de luta daquelas/
es que pautam a construgao de
uma sociedade justa e igualitaria
como horizonte. Em vista disso,
precisamos dialogar sobre tal
tematica, como trabalhadoras e
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trabalhadores desse judiciario,
pois sd0 as pessoas negras, tam-
bém, mulheres (especialmente
as mulheres negras), indigenas,
imigrantes, pessoas LGBTQIA+
(principalmente se negras/os),
pessoas com deficiéncia e/ou
demandas de saude mental,
dentre outros marcadores so-
ciais, as que mais sofrem com a
violéncia estrutural, e, por con-
seguinte, com a institucional.

Dito isso, compreende-
mos como imprescindivel nos
reconhecermos enquanto tra-
balhadoras e trabalhadores a
partir do atravessamento do
racismo na classe trabalha-
dora, pois a luta pela garantia
de nossos direitos, enquanto
classe, viabiliza-se a partir do
entendimento das desigualdades
gue nos atravessam no interior
dessa mesma classe. Também
€ substancial compreendermos
que nossa atuacgao se da na
prestacao de um servico publico.

Atentando a esse aspecto,
€ preciso considerar que os direi-
tos sociais foram historicamente
negados a populacao negra. Os
ecos do escravismo ainda persis-
tem entre nos, produzindo desi-
gualdades e violéncias multiplas.
No caso do Brasil, a realidade
nos mostra que apos mais de
300 anos de escravismo, libertos,
africanos livres e descendentes
de escravizados foram lancados
a margem da sociedade. Assim,
nos questionamos: como todos
seriam iguais e teriam acesso a
direitos sociais de igual forma,
quando parcela da populagao
foi desumanizada pelo racis-
mo, desde o colonialismo até
a construcao deste Estado-na-
¢ao? Sao essas incidéncias do
racismo estrutural na propria
prestacao do servico publico que
fazem com que a maior parte
da populacao encarcerada no
Brasil seja a juventude negra; que
faz com que as mulheres ne-
gras sofram os maiores indices
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de violéncia e feminicidio; que
faz com que as maes pretas
sejam punidas, muitas vezes,
pela sua condigao de pobreza.

Vivemos um momento
extremamente dificil em nosso
pais. O Estado tem intensificado
sua politica de morte sob a égide
de um governo que estimula
0 exterminio. Nessa realidade
sécio-historica, é preciso questio-
nar a inimputabilidade do Estado
ante o genocidio cotidiano das
populacdes pretas e periféricas.
Perdemos vidas negras, dia-
riamente, pelo simples fato de
serem corpos negros circulando
nas ruas de um pais que se cons-
truiu, e permanece sendo cons-
truido, com as maos cheias de
sangue do trabalho escravizado,
e hoje, superexplorado. Enquanto
trabalhadoras e trabalhadores de
um servico publico, posicionamo-
-nos contrarios a reproducao do
racismo estrutural e institucional,
e compreendemos que a eman-
cipacao societaria so ocorrera
quando toda a exploragao e
opressao forem suprimidas.

Nessa perspectiva, 0
CNNJ se propde a construir a
luta antirracista e, especialmen-
te, introduzi-la no &mbito do
Poder Judiciario Catarinense.
Nosso objetivo principal é dis-
cutir questdes relacionadas ao
racismo e a outras formas de
violéncias direcionadas a popu-
lacao negra, propondo agoes e
atividades que possam colaborar
com a emancipagao das negras
e dos negros enquanto sujeitos
historicamente “marginalizados”
e alvo de violéncias multiplas.

Nesses dois anos de

existéncia do Coletivo, o apoio,

o incentivo e a participagao do
SINJUSC tém sido fundamentais,
nessa luta antirracista. Somente
uma Direcao Sindical comprome-
tida enquanto classe trabalha-
dora compreende o imperativo
da luta antirracista. Destacamos

que a atual Diregao de nosso
Sindicato tem se mostrado com-
prometida e atenta as demandas
das trabalhadoras e dos trabalha-
dores, e n6s do CNNJ entende-
mMos que essa construcdo coleti-
va é imprescindivel a efetivagao
do projeto societario no qual
acreditamos e pelo qual lutamos.

* Ellen Caroline Pereira é Assistente
Social no TJSC. Doutoranda em Servigo
Social na UERJ e Mestre em Servigo
Social pela UFSC. Atuou como Profes-
sora Substituta na Escola de Servigo
Social da UFRJ. E poetisa. Compde o
Coletivo de Negras e Negros do Ju-
diciario de SC e o Coletivo Valente.

*Rosilene Aparecida da Silva Lima.
Assistente Social da Comarca de Lages
(TJSC), Especializagdo Multidisci-
plinar em Satde da Familia (UFSC) e
Curso de Pés-graduagao Lato Sensu
em Gestao Interdisciplinar de Conflitos
no Judiciario Contemporaneo (CEJUR
- Academia Judicial). Integrante do
Coletivo de Negras e Negros do Judi-
ciario de SC e do Coletivo Valente.
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Coletivo de Negras e Negros do Judiciario de Santa Catarina - CNNJ

Poema de Ellen Caroline Pereira

Nos ultimos dias

Tenho acordado

Com essa nausea

Faco investigacdes

Em cada canto do meu corpo
Os meus 6rgaos, estes

Eles foram examinados

Mas ninguém colocou as maos
NoO meu coracao

Para sentir o quanto

De nausea de mundo

Eu carrego

[..]

Quando ficamos exauridas
Podemos ter ansia de vomito

E que sao séculos, e dé-

cadas, e anos

Que exigimos

Estarmos vivas de corpo e alma
Sem interrupgdes

Sem [a]tropelos

[..]

E de embrulhar as visceras
Contorcer o estbmago

Nossas vidas contabili-

zadas em numeros

Passaram dias

Se foram varias

E nem sabemos quem fomos
Porque pra falar de mulher preta
Ha uma mistura chamada
Deslembramento de nome

[..]

em cada dia como esse

eu emolduro palavras parecidas
quisera eu

que em um futuro 8M

pudesse falar de outras coisas

[..]

coisas como:

prenderam o mandante da execugao de Marielle
a professora Ana Lucia, Taliria Petrone...
Exercem seus mandatos sem ameagas

Benny Briolly ndo sera mais forgada a dei-

Xar o seu pais, e Erika Hilton seguira sua

vida politica sem qualquer intimidacao

[...]

Coisas como:

Foi um ano de

Vida longa a ndés mulheres

Vida longa a nés mulheres negras
Vida longa as nossas irmas mu-
lheres negras trans

]

Nos desejo vida longa diariamente
Nossas ancestrais caminham conosco
Para guiar nesse horizonte possivel
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Por Marcia Ferro, Juliana Toralles, Anuncia F. V. Pereira e Marjani Anschau.

Americanah
Chimamanda Ngozi Adichie
Chimamanda . , ) o .
Ngozi Adichie Americanah é o mais recente romance da autora nigeriana Chi-
mamanda Ngozi Adichie. Nele, a autora, que é uma das mais reconhe-

4 l', . . . . . 7
AVVIERIEAVN/AVHS cidas e destacadas da cena internacional, debate em meio a uma histo-
= ria de amor temas importantes e essenciais de serem problematizados,
como a imigragao, o preconceito racial e a desigualdade de género.

A narrativa em terceira pessoa gira em torno de Ifemulu e Obinze, que, duran-
te a adolescéncia, cultivaram um grande amor um pelo outro. No entanto, depois
de adultos, suas vidas tomam caminhos diferentes e os dois passam por muitos
desafios e dificuldades durante os novos percursos. Enquanto Ifemulu entra nos
EUA como uma imigrante quase ilegal, Obinze passa por uma situagao muito
complicada ao tentar imigrar para a Inglaterra. A narrativa mescla esses dois la-
dos da historia, além de levar em conta todo o passado do casal, trazendo a tona
0 modo como se conheceram e se envolveram, como foi a infancia de Ifemulu, o
perfil da sua familia, do lugar onde moravam na Nigéria, entre outros aspectos.

Marcia Ferro Amaro, técnica judiciaria Aposentada, mi-
litante do Coletivo Nao Me Calo, Sindjus/Rs

The Handmaid's Tale - O Conto da Aia
por Bruce Miller

Baseada no romance homdnimo de 1985 da escritora canadense Margaret
Atwood, a série retrata um futuro proximo em que as taxas de fertilidade caem por
todo o mundo, um fendmeno causado pela poluigao e pelas doengas sexualmente
transmissiveis. A histéria mostra a Republica de Gileade, que é conhecida atual-
mente pela cidade de Boston e que, nesse futuro hipotético, estaria sob um regime
totalitario regido sob uma teonomia crista de lideres homens, brancos e héteros.
As esposas sdo absolutamente submissas e subjugadas por seus maridos, sem o
direito ao trabalho, a possuir propriedades, a controlar dinheiro ou até mesmo a ler.

Nesse contexto, a série nos conta a historia de June Osborn, a ex-editora de
livros que, entre um pequeno grupo de mulheres, manteve a sua fertilidade, com-
provada com o nascimento da sua filha Hanna. June e esse grupo seleto de “aias”
foram separadas de suas familias para viver sob regras rigidas até serem seleciona-
das para servir aos chamados comandantes, lideres desse novo regime, perdendo,
inclusive, o direito a ter um nome proéprio, sendo chamadas por um pseudénimo
iniciado por “off”, como no caso de June “OffFred”. Dentro das residéncias, essas
mulheres sofrem estupros ritualizados, sempre no seu periodo fértil, para conceber
filhos para o casal, sendo descartadas apds o nascimento e a amamentagéo.

Ja nos primeiros episddios somos capazes de concluir como seria um
possivel cenario de um mundo sem o feminismo, sem a participagao e a luta
das mulheres. A estruturacao desse novo e desolador mundo foi criado pelas
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maos da esposa de um dos lideres, que rapidamente foi afastada das nego-
ciages, ficando apenas com o papel de “enfeite”. Ela participa do ritual de
estupro das “aias” dentro de sua casa, mostrando o quéo injusto, triste e terri-
velmente cruel seria esse mundo para todas as mulheres que nele viverem.

Juliana Toralles, Técnica Judiciaria, Sindjus/RS

As Sufragistas- 2015
Filme franco-britanico

As Sufragista, 2015, filme baseado em fatos histéricos contados em forma
literaria traz em todo o desenvolvimento do enredo a luta das mulheres por direi-
tos de igualdade, respeito, culminaNdo em atos de violéncia ao atirarem pedras
em estabelecimentos comerciais, uma forma de se fazerem ser ouvidas e a con-
sequente conquista do direito ao voto, na Inglaterra do inicio do Século XX.0s
personagens contam os fatos através da vida de Maud Watts que trabalha, junto
com seu esposo numa tecelagem e, a partir da vivencias de opresséo, discrimi- o nowfSEssren ¥y T » siRbl
nagdo comeca a batalha pelo fim dessa situa¢é@o ndo so para ela, mas para todas AS SUFRAGISTAS

. -

as demais operarias. Assim surge a ades&o a outros movimentos feministas em .
busca da dignidade respeito, que sdo conquistados através de atos revolucionarios {5
de mulheres. O direito ao voto concedido as mulheres faz com que sejam vistas
como potenciais eleitorados que demandam atencao das leis e programas sociais,
bem como a derrota ou vitérias de candidatos ao parlamento. Um belo filme para
pensarmos nosso hoje, em que temos esse poder de escolha de governantes, o
qudo impacta nas nossas vidas pessoais e na sociedade as escolhas eleitorais. O
quanto ainda temos que aperfeigoar nossa cultura para que as pessoas, principal-
mente as mulheres sejam respeitadas, tenham oportunidades de forma natural.

Sugestao de Anuncia F. V. Pereira (Franci) - Coletivo Nao Me Calo - SindjusRS

"Nosso livro"
por Gisela Sparremberger.

NOSSO LIVRO é um convite a sentir. Organizado pela Jornalista e Atriz
Gisela Sparremberger, o projeto reuniu um grupo de 25 mulheres que se encontra- Gisela Sparremb
ram semanalmente, por cinco meses. O que essas mulheres tém em comum? A il S
paixdo pela escrita e a vontade de abrir espago para que a vida faga sentido. Em
sua Primeira Edigdo, NOSSO LIVRO estendeu a cama da cultura para que o femi-
nino pudesse deitar e rolar e, muito além do previsto, esse mesmo feminino se
deliciou, assumindo uma coragem que raramente se encontra nos dias de hoje.
Junto, esse grupo chorou, contou piadas, dividiu sorrisos e histoérias. Aprendeu a
se respeitar e a se entender. O resultado € a reuniao de textos escritos pelo gru-
PO, Uma obra sensivel e potente que convida o(a) leitor(a) a abrir o peito em uma
viagem sem volta. Uma das escritoras que faz parte da obra é Marjani Anschau,
Técnica Judicidria do Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul. Ela conta que “a
experiéncia de escrever um livro com um grupo tao diversificado de mulheres
foi desaflador e, ao mesmo tempo, apaixonante. Foi possivel mergulhar no ‘eu’
para encontrar o 'nos’, reunindo vivéncias, angustias, medos, memadrias e con-
quistas. Esse livro se tornou um grito e ele foi feito com muita intensidade para
todas nos”. NOSSO LIVRO foi langado na Feira do Livro de Porto Alegre no dia
14 de Novembro de 2021 e é uma publicagdo da Editora AGE, de Porto Alegre.

Marjani Anschau, Técnica Judiciaria do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
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