SINJUSC

SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio n. 9/2025 Florianépolis — SC, 18 de margo de 2025.

Excelentissimo Senhor
Desembargador Francisco José Rodrigues de Oliveira Neto

Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina

Assunto: ASSEMBLEIA PARA APROVAGCAO DO PROJETO DE
REESTRUTURAGAO DA TABELA DE VENCIMENTOS

SINJUSC - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical com sede em
Florianopolis, vem, por meio de sua Presidenta, Carolina Rodrigues Costa, expor as
deliberacbes da categoria na assembleia geral extraordinaria realizada no 14 de

margo de 2025, da qual participaram cerca de 2 mil pessoas.

Aprovacgao com ressalvas

A proposta de reestruturagado da tabela de vencimentos foi aprovada
pela categoria com duas ressalvas de agravo, quais sejam: 1) nao atingir
aposentados; e 2) manter a disparidade salarial entre grupos ocupacionais. Outro

ponto de debate foi em relagdo ao texto do projeto de lei, o que detalhamos a seguir.
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Projeto de lei

Com relagédo ao projeto de lei complementar que visa alterar a lei
complementar n. 93/1993, ha erros materiais que precisam ser corrigidos, além de

outras questdes pautadas pela categoria.

A nova redacdo do art. 14-A estabelece o padrao ANM-1/A como
referéncia para a GANS — Gratificacdo de Atividades de Nivel Superior. No entanto,
ha uma omissao com relacdo a GNS — Gratificagao de Nivel Superior, prevista no
revogado art. 14, mas mantida aos servidores cujo ato concessivo € anterior a data
da vigéncia da LC 847/2023 (art. 10, § 1°).

Proposta de redagéo: Art. 14-A (...) § 7° A gratificagdo prevista no art. 14 caput
incidira sobre o padrdo ANM-1/A da tabela de vencimentos criada por esta Lei

Complementar.

Com relagédo a gratificagdo de diligéncia (art. 35) mantém-se a
referéncia do grupo ocupacional de nivel médio (ANM-7/A para ANM-1/A). Ocorre
que o cargo de oficial de justica e avaliador é de nivel superior, sendo necessario

corrigir para a referéncia do respectivo grupo ocupacional (ANS-1/A).

Proposta de redagdo: Art. 35 - A gratificagcao de diligéncia, prevista no art. 35 da Lei
n° 5.624, de 9 de novembro de 1979, passa a corresponder ao valor minimo de 30%
(trinta por cento) e maximo de 100% (cem por cento) do vencimento correspondente
ao padrao ANS-1/A da Tabela de Vencimentos do Pessoal do Poder Judiciario, a

critério do Poder Judiciario.

O art. 41 trata da gratificacdo especial prevista no art. 85, VIII, da Lei n.
6745/1985. A gratificacdo € concedida a servidores de outros grupos ocupacionais

que realizam atividades de nivel superior e tm como limitagcdo o padrao ANS-10/A
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da tabela de vencimentos. Ocorre que, com a implementagcéo da nova tabela, ha
parcial sobreposicdo dos valores dos grupos ocupacionais, de modo que a
gratificagdo especial n&o tera efeitos financeiros para técnicos a partir da referéncia
ANM-4/G. Apontamos como solugéo limitar a gratificagdo ao vencimento do nivel
superior no mesmo nivel e referéncia ocupados pelo servidor nos niveis SDV, SAU e
ANM. Exemplo: servidor enquadrado no ANM-F/4 teria como teto o valor do
ANS-F/4.

Proposta de redagédo: Art. 41 - A gratificacdo especial prevista no art. 85, item VI,
da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, no tocante ao exercicio da fungdo do
cargo de provimento efetivo de nivel superior, somada ao vencimento do cargo do
servidor, ndo excedera ao vencimento do grupo ocupacional ANS no mesmo nivel e
referéncia ocupados pelo servidor nos grupos ocupacionais SDV, SAU e ANM da

tabela de vencimentos criada por esta Lei Complementar.

No que tange ao enquadramento dos servidores efetivos na nova
tabela (art. 3°), requer-se que o tempo de servigo apds a ultima referéncia do seu
grupo ocupacional seja computado para fins de enquadramento, de modo que o
servidor possa avangar uma referéncia a cada ano de estagnagao, inclusive
aposentados. Tal medida podera ser implementada por ato da Diretoria de Gestao

de Pessoas do TJSC no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Proposta de redagéo: Art. 3° (...) § 1° O tempo de servigo prestado apos o alcance
da ultima referéncia do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos instituido pela Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, sera aproveitado para fins de
enquadramento de que trata este artigo, acrescentando-se uma referéncia por ano,

desprezada a fragcéo.

§ 2° Os servidores aposentados e pensionistas com direito a paridade:
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| - terdo seus proventos de aposentadoria ajustados na forma do Anexo VI desta Lei

Complementar; e

Il - estende-se aos servidores aposentados e pensionistas do Poder Judiciario do
Estado de Santa Catarina o enquadramento previsto no §1° deste artigo, mediante
revisdo dos respectivos atos e apostilas de proventos, consoante previsao do art. 7°
da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 3° Os atos de enquadramento serdo publicados no Diario da Justigca Eletrénico no

prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Com relacéo ao adicional de qualificagao, requer-se redagao do caput
nao como uma faculdade (podera) mas como obrigatoriedade (concedera), e com a
fixagdo do prazo de 120 (cento e vinte) dias para implantagdo. Este € um ponto
importante para a categoria, que ainda aguarda a regulamentagéo da Gratificagcao
de Atividade de Nivel Superior — GANS criada pela LC 847/2023.

No que trata do valor do adicional, ha um equivoco profundo na
fixacdo do valor com base no vencimento do préprio servidor, por dois motivos: 1) o
adicional sera concedido para conhecimentos adquiridos acima do nivel de
escolaridade do seu cargo, nao fazendo sentido fixa-lo ao préprio cargo e 2) o
adicional € uma medida que busca reduzir as discrepancias entre 0s grupos
ocupacionais, de modo que fixa-lo ao cargo efetivo s6 ira ampliar as diferengas, ou
seja, quem ja possui vencimento mais alto receberia um adicional em valor superior.
Podemos imaginar uma turma do mestrado profissional em Direito da UFSC, por
exemplo, composta por servidores de grupos ocupacionais, que participaram do
mesmo processo seletivo e cursaram o mesmo programa, sendo compensados ao
final com adicionais de valores distintos. Para evitar essa discrepancia, requer-se a

fixacdo com base na referéncia ANS-5/J.
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Ainda sobre o adicional de qualificagao, verifica-se outro grave
equivoco na impossibilidade de acumula-lo com a Gratificagao de Atividade de Nivel
Superior — GANS, que n&o possuem a mesma natureza, nem a mesma finalidade. A
GANS retribui o acréscimo de fungdes ou responsabilidade atribuidos ao servidor
(pro labore faciendo). O adicional de qualificagao retribui a especializagdo ou
qualificacdo obtida pelo servidor para melhor desempenhar as suas atribuicdes
regulares, independentemente de acréscimo de responsabilidades ou atividades
(pro labore facto). Presume-se que, graduado, ou pés-graduado, trabalhara melhor.
N&o ha razéo para que nao sejam acumulaveis, de modo que se requer a exclusao

da vedacgao do texto do projeto de lei.

Proposta de redacdo: Art. 5° O Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina
concedera adicional de qualificagcdo aos servidores efetivos de seu corpo funcional,
em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de
diplomas ou certificados de cursos de graduagéo ou de pos-graduagéo, em sentido
amplo ou estrito, em areas de interesse institucional, que ndo constituam requisito
ou estejam no mesmo nivel de escolaridade para ingresso no cargo efetivo,
mediante regulamento aprovado pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa

Catarina no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° O valor do adicional de qualificagdo sera fixado em, no maximo, 25% do
vencimento correspondente ao padrdo ANS-5/J da Tabela de Vencimentos do

Pessoal do Poder Judiciario.

§ 2° Em nenhuma hipdétese o servidor percebera cumulativamente o adicional de

qualificagéo:

| - referente a mais de um mesmo tipo de curso especificado no caput deste artigo;

ou
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Il - com a gratificagdo prevista no art. 14 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho
de 1993.

Por fim, requer-se que conste no projeto a previsdo de que a lei tera
seus efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2025, dada a possibilidade de

atrasos ou outras dificuldades decorrentes do processo legislativo.

Proposta de redacgéo: Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2025.

Disfuncao

A questao da disfuncédo, vivenciada massivamente na atualidade pelos
técnicos e historicamente pelos agentes, torna-se uma questdo cada vez mais
consolidada com o avango de novas tecnologias voltadas ao trabalho no judiciario.
O processo de construgdo da nova tabela salarial evidenciou que o trabalho
realizado hoje, independentemente do cargo para o qual a pessoa fez o concurso, é
muito parecido, o que se contrapde a disparidade salarial existente entre os grupos

ocupacionais.

A GANS pode ser uma saida a curto prazo para este problema, desde
que seja regulamentada com critérios objetivos e implementada em numero

condizente com a quantidade de servidores em disfungao.

O adicional de qualificagdo também visa reduzir a desigualdade entre

0S grupos ocupacionais, sendo importante prever um prazo para sua implantagao.
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Aposentados

As trabalhadoras e trabalhadores aposentados tém sido vitimas diretas
dos frequentes ataques ao Sistema de Seguridade Social, em especial a
Previdéncia Social, mas n&o so; e do desmantelamento da Legislagdo Trabalhista.
Direitos historicamente adquiridos sao relativizados ou mesmo negados, colocando

as pessoas aposentadas em situagao de vulnerabilidade.

Ha uma injustica historica que precisa ser reparada aos aposentados.
A assisténcia médico-social, criada para remediar a perda do auxilio-alimentacao,
nunca teve o valor equiparado ao beneficio concedido para os servidores em

exercicio.

Recentemente avangcamos para 12,7% do padrdo do ANS-12/J,
acrescendo ao médico-social 0 mesmo valor que os servidores em exercicio tiveram

na faixa adicional do auxilio-saude.

O minimo que se pode fazer pelos aposentados neste momento €
equiparar o valor da assisténcia médico-social ao valor auxilio-alimentagcao, tendo
como referéncia 15% do padrdao ANS-12/J (ANS-3/J da nova tabela). No entanto,
para corrigir a injustica historica, requer-se que os efeitos sejam retroativos a
implantacdo do beneficio, respeitando a prescricdo quinquenal. Deste modo,
requer-se o pagamento do beneficio a partir de 1° de maio de 2025 em valor
correspondente a no minimo 15% do padrédo ANS-12/J (ANS-3/J), com efeitos

retroativos a maio de 2020.

Para enfrentar as questdes relacionadas aos temas da disfungéo e
aqueles relativos aos aposentados, o SINJUSC requer a manutengéo regular da
mesa de negociagao ja para o més de abril, possibilitando que estes temas sejam

enfrentados com a urgéncia necessaria, proporcionando para além de uma
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reorganizagdo da carreira que seja mais justa com as trabalhadoras e

trabalhadores, também a qualificagao dos servigos que sao prestados a sociedade.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Dol ras Wodm pus odlou
CAROLINA RODRIGUES COSTA

Presidenta do SINJUSC
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