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Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte um, reunira-se em ambiente virtual
Google Meet, através do link https://meet.google.com/hvp-drap-cop, em razdo da
pandemia global, do estado de calamidade publica e da grave crise de saude devido a
Covid-19, bem como demais restricoes fixadas em todo o estado de Santa Catarina,
excepcionalmente, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA virtual nos termos
dos artigos 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 31, item 2 do Estatuto, que convocou todos os
servidores do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina regulamente filiados, com a
seguinte ordem do dia: 1) Database; 2) Reformas (administrativa e previdenciaria); 3)
Salide Mental e Violéncia Moral no Trabalho. Conforme edital publicado no dia vinte e
trés de junho de dois mil e vinte um, as dezoito horas o presidente do SINJUSC, Helio
Lentz Puerta Neto abriu a assembleia e declarou que por ndo haver quérum para a
primeira chamada, vamos precisar aguardar até as dezoito horas e dez minutos para a
segunda chamada. Sendo assim, no horario previsto o presidente retomou a palavra, se
solidarizando com as mais de quinhentas e dezesseis mil vitimas de covid-19 em um
momento onde ja deveriamos ter a vacina. Em seguida apresentou os acordos de
convivéncia para uma boa assembleia virtual: manter o microfone desligado; informou
que a assembleia esta sendo gravada para fins administrativos; fez pedido para todos se
identificarem e escreverem seus nomes, matricula e comarca no chat que servira como
assinatura da lista de presenca. Informou que havera momento de debate, com
inscricdes escritas no chat. O tempo de fala de cada participante sera pelo tempo de até
trés minutos e encerrado o momento de discusséo entraremos em processo de votagao,
sendo que quem concorda deve permanecer como esta e sé se manifestara no chat
quem discorda ou se abstém, sendo que nao serdo abertas inscricdes para fala quando
estivermos em processo de votacdo. Colocadas em votacao as regras de participacao da
assembleia, foram aprovadas unanimemente. Foi colocada em votagdo também a
inclusdo na pauta do retorno gradual e também a exclusdo do ultimo ponto de pauta
Saude Mental e Violéncia Moral no Trabalho devido a conjuntura atual, de um possivel
corte dos salarios, a proposta foi aprovada unanimemente. Neto iniciou a assembleia
fazendo uma analise sobre Autonomia e Modernidade, a perda de autonomia devido ao

desenvolvimento da prépria modernidade aliada ao avango do Capital, por isso é

importante discutirmos também a questao da saude mental diante de todas essas esferas
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Rodrigue que explanou sobre a Lei 173/2020, que nao veda a reposigao inflacionaria,
mas que estd sendo obedecida pelo Tribunal de Justica a partir de orientacdes
esdruxulas do TCE-SC. O Tribunal de Justiga de Santa Catarina tem recurso financeiro
pra pagar, esses valores n3o ultrapassam o limite legal. Apdés explanacdo de Carolina
Rodrigues foi aberta a palavra para s pessoas inscritas no chat. Liliane Araudjo propés
Greve, Claudio Del Pra Neto acha que primeiro a categoria precisa ser mobilizada e
discorda do estado de Greve nesse momento. Apos extenso debate o presidente Neto
fez as propostas de encaminhamento, estado de Greve e assembleia no dia 14/07/2021,
deixar encaminhado o indicativo de possibilidade de ingresso de agao judicial. Incluir o
calendario de lutas nacionais no calendario da entidade. Fazer uma assembleia em frente
ao Tribunal de Justica de forma hibrida, presencial e virtual. Dar inicio a uma campanha
com o mote, “vocé mais um”, deixar claro que nao vamos agregar toda a categoria mas
precisamos iniciar a mobilizagdo, Guilherme propde a criagdo de um comando de
mobilizagdo nas comarcas. As propostas foram aprovadas com apenas seis pessoas
contra, uma abstencdo e o restante a favor. Sobre o retorno gradual, existem varios
critérios elencados pelo TJSC, & importante que os servidores denunciem caso sejam
pressionados a retornar e nao estejam se sentindo seguros. Adilson Ribeiro & favoravel
ao retorno gradual, temos que discutir o mundo do trabalho presencial e virtual, isso
também é importante pra construir a mobilizagdo. Nedi tem medo do retorno, mas sabe
que tem muitos colegas querem voltar. Jaqueline da Rosa acha que essa resolucdo do
retorno gradual da a impressdo de que o TJSC ndo esta pensando na saude dos
servidores, ndo se sente segura de retornar, no servico social & impossivel ficar
totalmente em home Office. Carol Pacheco acha que a resolugdo nao esclarece muitos
pontos importantes, também ndo se sente segura em retornar, acha que o Tribunal
deveria esperar até que todos tenham recebido ao menos a primeira dose, o que deve
acontecer até outubro de 2021. A diretora Carolina Rodrigues, lembrou que sobre este
tema da reorganizacao do trabalho e tecnologia, nés estamos construindo um grande
seminario em parceria com o LASTRO (Laboratério de Sociologia do Trabalho) também
da UFSC. O Seminario acontecera nos meses de outubro/novembro de 2021. A ideia é
criar uma grande rede latino-americana. No item organizagdo do trabalho entra a
proposta de repensar o atual sistema de metas, a organizagao do trabalho por metas tem
obrigado grande parte dos trabalhadores a excederem sua jornada diaria sem qualquer
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remuneracdo. A resolugdo ndo prevé muitas coisas, ndés precisamos fiscalizar e
denunciar. Meu encaminhameants & que o SINJUSC sc manifeste contra a resolugao de
retorno gradual, argumentando sobre a terceira onda e 0 elevado nimero de pessoas
que ainda nao estdo vacinadas. Na proxima assembleia, também votar a proposta de
greve sanitaria e Greve por direitos. As propostas foram colocadas em votacao, nao
havendo manifestagao, foram aprovadas por unanimidade. No ponto de pauta sobre as
Reformas (administrativa e previdencidria) o presidente Neto informou que o projeto da
reforma previdenciaria j4 foi apresentado na ALESC e ja tem numero, esclareceu também
que milhares de servidores se beneficiaram de termos barrado o projeto no ano passado.
O projeto atual é muito pior do que o que foi apresentado no ano passado. Entre as
crueldades apresentadas nesse projeto estd a revogagdo do rol das doencas
incapacitantes & um projeto extremamente violento. E novamente os militares estso fora
dessa reforma. Estamos dialogando com todas as categorias, mas com a policia civil &
impossivel dialogar. Segundo o calendario apresentado pela ALESC, no préximo dia
06/07/2021 o projeto vai ser discutido na comissio de constitucionalidade. O Tribunal de
Justica ndo esta apoiando os servidores, precisamos aderir as mobilizagdes e fazer
pressdo sobre os parlamentares. Guilherme parabenizou a condugéo da mesa e propds
que sejam realizados atos presenciais em Florianépolis, uma vez que a vacinagdo na
cidade esta de certa forma adiantada. O servidor Adilson Ribeiro, falou da preocupagao
com o fim do servigo publico, precisamos conversar com os colegas sobre a gravidade da
aprovagao dessas reformas. Silvana ficou surpresa com as informacdes, de que mesmo
ela que falta apenas um ano para se aposentar, nao tera direito a transicao. Julio Cesar
acha que estamos vivendo um retrocesso, € um desmonte do pacto social, precisamos
nos unir e tentar barrar esses avangos sobre os nossos direitos. Luiz Zolet, “precisamos
nos unir sim, ano passado nés conseguimos barrar, e acredito que é possivel barrar
novamente com luta e mobilizagcao”. Sao dois projeto, e um deles € uma mudanca
constitucional e a partir da mudanca, sera possivel fazer novas reformas futuras. O
servidor Ricardo Maes acha que precisamos pressionar outros deputados além dos que
ja temos feito debate, e principalmente os deputados que sdo servidores. Neto falou
sobre a audiéncia publica realizada na ALESC, e encaminhou aos presentes o link da fala
do presidente do SINJUSC nesse dia. Quem conhece vereador em seu Municipio

pedimos pra fazer contato pra tentarmos realizar audiéncias publicas nas camaras de

b




97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIO EM AMBIENTE
VIRTUAL DATA: 30.06.2021
N° 02/2021

vereadores e debatermos a reforma administrativa. Precisamos pressionar de todas as
formas, um exemplo foi a cdmara de vereadores de Itapiranga que apés extenso debate
aprovou Mogao contraria a Reforma administrativa. Foi apresentado um slide pra
exemplificar os prejuizos que a reforma administrativa ira gerar no ambito do estado e
também para todos os servidores publicos concursados. A estabilidade serve pra
defender o servigo publico e ndo o servidor. “O Servigo publico € o patriménio de quem
nédo tem patriménio”. O SINJUSC tem um pedido pra participar da audiéncia publica
sobre a reforma administrativa através do Deputado Pedro Uczai, além disso, temos o
apoio e a organizagdo através da FENAJUD para tentar barrar esse projeto. Guilherme
informou que nao esta mais na direcdo da FENAJUD e quem hoje representa o Sinjusc é
a diretora Carolina Rodrigues. Neto Puerta para finalizar a assembleia deixou a palavra
livre para manifestagdes finais, agradeceu a presenca de todos. Nao havendo mais nada
a tratar, o presidente do /?lNJUSC, Helio Lentz Puerta Neto deu por encerrada a
assembleia. Ew@mﬁém“mﬂ%m {7/_3&\ Carolina Rodrigue Costa, Secretaria-Geral,

digitei e assino juntamente com Hélio Lentz Puerta Neto, Presidente
A
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