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Editorial: Nossas demandas e projetos

Com uma boa organizagao e engajamento de todos, nem o governo, nem o tempo vao nos vencer

QO caminhar de 2020 ja
avanga apressado sobre
janeiro. O tempo tem se
comportado assim ultima-
mente, pegou gosto por ser
“ligeiro”. A gente pisca um
olho e ja e julho; coga o outro
e chegou dezembro.

A nova diretoria do
SINJUSC iniciou seus traba-
lhos ha pouco mais de um
més, neste janeiro acelerado.
Enguanto alguns colegas
estdo aproveitando suas
merecidas férias e outros
estao retornando ao trabalho
nos Foruns e no Tnbunal de
Justiga, nds estamos listando
as demandas e os prujatus
para 2020.

Diferente das listas indivi-
duais, anossa do SINJUSC é
coleliva e precisa ser constru-
ida a muitas méos. E uma
lista literalmente NOSSA, de
todos os servidores, e alguns
itens sdo urgentes:

1 - Reforma da
Previdencia: A ALESC reto-
mara seus trabalhos em 03
de fevereiro e a proposta do
Governador Moises de
Reforma da Previdéncia para

os servidores estaduais € um
dos principais pontos de
pauta. O SINJUSC ja esta
coordenando estrategias
com outros sindicatos e
organizagbes para fazer
frente a este projeto que
representa um duro ataque
aos nossos direitos. Vai ter
mobilizacio e a gente precisa
da participagao massiva dos
servidores. VYocé ja pode se
organizar para participar de
atos em Florianopolis &
também de mobilizagbes nas
Comarcas.

Anote na agendal

2 - Plantao: O Plantao
regionalizado tem previséo
de se iniciar no més de mar-
¢o. Os servidores ja manifes-
taram seu descontentamento
com a proposta e tém ponde-
rado sobre as dificuldades
para que uma Unica pessoa
dé conta do trabalho, que
inclui deslocamentos. Tudo
isso sem ter reconhecido
todas as horas extras de
trabalho realizado.

Fora estas duas pautas, ja

em flevereiro, precisamos
avancarna discussiosobre o
que muitos
sarvidores vém sofrendo e
vida no espaco de trabalho.
Tambem temos que discutir
W'RECS 186,167 o 15[ 1A
autorizam, entre outiras
coisas, a reducao do salario e

a perda da estabilidade dos
servidores plblico.

FIQUE LIGADO!

Com uma boa organizagio
e engajamento, nem o gover-
no, nem o tempo vao nos
vencer. E nunca & demais
relembrar. nossa luta precisa
ser construida na unidade e
no reconhecimento da nossa
dignidade enguanto servido-
res publicos, trabalhadores
do Estado. A gente precisa
caminhar juntos, até porgue
as questdes que nos unem
sAo maiores que aquelas gue
nos separam. Contamos com
voce.

> ESTAS SERAO NOSSAS PRINCIPAIS BASES DE ATUAGAO:

J QUEBRADO ©SAUDEE (TECNOLOGIA
A SEU FAVOR

QUALIDADE

© CONEXAO
COM VOCE



ur

Conheca a nova diretoria do SINJUSC

Fraparados e afando expendncia e renovacdo, oiigantes destacam os desafios de fderar o Sinalicalo pefos priimos rés anos

Neto Puerta Presidente

Preclsamas criar pontes, dialogar e nos entender. O clima de fivalidade antre sindicatlo o
sarvidores @ algo que ndo faz senlido. Precisamos, prmeiramenta, nos ouvir. E iss0
gignificea que o servidor expbe sua opiniéo e, depois, o sindicato pondera seu
pansameanto. g0 é criar ponte, 880 & didlogo, Culro fator fundameantal & consaguir
moslrar gue as quesifes macroecondmicas e pollticas nos atingam diretamante. Debater
efou lidar com isso & ser mais especifico em nossas pautas e ndo menos, como algumas
pessoas acreditam. Ha uma falsa impressio de que falar somente "das nossas pautas”
nos aproxima delas, o que & um erro, pols o efeito & justamante o conlrario. HA pouco
tempo foi a reforma da previdéncia gue veio do ambito federal para o local, agora @ a
reforma administrativa que tramita no Congresso Macional & que precisamas combater,

Carolina Rodrigues Costa Secretiria Geral

Meste cendrio de arrasamenta da direitos, o maior desafio que se apresenta para néds irabalhadares
& criar estratégias que recomponham os tecidos de colaboragio e atuacdo coleliva. A auséncia de
miltuo reconhecdmento antre trabalhadores dos setores plablico 8 privado e aqueles gue estio na
informalidade coloca ao coletive de irabalhadores uma sitvagiio de constante autoacusacdo e
ressantiments, gue deblliilam as agbes grupais e facilltam a imposicio de reformas que precarizam,
ainda mais. nossa condicin da vida, Por isso, devemos nos dedicar a tracar formas criativas de
dignidade e estratégia de luta. Um viver methaor é o que nds frabalhadores temos buscado

Ignez Busnello Durgant 19 Tesoureira

Um dos nossos principals desaflos @ aproximar a base das atividades do Sindicato. Para isso,
debatemosa manairas de regonalizar as eventos a assambleias do SINJUSC a assim, lar maior
participacio. Além disso, retomar farmacio sindical para potencializar o papel do sindicato na
defesa dos direllos dos trabalhadares do judiclinio & importantissimo. Ter empatia e acolhimenta
com as demandas da calegoria e combaler as fake news lambam esl@o na nossa paula.

Alessandra Ludwig Secretaria de Politicas Sindicals

Diante do retrocesso @ do risco de perdermos direlios trabalhistas, fazer parte da luta pela
rasisténcia e do prolagonismo como trabalhadora, mulher & hisloriadora & desafiador, Que o
didlogo e o bem comLem sejam nossas ammas!

Guilherme Peres Fiuza Lima Secretdrio de Assunios Juridicos
Os dessafios sfo mumeros, principalmente a previdéncia de quam trabatha no servico piblico,
pautada para feversiro na ALESC. Todos os desaflos, no entanto, t&m como ponto de partida a
conscidneia colativa da que estamos todos no mesmo barco e gue as lutas devemn sar enfrentadas
pela categoria de forma arganizada por meio do SINJUSC. O Sindicalo frabalhara de forma

abrangente & coletiva construindo uma sinergia que priorize a categoria sem deixar de lado o seu
papel na socledade.
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2 Secretirio de Assuntos Juridicos Talio César Dias

C granda dasalio do sarvidor se refara a percapgio das suas alividades comao uma lfarmrameanta gue
contribui para o bem-estar social. Tendo em vista que, em regra, as fungdes do servidor tém carater
burocritics, ele ndo parcebe como contribul para melhorar a vida cotidiana das pessoas, Essa
reflaxfo scbre a ulilidade das praticas laborals didrias & fundamanial & realiracio pessoal. O
Sindicato alcanga seu papel na medida gue, além de buscar os melos gue proporcionem uma
jormada sauddvel para o servidor, com boa estrutura fisica & uma remuneragio compativel, leva &
reflaxio da categora sobre seu papel como elemeanto humano de transformacies soclals.

ﬂ

Secretério de Imprensa ¢ Divulgagdo Rodrigo Correa Simon

Diante dos recentes ataques aos servidores & senvigo piblico, & desafiador manter direitos gque nos

poermitam ter uma qualidade de vida rarzodvel e executar az |arefas necessirias com a

indepandéncia inerente 8o servigo pdblico - com foco no atendimento & populagSo. A unido

necessdria para esse enfrentamanto passa por fermos uma informacioe confiavel, com alcance e

acolhedora, onde lodos possam expressar suas vontades. Buscaremos estabalaecer uma

comunicagdo do SINJUSC com os senvidores, adminisiracio e sociedade, da forma transparenta & -

com finguagem adequeda, com miliplos emissores em diferenies plataformas.

2* Secrstdria de Politicas Sindicais Josiane Censi

Par meie da comunicacio eficaz, e alinhada com as representagies regionais, podemos viabilizar
a proximidade do sindicalo com a sua base. Para alcangar os objetivos da categoria fazendo o
enfrantamento junlo ao Trbunal, nossa sintonla & iImportantissima. & exparéncla oblida nas
alividades realizadas pelas mulhares em @mbito regional surtiu bons frutos. Quanda a participacio
da base cresce, & possivel reforcar a defesa dos interesses de classa.

2 Secretdrnia de Apossntados Terezinha Cavalli

Mossos desafios séo unifo e conscientizacio, sobrefudo da importancia de um Sindicato forie @
aluante gue defenda, de falo, nossos direitos. O objetive do SINJUSC & trabalhar peda aproximacio
da basa, com a conlinuidade dos didlogos nas comarcas @ interacio dos problemas de cada kocal
de trabalho. Comisso, forialeceramaos ainda mais nosso Sindicalo.

Nominata Completa - Diretoria 2019/2022
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Saude, previdéncia e plantao sao
pautas urgentes do SINJUSC

‘ Defender a aposentadeoria,
debatsr & resolugio da regionai-
zagho do plantdo & ampliar as
aches sobse salde mental 30
pautas urgentes do SINJUSC. A
previdéncia passau no &mbito
faderal @ agora chegou agqul no
Estado; o plani@o também foi
aprovado mesmo com rejeicio &
mobilizacio da calegoria & &
satde do servidor segue Aas
margens das prioridedes do
Tribunal, que prefera focar am
planiihas de axcsl.

Salide: prevencao

& Salde mentsl @ uma preacupacsio
constante & priontaria. Um dos focos &
a prevencio e amplacio da discus-
s8o com o8 servidores e com a
adminisiragdo do TJ. Para ieso, tam s
investido em campanhas contra o
assédio nas comarcas ¢ debaies com
a Academéa Judicial para constituicdo
de um nicleo de esludo e pesguisa
sobre a saude dos servidores. Reduzir
a |omada para B horas, estender o
auxilic-saude para lodos, majorar o
auxfic médico-social para o mesmo
valor do ausillo-alimentacio tambidbm
asldo denlro do eixo Saide do
Senvidor,

EXPEDIENTE

Plantao: a resolugao que nao resolve e,

ainda, piora a atividade

Sob prolestos ¢ ampla rejeicdo, a
regionalizacdo do plantdo foi aprovada
por maioria no Consalho da Magistra-
fura em novembro de 2019 e transfor-
mada na Resalucdo n. 132019 Com
@ nagativa do Tribunal em ouvir a cate-
gorla, o SINJUSC Ingressou com
recurso administrativo reivindicando,
entre varios pontos, que a TJ ouca os
seus frabafthadores e acelte dialogar. A
pripria Associacio dos Magistrados
fez vanas ponderacies sobre probla-
mas na proposta. Além da abrir espaco
para debaler a situacdo, o Tribunal
ainda precisar quilar a divida com o5
planionistas que somam mihares de
dias para receber ou gozar, Para o

o

1 it
Camavia ow Deinsns fin kin

SINJUSC, o debate aberto @ com &
participacio de todos os envolvidos
sampra & a melhar caminho. Estarmas
aberics e dispostos & dialogar,

Reforma da previdéncia:
aposentadoria nao € mercadoria

Também sob protestos, mudangas
na aposantadoria foram aprovadas no
Congresso Nacional e ggora chega-
ram aqul no Estado. O govemador
Carles Moisés, sam didlogo algum
com & sociedade, apreseniou projeto 8
Alesc para reformar a previdéncia dos
sarvidores plblicos. Para tantar
barrar, o SINJUSC articula aghes com
diversos movimentos e organizagtes
de Florlandpolis & do Estado. Dols
grandes alos foram feitos na assem-
bleia em dezembro passado e no dia 4
de fovereliro deste ano, Servidores
miunlcipais, estaduais o fedarais esldo
unidos para enfrantar mais um ataque
a0 funcionalisma publico. O SINJUSC
lem sikslematicamente alertado sobre

SINMIST pragers no 77 afo Mablkede am derambvg
oOSE & o

o refrocesso do projeto, que propbe
aumento de idade e tempo de contribu-
igéo e redugdo no valor da aposanta-
doris & de pensdes, Reformar para firar
Direitos, ndo. Defenda sua aposenta-
daria! Sa mobiliza!
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