RESOLUCAO TJ N. 4 DE 5 DE MAIO DE 2021

Institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas
as Formas de Discriminagdo no ambito do Poder
Judiciério do Estado de Santa Catarina.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
POR SEU ORGAO ESPECIAL, considerando o fato de que as praticas de assédio e
discriminacdo constituem risco psicossocial concreto e relevante na organizacdo do
trabalho e sdo formas de violéncia psicolégica que comprometem a liberdade, a
privacidade, a identidade, a dignidade e as relacdes socioprofissionais; a Resolucao
n. 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que institui, no
ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacgao; o inciso Xll do art. 8° da Resolucao n.
240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica; a Resolucao n.
325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias; os arts.
10 e 14 da Resolugdo n. 230, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de
Justica; e o exposto no Processo Administrativo n. 0040304-07.2020.8.24.0710,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, com 0s seguintes
objetivos:

| — promover e estimular o desenvolvimento das atividades laborais de
forma digna, saudavel, segura e sustentavel;

Il — construir e fornecer um ambiente de trabalho pautado no respeito; e

lIl — coibir condutas assediadoras, racistas, miséginas, homofébicas e
abusivas que atentem contra a liberdade, a privacidade, a individualidade, a
integridade e a dignidade de magistrados, servidores, terceirizados, advogados,
partes, estagiarios, residentes e usuarios dos servicos judiciarios de maneira ampla.

Paragrafo Unico. Esta resolucdo aplica-se a todas as condutas de
assédio e discriminacdo no ambito das rela¢des socioprofissionais e da organizagéo
do trabalho no Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, praticadas
presencialmente, por meio virtual, por escrito ou por quaisquer outras formas.



CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta resolucéo, considera-se:

| — principios: crencas e valores institucionais e profissionais que
apoiam e norteiam as relacdes de trabalho e sustentam as diretrizes de atuacéo da
instituicao;

Il — diretrizes: instrucbes ou orientacdes direcionadas as acbes
fundamentais para o atingimento dos resultados institucionais e que devem ser
consideradas no planejamento e execucao da politica de que trata esta resolucéo;

Il — assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas
abusivas que, independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, a
identidade e a dignidade humana do trabalhador por meio da degradacdo das
relacBes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, da exigéncia de cumprimento
de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, de discriminacdo, de humilhacdo, de
constrangimento, de isolamento, de exclusdo social, de difamacdo ou de abalo
psicoldgico;

IV — assédio moral organizacional: processo continuo de condutas
abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
visem obter engajamento intensivo dos funcionarios ou excluir aqueles que a
instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito a seus
direitos fundamentais;

V — assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a
vontade de alguém sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras,
gestos, contatos fisicos ou outros meios, a fim de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar sua dignidade ou criar para ela um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador;

VI — discriminagdo: compreende toda distingdo, excluséo, restricdo ou
preferéncia fundada em raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opiniao
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade,
expressao de género ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou o
exercicio, em condicbes de igualdade, dos direitos e das liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
publica; abrange todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao
razoavel;

VIl — saude no trabalho: dindmica de construcdo continua em que
estejam assegurados 0s meios e as condi¢des para a constru¢cdo de uma trajetoria
em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacdo
especifica e relevante com o trabalho;

VIl — gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com poder
de deciséo, lideranca de individuos e de equipes, e por meio de gestdo de pessoas,
de recursos, das condi¢cdes organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando
0 alcance dos resultados institucionais;



IX — grupo gestor: colegiado de gestores e/ou representantes com a
finalidade de analisar, discutir e deliberar melhorias que visem ao alcance de
resultados estratégicos;

X — representantes: servidores e magistrados integrantes dos grupos
gestores ou grupos de trabalho;

Xl — cooperagcdo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos
subjetivos para juntas superarem coletivamente as deficiéncias e contradicdes que
surgem da propria natureza ou da esséncia da organizagao prescrita do trabalho e
da concordancia entre singularidades, por meio da construcdo dialogal de regras
informais, técnicas e éticas, que orientam o trabalho real,

XII — cooperacao:

a) horizontal, entre os pares e os membros de equipes de trabalho;

b) vertical, entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hierarquica,
sempre no duplo sentido ascendente-descendente; e

c) transversal, entre os trabalhadores da organizacéo e os usuarios, 0s
beneficiarios, os auxiliares e os advogados, assim como entre os trabalhadores da
organizacao e os integrantes de outras instituicdes correlatas;

XIll — gestéo participativa: modo de gestdo que promove a valorizacéo
e o compartilhamento da experiéncia de trabalho, a cooperacdo e a deliberacéo
coletiva, e a participacdo integrada de magistrados e servidores em pesquisas,
consultas e grupos gestores com o0 objetivo de identificar problemas e propor
melhorias institucionais e no ambiente de trabalho;

XIV — organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instrugoes,
praticas e processos que modulam as relacdes hierarquicas e competéncias, 0s
mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o conteudo dos tempos de trabalho, o
conteldo das tarefas, os modos operatérios, os critérios de qualidade e de
desempenho;

XV — risco: toda condi¢cao ou situacao de trabalho que tem potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicologico e social dos individuos ou de causar
acidente ou doenca do trabalho e/ou profissional; e

XVI — transversalidade: integracdo dos conhecimentos e diretrizes
sobre assédio e discriminacdo ao conjunto das politicas e estratégias institucionais
de acdo de modo a garantir sua implementacdo em todas as dimensbes da
organizacao.

Paragrafo unico. Nao constitui assédio moral:

| — a exigéncia de que o servidor exerca as funcdes do cargo que
ocupa, efetivo ou comissionado, durante o horéario de expediente;

Il — o estabelecimento de metas de produtividade individual, de acordo
com a média do grupo de equivaléncia; e

lIl — a indicacdo para integrar escala de plantdo, observadas as normas
de regéncia especificas.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS



Art. 3° S&o principios da politica instituida por esta resolucao:

| — respeito a dignidade da pessoa humana e a diversidade;

Il — primazia da abordagem preventiva;

lll — sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das
apuracoes;

IV — garantia de imunidade as vitimas, aos denunciantes e as
testemunhas em face de represélias ou de outro tipo de hostilidade decorrente de
noticia ou denuncia apresentada;

V — protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas no ambiente organizacional;

VI — promocédo da qualidade de vida no trabalho como dinamica de
construcdo continua, tendo como referéncia um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social;

VIl — fomento a cultura de valorizacdo social do trabalho como
elemento indispensavel a dignificacdo humana e ao desenvolvimento das
organizacoes;

VIII — estimulo a cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e
solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho;

IX — incentivo as praticas de gestdo de pessoas pautadas pela ética,
cooperacao, isonomia, mérito, desenvolvimento, transparéncia e nédo discriminacao;

X — reconhecimento de que a instituicdo é responsavel pela promocéao
de acdes que viabilizem o alcance dos objetivos desta politica;

X| — favorecimento do carater participativo da gestdo, com fomento a
cooperacao vertical, horizontal e transversal;

XIl — resguardo da ética profissional;

Xlll — garantia da salde, da seguranca e da sustentabilidade como
pressupostos fundamentais da organizacao laboral e dos métodos de gestéo; e

XIV — valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do trabalhador.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A politica instituida por esta resolugdo sera orientada pelas
seguintes diretrizes gerais:

| — a abordagem das situacdes de assédio e discriminacdo devera levar
em conta sua relagdo com a organizagao e gestdao do trabalho e suas dimensdes
sociocultural, institucional e individual;

Il — a instituicdo devera promover ambiente organizacional de respeito
a diferenca e nao discriminagao, politicas, estratégias e meétodos gerenciais que
favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, e



orientagfes periddicas claras a respeito das determinagfes estabelecidas nesta
resolucao;

lll — as estratégias institucionais de prevencao e combate ao assédio e
a discriminagéo priorizardo:

a) o desenvolvimento e a difuséo de experiéncias e métodos de gestédo
e organizacdo laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranca no
trabalho;

b) a promocdo de politica institucional de escuta, acolhimento e
acompanhamento de pessoas;

C) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao
de conflitos;

IV — os gestores deverdo promover ambiente de dialogo, cooperacéo e
respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestdo participativa e
organizacao laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

V — a Diretoria de Gestdo de Pessoas, as comissdes de prevencao e
enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual e a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo promoverdo, junto com a Diretoria de Saude e outros
setores, acdes e campanhas de conscientizacdo a respeito da aplicacdo desta
politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagdo no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de
comunicacao alinhada a abordagem de intervencéao;

VI — a prevencdo e o enfrentamento da discriminacdo, do assédio
moral e do assédio sexual no trabalho serdo pautados por abordagem transversal,
cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a
efetividade desta politica de acordo com suas atribui¢cdes e responsabilidades;

VIl — o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminagdo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho
integrados entre as unidades e especialidades profissionais, especialmente entre a
Diretoria de Gestao de Pessoas e a Diretoria de Saude; e

VIII — os 6rgaos e as unidades atuardo para sensibilizar magistrados,
servidores, estagiarios, prestadores de servicos e demais colaboradores sobre
relacbes saudaveis de trabalho, chamando a atencdo para o0s riscos e potenciais
prejuizos das praticas abusivas e discriminatorias.

CAPITULO V
DA GESTAO E DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 5° A prevengcdo e o enfrentamento das préaticas de assédio e
discriminagéo terdo sua base na gestéo e organizacéo do trabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

| — fomentar a gestdo participativa, a integracdo entre servidores,
gestores e magistrados, o compartilhamento da experiéncia, a deliberacéo coletiva e
a cooperacao vertical, horizontal e transversal;



Il — promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de
trabalho, contemplando as dimensdes fisica, social, psicoldgica e organizacional,

lll — assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de
discriminagéo nas relacdes de trabalho e impedir mecanismos, gestéo e atitudes que
favorecam o assédio moral e o assédio sexual;

IV — promover a comunicacdo horizontal, o didlogo, o feedback e
canais de escuta e discussao com o objetivo de identificar problemas e propor acoes
de melhoria no ambiente e nas relagoes de trabalho;

V — desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianga, da
valorizacdo da experiéncia de trabalho, da discussdo e deliberacdo coletiva e do
compromisso com a qualidade e a efetividade dos servigos judiciarios;

VI — aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas,
saude, incluséo e acessibilidade;

VII — promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e de seu
trabalho de modo a fomentar a cooperacéo e o desempenho coletivo e individual; e

VIII — estimular de forma integrada e continua a adocédo de acdes de
promocdo da saude e da satisfacdo em relacdo ao trabalho, reducdo de riscos e
prevencdo de acidentes e doencas, inclusive com a melhoria das condicGes de
trabalho, do conteddo e da organizacéo das tarefas e processos de trabalho.

Art. 6° Os gestores sd@o responsaveis pela analise critica dos métodos
de gestdo e organizacdo do trabalho adotados em sua unidade e corresponsaveis
pela promocédo de relacbes de respeito a diversidade, cooperacdo e resolucao de
conflitos em sua equipe.

§ 1° Os gestores buscardo o desenvolvimento permanente de suas
competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente
a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho,
bem como acdes especificas de capacitacao gerencial.

§ 2° Os gestores solicitardo suporte da area competente sempre que
necessitarem de apoio para tratar de gestdo de pessoas, resolucdo de conflitos,
enfrentamento do assédio e da discriminacdo, saude mental no trabalho e outros
temas afins.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, DO SUPORTE E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 7° As comissdes de prevencédo e enfrentamento do assédio moral e
do assédio sexual manterdo ou indicardo canais permanentes de acolhimento,
escuta, acompanhamento e orientacdo de pessoas afetadas por assédio e
discriminagdo no ambito institucional, resguardado o sigilo profissional, a fim de
minimizar riscos psicossociais e promover a saide mental no trabalho.

Paragrafo unico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo,
inclusive de equipes, a fim de promover o suporte psicossocial e orientar a busca de
solucdes sistémicas para a eliminacdo de assédio e discriminagao no trabalho.



Art. 8° As acdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas
pela légica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagao
de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relacdo a
procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 9° A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas
profissionais, propiciardo atengdo humanizada e centrada na necessidade da
pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e deciséo e fortalecendo sua integridade
psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo unico. O acompanhamento propiciara informacéo acerca das
possibilidades de encaminhamento previstas na politica instituida por esta resolucéo
e das alternativas de suporte e orientacdo disponiveis, respeitadas as escolhas
guanto ao modo de enfrentar a situacdo de assédio ou quaisquer formas de
discriminacéo.

Art. 10. A Diretoria de Gestdo de Pessoas atuara em rede com a
Diretoria de Saude na perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar a fim de
assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por assédio ou discriminacao.

Art. 11. Constatados riscos psicossociais relevantes, os profissionais
da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da Diretoria de Saude poderdo prescrever
acOes imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas
afetadas por assédio ou discriminacéo, e, se for o caso, sugerir a Presidéncia do
Tribunal de Justica ou a autoridade competente a realocacdo dos servidores
envolvidos, com a anuéncia destes, em outra unidade.

CAPITULO VI
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 12. A conduta que possa configurar assédio ou discriminacao
podera ser noticiada por:

| — qualguer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagao
no trabalho; ou

Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discriminacdo no trabalho.

Art. 13. A noticia de assédio ou discriminagdo podera ser recebida nas
seguintes unidades administrativas, observadas suas atribuicées especificas:

| — Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Il — Diretoria de Saude;

[l — comissdes de prevencao e enfrentamento do assédio moral e do
assédio sexual;

IV — Comisséo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;



V — Corregedoria-Geral da Justica; e

VI — Ouvidoria.

§ 1° O encaminhamento da noticia a uma das unidades administrativas
ndo impedira a atuacdo concomitante da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da
Diretoria de Saude e nao inibird as préaticas restaurativas para a resolucdo de
conflitos e a promocéao de ambiente de trabalho saudavel.

8§ 2° A unidade administrativa que receber noticia de assédio ou
discriminagéo a direcionard a Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual correspondente, que ficard responsavel por sua
formalizacao, direcionamento e acompanhamento.

8§ 3° Os procedimentos de formalizacdo, direcionamento e
acompanhamento de noticia de assédio ou discriminacdo pelas comissdes de
prevencdo e enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual serdo
regulamentados em ato normativo especifico, observadas as disposi¢cdes do
Capitulo VI desta resolucao.

8§ 4° As comissOes de prevencgdo e enfrentamento do assédio moral e
do assédio sexual, ao receberem noticia de assédio ou discriminacao, informardo o
ocorrido a Diretoria de Gestdo de Pessoas para que haja acolhimento, suporte,
orientacdo e auxilio na modificacdo das situacdes noticiadas sempre que o
noticiante assim o desejar.

§ 5° Quando julgar conveniente, o noticiante podera buscar orientacao
e suporte externo de entidades representativas, servicos de apoio, organizagdes da
sociedade civil ou pessoas de sua confiangca, sem nenhum prejuizo do
encaminhamento da noticia ou do pedido de acompanhamento as unidades
administrativas.

8 6° Se considerar inviavel a resolu¢do do conflito, o noticiante podera
solicitar a qualquer tempo o encaminhamento da noticia & autoridade competente
para a adocdo de providéncias cabiveis e, conforme o caso, apuracdo por meio de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 14. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou
discriminacdo e em seu tratamento, sendo vedado o anonimato.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL
E DO ASSEDIO SEXUAL

Secao |
Da Governanca

Art. 15. Ficam instituidas no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina, em primeiro e em segundo grau de jurisdicdo, as comissdes de
prevencédo e enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual — CPEAMAS,



vinculadas a Presidéncia do Tribunal de Justica, com o objetivo de fomentar a
Politica de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de
todas as formas de Discriminacdo e executar as atribuicbes definidas nos termos do
art. 17 desta resolucdo.

Art. 16. As CPEAMAS teréo a seguinte composicao:

| — para atuacdo no segundo grau de jurisdicao:

a) 1 (um) desembargador, que presidirA a comissao, indicado pelo
presidente do Tribunal de Justica;

b) 1 (um) servidor indicado pelo presidente do Tribunal de Justica;

c) 1 (um) servidor indicado pelo presidente da Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Incluséo;

d) 1 (um) magistrado indicado pela Associacdo dos Magistrados
Catarinenses;

e) 1 (um) desembargador eleito em votacdo direta entre o0s
desembargadores, com base em lista de inscri¢éo;

f) 1 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina;

g) 1 (um) servidor lotado na Secretaria do Tribunal de Justica eleito em
votacdo direta entre os servidores lotados nessa secretaria, com base em lista de
INScricao;

h) 1 (um) colaborador terceirizado indicado pelo presidente do Tribunal
de Justica; e

i) 1 (um) estagiario ou residente indicado pelo presidente do Tribunal
de Justica;

Il — para atuacdo no primeiro grau de jurisdi¢ao:

a) 1 (um) magistrado, que presidirA a comisséo, indicado pelo
corregedor-geral da Justica entre os magistrados lotados na comarca da Capital,

b) 1 (um) servidor indicado pelo corregedor-geral da Justica;

c) 1 (um) magistrado indicado pela Associagdo dos Magistrados
Catarinenses;

d) 1 (um) magistrado do primeiro grau eleito em votacéao direta entre os
magistrados do primeiro grau, com base em lista de inscri¢ao;

e) 1 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciério do Estado de Santa Catarina;

f) 1 (um) servidor lotado na comarca da Capital eleito em votacgéo direta
entre os servidores lotados na comarca da Capital, com base em lista de inscri¢ao;

g) 1 (um) servidor lotado em comarca do interior eleito em votacgéo
direta entre os servidores lotados em comarca do interior, com base em lista de
INSCrigao;

h) 1 (um) colaborador terceirizado indicado pelo corregedor-geral da
Justica; e

i) 1 (um) estagiario ou residente indicado pelo corregedor-geral da
Justica.



8 1° Os membros das CPEAMAS terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao ou uma reeleigao.

§ 2° Os segundos candidatos mais votados nas listas de inscritos
referidas nas alineas “e” e “g” do inciso | deste artigo e nas alineas “d”, “f" e “g” do
inciso Il deste artigo serdo indicados como suplentes.

8 3° O procedimento de inscricdo e eleicdo dos membros das
CPEAMAS especificados nos incisos | e Il deste artigo serd regulamentado por
resolucéo da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 4° Nao havendo inscritos suficientes para uma ou mais das vagas a
serem preenchidas por eleicdo, o presidente do Tribunal de Justica ou o corregedor-
geral da Justica indicara, conforme a vaga, o0 magistrado ou o servidor que a
ocupara como titular ou suplente.

8 5° Na composigédo das comissbdes devera ser considerado o critério
da representacdo da diversidade existente na instituicao.

8 6° Poderdo participar das comissdes os membros do Ministério
Puablico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil na condi¢do de
convidados, sem direito a voto e a critério de cada entidade.

8§ 7° A participacdo nas CPEAMAS nédo implicara pagamento de
qualquer tipo de gratificacao ou adicional.

Secao Il
Das Atribuicoes

Art. 17. As CPEAMAS terdo as seguintes atribuicoes:

| — formalizar, direcionar e acompanhar o processamento da noticia de
assedio ou discriminagdo, observado o 8§ 3° do art. 13 desta resolucao;

Il — monitorar, avaliar e fiscalizar a adocéo da politica de que trata esta
resolucao;

lll — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das
praticas de assédio moral e de assédio sexual;

IV — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 0rgaos e unidades
competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas;

V — sugerir medidas de prevencédo, orientacdo e enfrentamento do
assédio moral e do assédio sexual no trabalho;

VI — representar aos Orgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer
formas de retaliacdo a quem de boa-fé busque os canais proprios para relatar
praticas de assédio moral ou assédio sexual;

VIl — alertar sobre a existéncia de ambiente, prética ou situacao
favoravel ao assédio moral ou ao assédio sexual;
VIl — fazer recomendacdes e solicitar providéncias as direcbes dos

orgaos internos, aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da
rede de apoio, como:



a) apuracédo de noticias de assédio e discriminacao;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

C) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promocdo de alteragBes funcionais temporarias até ser resolvida a
situacgao;

f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhorias das condic¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das préticas de gestdo de pessoas;

i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizacdo de campanha institucional de informacé&o e orientacéo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional; e

[) apresentar proposta de cooperacao técnico-cientifica para estudo,
prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as
formas de discriminacéo;

IX — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham
objetivos convergentes aos da comissao;

X — planejar, em parceria com a Academia Judicial, a capacitacdo de
magistrados e servidores, inclusive em atividades formativas de desenvolvimento
gerencial, em prevencdo e enfrentamento da discriminagdo, do assédio moral e do
assédio sexual no trabalho, bem como de respeito a diversidade e outros contetdos
correlatos, relacionando-os com 0s processos de promocao a saude no trabalho; e

X1l — propor, em conjunto com a Academia Judicial, formag¢ao adequada
aos membros das CPEAMAS, da Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo e de outras unidades administrativas em relacdo a prevencdo e ao
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagéo.

8§ 1° Sem prejuizo da observancia das medidas de coordenagéo
nacional, acompanhamento e incentivo pelo Conselho Nacional de Justica, as
CPEAMAS coordenarao rede colaborativa e promoverdo em nivel regional o
alinhamento das politicas estabelecidas nesta resolucdo com as demais comissoes,
bem como tomardo iniciativas para cumprir efetivamente seus objetivos.

§ 2° As CPEAMAS néo substituem as comissfes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar.

8§ 3° As CPEAMAS deverdo se reunir no minimo com periodicidade
trimestral, cabendo a seus presidentes a divulgacdo, com no minimo 72 horas de
antecedéncia, da pauta deliberativa aos demais integrantes, que poderdo propor
temas para discusséao.

CAPITULO IX
DAS INFRACOES, DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DAS
PENALIDADES



Art. 18. Os casos de assédio e de discriminagdo definidos nesta
resolucdo serdo processados pelas instancias competentes para conhecer da
responsabilidade disciplinar quando constituirem violacdes a deveres previstos na
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n. 35, de 14 de marco de 1979, Lei
Orgéanica da Magistratura Nacional, na Lei Complementar estadual n. 367, de 7 de
dezembro de 2006, Estatuto da Magistratura do Estado de Santa Catarina, na Lei
estadual n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985, Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina, na Lei Complementar estadual n. 491, de 20 de
janeiro de 2010, Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Estado de Santa Catarina, na Lei Complementar estadual n. 639, de 6 de
janeiro de 2015, que define o regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro
do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, ou nas demais leis e atos
normativos vigentes.

8 1° A apuracédo de assédio ou discriminagdo mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar sera instaurada pela autoridade competente em
razdo de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla
defesa.

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas nas legislagbes especificadas
no caput deste artigo as praticas de assédio moral, de assédio sexual e de todas as
formas de discriminacéo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O planejamento estratégico do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina devera alinhar-se a politica instituida por esta resolu¢do a fim de
promover a igualdade, com respeito a diversidade e combate a qualquer tipo de
asseédio ou discriminagéo.

Art. 20. A politica instituida por esta resolucdo integrard todos os
contratos de estagio e de prestacdo de servicos firmados pelo Poder Judiciario do
Estado de Santa Catarina de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

Art. 21. Nos casos de retaliacdo a funcionarios de empresas
prestadoras de servicos que tenham noticiado fatos relacionados a esta resolucgéo,
mesmo apos eventual rescisdo do contrato do prestador de servicos, as CPEAMAS
deverdo analisar a possibilidade de representacdo aos 6rgdos proprios da
instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao érgdo do governo federal ou
estadual responséavel pelo trabalho e emprego, a Defensoria Publica e a outros
orgéos de assisténcia judiciaria gratuita para as responsabilizacdes cabiveis.



Art. 22. As acdes que contribuam para o alcance dos objetivos das
CPEAMAS e da politica prevista nesta resolucdo serdo divulgadas nos meios de
comunicacao institucionais como parte integrante delas.

Art. 23. A Presidéncia do Tribunal de Justica dotara as CPEAMAS da
estrutura administrativa necessaria ao exercicio de suas fungdes institucionais e
adotara medidas que proporcionem a seus membros as condi¢cdes adequadas ao
desempenho de suas atribui¢des.

Art. 24. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Ricardo Roesler
Presidente



