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Abaixo-assinado vai ao Tribunal
como pedido de pagamento
de inflacao de 3 anos no vale

Categoria cobra ainda respostas para pauta unificada apresentada a administracao em Maio
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Tribunal tirou R$ 300 do vale-alimentacao, terd comissionados sem concurso por R% 65 mi e demora para repor R$ 191,28

O SINJUSC protocolou
abaixo-assinado com quase
3 mil assinaturas para que o
Tribunal de Justica recompo-
nha 3 anos de perdas no vale-
alimentagc&o. No mesmo dia,
18/07, ocorreram mobiliza-
¢bes em locais de trabalho do
Poder Judiciario em todo o

Estado, em apoio a reposicao
de 16,5%, o que corresponde
a R$ 191,28 somente de
perdas pelainflagéo.

A categoria reivindica
ainda que o Tribunal dé res-
postas efetivas a pauta unifica-
da entregue em Maio. Até o
momento, a administragcdo do

Poder Judiciario somente
atualizou os salarios e paga,
em etapas, as promocgaoes.

A demora em atualizar
o auxilio-almentacéo n&o tem
fundamento. Tanto que o
Tribunal fez aprovar lei para
contratar comissionados ao
custo de R$ 65 milhoes.

Terceirizagao ™°
sai do PLC

TJ fecha
Grafica para
poupar papel i

Aposentados
se encontram
em Balneario i
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Cai a terceirizacao do PLC 14.2/2016

Defesa do concurso publico vence, neste caso, tese da precarizagao no Poder Judiciario

Com a
luta de todos os
trabalhadores e
trabalhadoras, a
Assembleia Le-
gislativa derru-
bou, na sessao
plenaria de 10
de julho, o texto
do Projeto de Lei
Complementar
(PLC) 14.2/2016
que autorizava o
Poder Judiciario
a terceirizar as
funcbes de as-

sistentes sociais Sindicato esteve presente em todos 0s momentos na defesa do concurso publico

e psicélogos/as.

Desde que a antiga
administracdo do judiciario
estadual encaminhou o PLC
para apreciacao dos deputa-
dos estaduais, o SINJUSC,
associacgodes, sindicatos e
conselhos profissionais de
assistentes sociais e psicolo-
gos/as ampliaram a defesa
do concurso publico para es-
tas e para todas as fungdes
nas carreiras do Tribunal de
Justiga, Executivo, Legislati-
vo, Tribunal de Contas e Mi-
nistério Publico.

A terceirizacédo que
constava na alinea ‘b’do PLC
14.2/2016 foi reprovada até
pela nova administragcdo do
Tribunal. Depois de dois anos
de luta, o Sindicato agradece
a todos e todas que participa-
ram de mobilizacdes, protes-
tos e abaixo-assinados con-
tra a precarizacgéo.
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E-proc vai bem
na Justica
Federal. E aqui?

Preocupam a manutengao dos
empregos e a sobrecarga

O Poder Judiciario de
Santa Catarina usara o e-proc,
sistema desenvolvido pela
Justica Federal para agilizar o
andamento de processos e
tentar dar uma respostas mais
rapida a cidadaos que buscam
a aplicacao da lei. A questao é
se 0 eproc vai dar os mesmos
resultados em ambientes tao
diferentes. No judiciario federal,
por exemplo, sdo 17 pessoas
atuando em um setor seme-
lhante ao que € um cartério no
Poder Judiciario estadual.
Além disto, na Justica Federal
nao tem nenhum comissiona-
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Trabalhador quer saber efeitos

do atuando nos gabinetes.
Enquanto importa um novo
sistema para resolver a quanti-
dade de processos sem sen-
tencga, o Tribunal de Justica de
Santa Catarina acaba de fazer
passar na Assembleia
Legislativa projeto de lei que
autoriza a contratagdo, sem
concurso, de 464 assessores
de juizes. Também ndo esta
claro como o TJ resolvera a
demanda quando passar a
julgar mais em menos tempo,
como pretende com o eproc.
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Economia de
papel fecha
a Grafica

Patriménio sera vendido. Impressées seréo terceirizadas

A Gréfica do Tribunal de
Justica de Santa Catarina sera
fechada até dezembro. A justifi-
cativa € o Programa Judiciario
Sem Papel, que esta no SPANn°
13442/2018. Ele prevé realoca-
¢ao dos trabalhadores de acor-
do com suas competéncias, tran-
sicao positiva e respeito aos ter-
ceirizados.

O fechamento da Gréfica
tera como saldo, a demissdo de
quase 50 trabalhadores terceiri-
zados, e os 14 trabalhadores
concursados, alguns com mais
de 30 anos de casa, serao relo-
tados em outras unidades. O
maquinario e os insumos, que fo-
ram usados recentemente na
edicao do livro de 100 anos do
TJSC e da agenda de mesa dis-

tribuida pra todas as comarcas,
devem ser leiloados. Os futuros
trabalhos de impressao serao
terceirizados.

Adirecéo do SINJUSC di-
alogou com os trabalhadores da
Grafica. Foram sugeridas alter-
nativas, como a adequacgdes no
projeto de acordo as necessida-
des do Tribunal, de méao-de-
obra e de orgamento, sem fe-
char a unidade, que tem equipa-
mentos de ponta e equipe de
conhecimento técnico especiali-
zado. Outra sugestéo foi imple-
mentar convénios, como ja feito
com o Tribunal de Contas. Os
proprios trabalhadores se colo-
caram a disposicao da adminis-
tracao na melhoria da proposta.

Aintenc&o de eliminar pa-

Terceirizados serdo demitidos e concursados, transferidos

Sindicato ouviu trabalhadores da Gréfica

pel ndo pode resultar em prejui-
zos para os trabalhadores. O
SINJUSC seguira acompanhan-
do o caso e buscara um desfe-
cho positivo para todos, inclusi-
ve para os terceirizados que de-
pendem do emprego

Pela satude do trabalhador, hora deve ser de 50min

O Sindicato pleiteou aim-
plementacao da hora de 50 mi-
nutos junto a administragdo do
Tribunal de Justica, e também
tratou dos exames médicos ocu-
pacionais no encontro ocorrido
dia 6 de Julho.

A reivindicagado da hora
de 50 minutos é uma questéao de
saude. A pausa de 10 minutos a
cada hora é para prevenir doen-
¢as ocupacionais dos trabalha-
dores que ficam, no minimo, 7

horas sentados a frente do com-
putador.

O trabalho realizado des-
se jeito, somadas a pressao so-
bre os trabalhadores com metas
de produtividade excessivas e
acumulo de atribuigbes por con-
ta de postos de trabalho nao re-
postos por concurso pelo Tribu-
nal de Justica, resultam em ine-
vitaveis problemas de saude e
afastamentos, inclusive por pro-
blemas emocionais e psiquicos.

A Diretoria de Saude in-
formou que trabalha com proje-
tos que debatem essas situa-
¢Oes através da Analise Ergono-
mica do Trabalho (AET) e do Pro-
grama de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA). A direcéo
do Sindicato cobrou ainda um
programa de ginastica laboral
em todas as comarcas. Desde o
inicio de 2017, o Sindicato bus-
ca ampliar o atendimento a sau-
de coletiva dos trabalhadores.
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Encontro da Experiéncia retne

aposentados do PJ em Balneario

No Hotel Marambaia, debate, lazer, confraternizagdo e novos conhecimentos estao na pauta

NAP busca ampliar a organizagao
e a participagdo em todo o Estado

O Nucleo de Aposenta-
dos e Pensionistas (NAP) do
SINJUSC realiza o 13° Encon-
tro da Experiéncia, dias 20, 21
e 22 de agosto no Hotel Ma-
rambaia, em Balneario Cam-
boriu. Além de uma oportuni-
dade de encontro de amigos e
colegas do Poder Juiciario, o
evento tem palestras sobre
politicas publicas para quem
mais de 60 anos e uma apre-
sentacao com Eduardo Bolina.
O Nucleo realiza uma assem-
bleia geral, para apresentar

Voto de trabalhador poe Martha
Heusser no Conselho do Iprev

Da Comarca de Indaial, ela recebeu 410 votos em todo Estado

A representante regio-
nal do SINJUSC no Vale do
Itajai Martha Heusser foi
eleita, com 410 votos, titular
no Conselho de Administra-
¢ao do Instituto de Previdén-
cia do Estado (Iprev). Como
vice, ficou Anderson Luz dos
Santos. Ele fez 94 votos.
Ambos atuam na Comarca

EXPEDIENTE

Rubens Lunge
MTB 5567/RS

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judiciério do Estado de Santa Catarina

Jornalista Responsavel

de Indaial. Eles representa-
rao os interesses dos/as
trabalhadores/as do judicia-
rio catarinense no Conselho
do Instituto na gestéao
2018/2020. A eleicao foi
realizada pela internet dias
03 e 04 de Julho. O Conselho
de Administracédo do Iprev
tem 14 membros e é respon-

O seu

b/ e

sindicato

sinjusc.org.br

proposta a ser apreciada pelo
Congresso do SINJUSC no
ano que vem, para que o NAP
passe a integrar oficialmente
as instancias do Sindicato. A
organizagdo programou o
Encontro da Experiéncia com
a participacao de cerca de 250
pessoas. Uma das palestran-
tes € a secretaria da Pessoa
Idosa de Balneario Camboriu,
Anna Christina Barichello. Ela
fala sobre como trilhar um
novo caminho a partir da apo-
sentadoria.

savel pela deliberagéo e
orientag&o superior do Regi-
me Proprio de Previdéncia do
Estado (RPPS/SC).

Av. Mauro Ramos 448,
Centro - CEP 88020-300
Floriandpolis/Santa Catarina
0800.701 1690
sinjuc@sinjusc.org.br
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