SINforme

Reestruturar o judiciario
€ preciso € nenhum trabalha-
dor discorda disso. O sistema
de automacao vendido como
solucdo, agora uma promessa
ndo cumprida. Novamente se
atesta que um outro sistema é
necessario. No entanto, ne-
nhum sistema combate a cré-
nica sobrecarga de trabalho e
a consequéncia é mais adoe-
cimento.

O sacrificio imposto aos
trabalhadores, principalmente
no primeiro grau, € incontes-
tavel e atemporal. Como alter-
nativa, o TJSC adotou uma
politica de aproveitamento e
exploracédo dos trabalhadores
como mao-de-obra barata. A
tatica era se aproveitar das
pessoas mais qualificadas pa-
gando menos, por meio de
uma disfuncédo crénica e ge-
neralizada. Este modelo se
esgotou.

P> Reestruturacao: ameaca ou oportunidade?

Requintes de legalidade
disfarcam estes fatos nos ulti-
mos tempos. A partir da nova
Resolucdo que ampliou atri-
buicdes dos técnicos judiciari-
os (Res. GP/CGJ n. 01/2018),
por exemplo, o Tribunal de
Justica admitiu expressamen-
te mais uma disfuncdo. Ao
delegar funcbes de nivel su-
perior aos técnicos, como ela-
borar despachos, decisdes e
sentencas, sem pagar um
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Antes de reestruturar, é preciso corrigir distorgbes

centavo a mais por isso, o Tri-
bunal de Justica oficializa o
que ocorria de forma velada
e, muitas vezes, por meio de
assédio moral. Sem corrigir
estas distorgbes estruturais, é
impossivel falar em reestrutu-
ragdo ou em priorizagdo da
atividade-fim.

E preciso refletir sobre
o papel do judiciario. Somente
engordar assessores aos ma-
gistrados, enquanto se dimi-
nui cada vez mais o numero e
a remuneracao dos trabalha-
dores, desequilibra a relacdo
de respeito interna que reflete
em favor do jurisdicionado e
da sociedade. Um judiciario
moderno requer ouvir e valori-
zar efetivamente os trabalha-
dores e as trabalhadoras. O

futuro do judiciario exige de-
bater a qualidade da deciséo
entregue ao cidadao. Do con-
trario, teremos uma “fabrica
de decisbes” que tende ao
fracasso.

Reestruturacdes e tran-
sicdes sdo uma oportunidade.
Os trabalhadores e trabalha-
doras estdo conscientes da
complexidade deste processo.
No entanto, € necessario so-
lucionar esses problemas es-
truturais sem dar espacgo para
formulas magicas. Nao ha re-
estruturacdo sem um espaco
democratico que debata as
funcbes, os cargos, as atri-
buicdes e a remuneracdo de
todo o quadro funcional do
Poder Judiciario de Santa
Catarina.
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} E preciso falar sobre o Imposto Sindical

O conceito de Sindicato
pode ser definido como a “unido
estavel de trabalhadores e tra-
balhadoras para a defesa da co-
letividade e dos interesses ine-
rentes a categoria profissional.

Este conceito acentua o
carater de permanéncia, ao
mencionar a “unido estavel”;
destaca o sentido de classe,
quando se refere a “trabalhado-
res e trabalhadoras”; enfatiza a
ideia de resisténcia, ao falar
“defesa da coletividade e inte-
resses da categoria” e, ainda,
expressa o sentido de acao en-
quanto movimento social para
implementar e/ou defender a
sociedade e sua categoria.

Portanto, o sentimento
coletivo e o principio da solidari-
edade, tdo combalidos nos dias
atuais, sado justamente duas das
varias razbes de ser dos Sindi-
catos.

A reforma trabalhista
aprovada em 2017 desconfigu-
rou a legislagdo, sob o falso
pretexto de modernizacdo. Mas

0 grande ob- |
jetivo € o en-
fraquecimento
das relagbes
de trabalho e
das proprias
entidades sin-
dicais, res-
ponsaveis pe-
la  organiza-
¢ado da classe
trabalhadora.

O objetivo ¢é
criar uma sé-
rie de empe-
cilhos para
desarticular e desorganizar os
trabalhadores e, ainda, gerar um
sentimento de “eu nao preciso
deles” entre nos.

A opcgéo pela contribuicdo
sindical vem nesta esteira. Mas
nao podemos nos iludir. Nada é
conquistado porque nossos pa-
trées sdo caridosos. Muito pelo
contrario, foi a luta e resisténcia
dos trabalhadores que garantiu
uma legislacdo (apesar de al-

Trabalhadores financiam suas mobilizacbes

guns problemas) dentro de um
razoabilidade.

O financiamento das lutas
vem da contribuicdo mensal dos
filiados e da contribuicao sindi-
cal anual. A retirada deste se-
gundo significa a diminuicéo da
capacidade de organizacdo do
sindicato. Nenhuma conquista
foi alcancada sem esta organi-
zacao. O debate e a reflexdo
sobre estas questbes sao fun-
damentais neste momento.

> Empresarios ja cobraram

Eles podem, e os trabalhadores nao? Os
empresarios comecgaram 2018 aplicando a refor-
ma trabalhista (Lei N° 13.467, de 13 de Julho de
2017) em seu favor. Eles defenderam as mudan-
cas proposta pelo governo Temer e atacaram fe-
rozmente o desconto de um dia de trabalho, a
Contribuicéo Sindical. Mas em janeiro, nos jornais
de maior circulagdo do Estado e das regides de
Santa Catarina, comegaram a aparecer anuncios
pagos pela Federacao das Industrias e depois dos
sindicatos de empresarios informando a emissao
de guias para o pagamento da Contribuicdo Sindi-
cal, ou Imposto Sindical. A gritaria dos empresari-
os para mudar a Consolidagao das Leis do Traba-
Iho (CLT) foi para flexibilizar direitos dos trabalha-
dores. Aprovada a reforma pelo Congresso e san-
cionada por Temer, os empresarios sacudiram a
poeira e agora fortalecem suas organizagdes, co-
brando o Imposto Sindical que eles falsamente
combateram.

> Trabalhadores precisam debater

A reforma trabalhista serviu (e ainda serve)
para sufocar a organizacdo dos trabalhadores. A
precarizagdo do trabalho, a ideia fantasiosa de
transformacao das pessoas em “empresarias de si
mesmas”, cria um sentimento de “salve-se quem
puder’, onde as entendidas com capacidade de
articular e organizar os trabalhadores perdem for-
¢ca. Boa parte dos sindicatos, das federacdes (de
trabalhadores e patronal) e centrais sindicais tém
na Contribuicdo Sindical, ou Imposto Sindical, uma
parcela consideravel dos recursos necessarios pa-
ra realizar as politicas sindicais, contratar pessoal
e arcar com despesas que permitem a agao direta
na luta e resisténcia dos direitos. Estes recursos
sao fundamentais para greves, organizar congres-
sos, conferéncias e cursos de formagdo. Lem-
brem-se em 2015, durante a greve, em que a dire-
toria do sindicato em assembléia geral solicitou
que os trabalhadores ndo requeressem a devolu-
¢ao dos valores referentes a contribuicao sindical.
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} SINJUSC luta pela URV e pelo PCS

O SINJUSC cobrou
da atual direcdo do
Tribunal de Justica
solugdo para a
URYV, para o PCS,
disfuncédo, bem co-
MO NnOvVO CONCUrso
publico e politica
de valorizagao para
0os aposentados. A
direcao do Sindica-
to questionou a
proposta de criacédo
de mais de 500
cargos comissiona-
dos sem concurso. O presi-
dente desembargador Rodri-
go Collago recebeu a pauta
e se comprometeu a dar res-
postas na proxima reuniao
de negociacéo, dia 27/03.

O PCS é a principal reivindi-
cacao porque todas as ques-
tdes das relacbées de traba-
Iho se resolvem com um Pla-
no de Cargos e Salarios con-
sistente, construido pelos

= trabalhadores em
dialogo e comissao

paritaria com a ad-
ministracao do
TJSC.

A URV deve ser
reconhecida pela
administracdo do
Tribunal, assim co-
mo o foi para a
magistratura. Nao
se pode aceitar
uma perda de mais
de 10% no salario
de toda a categoria, por erro
da administracdo. URV é di-
reito de todos e, por ela, a
luta continua viva. Acompa-
nhe o Sindicato pelas redes
sociais e site.

}Tribunal de Justica quer criar mais 462 Cargos Comissionados

A administragdo do Tribu-
nal de Justica pretende aumen-
tar o numero de assessores juri-
dicos para os magistrados do
Primeiro Grau. Com a criagao
de 462 Cargos Comissionados,
0s gabinetes do primeiro grau
poderao chegar a até 8 pessoas
(2 assessores juridicos; 2 as-
sessores de gabinete; 3 esta-
giarios; 1 residente judicial - nas
comarcas que ha Esmesc). En-
tre todos, apenas 2 do quadro
efetivo. O custo desta proposta
é de R$ 64,3 milhdes ao ano.

Por outro lado, os cartori-
os estao cada vez mais vazios.
O numero de assessores pode
até ser compativel com a quan-
tidade de trabalho, mas a carga
de trabalho ndo se concentra
apenas nos gabinetes. Nao
existem sequer dados estatisti-
cos confiaveis atestando que os
gabinetes possuem mais traba-
lho que os cartdrios. Um(a) tra-
balhador(a) responsavel por
10.000 processos €& muito co-

mum.

E necessario um equilibrio
na divisdo da forgca de trabalho.
Ao invés de nomear os mais de
700 Cargos Efetivos vagos para
0s quais nao se faz concurso
publico, o TJSC preferiu esco-
lher apenas comissionados. A
regra prevista na Constituicao é
0 concurso publico como porta
principal de acesso aos cargos
da administragdo publica e do
judiciario.

O Analista Juridico, for-
mado em Direito, € o cargo cor-
reto para assessorar 0s magis-
trados, a exemplo do judiciario
federal. Na pratica, € mais bara-
to efetivar 462 Analistas Juridi-
cos. A economia seria de apro-
ximadamente R$ 10 milhdes ao
ano. No entanto, o TJSC usa os
Técnicos Judiciarios, super qua-
lificados, mas remunerando-os
mal e colocando-os em funcdes
fora das suas atribuicbes origi-
narias.

Os Assessores Juridicos e

os Assessores de Gabinetes
que hoje estdo nos quadros do
judiciario sao trabalhadores de
alta qualidade para o desempe-
nho das atividades de apoio aos
magistrados. Contudo, os Juri-
dicos sao precarizados. Isto €,
s&o trabalhadores submetidos a
cargas horarias e volumes de
trabalhos extensos que extrapo-
lam o regulamentado. A espada
esta sempre no pescoco.

Se o cargo é publico, o
seu acesso deve se dar através
do concurso publico, principal-
mente no judiciario. Distinto do
Legislativo e do Executivo, em
grande medida politicos, o Judi-
ciario ao menos deveria ser um
Poder mais técnico. O SINJUSC
atuara em prol da valorizacao
dos quadros efetivos e do con-
curso publico. Afinal, ha quase
mil vagas abertas no judiciario
sem provimento efetivo, porém
o TJSC parece querer extingui-
los em favor do comissiona-
mento.
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O dia 09 de margo sera
mais um dia historico para o
Sindicato dos Trabalhadores
(as) do Judiciario Catarinen-
se, com o lancamento da Re-
vista Valente. Com temas
atuas e variados do cotidiano
feminino e suas formas de in-
clusdo na sociedade, a publi-
cacao é voltada as mulheres
do Judiciario.

O més de marco sera
marcado, como todos os
anos, com os movimentos de
mulheres que buscam valori-
zacgao social, politica e cultu-
ral. A Revista Valente vem
como um marco no SINJUSC
para o despertar de uma no-
va consciéncia em mulheres
e homens. Também como
forma de fomentar assuntos
ainda poucos discutidos no
ambiente de trabalho: auto-
nomia feminina, direitos re-
produtivos, sexualidade, sau-

de da mulher, em-
poderamento no
trabalho, formas de
eliminacdo da vio-
Iéncia feminina,
participacao da mu-
lher na politica e a
(des) construcao
dos novos papeis
das mulheres na
sociedade frente a
uma nova cultura
tecnologia, cientifica

balhadores a parti-
cipar do lancamento
da Revista Valente,
no dia 9 de marco, as 19h, na
sede do sindicato, em Floria-
népolis. Na programacao, ex-
posicao com a ilustradora lris
Palo Borges e debate com a
feminista, farmacéutica-bi-

I

SINJUSC convida para o lancamento
da Revista VALENTE dia 9 de marco
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O SINJUuSC ‘
convida todas as *"'
trabalhadoras e tra- ¥ o

oquimica, sanitarista e pro-
fessora aposentada da Uni-
versidade Federal de Santa
Catarina, Clair Castilho. Con-
firme sua presenca pelo e-
mail sinjusc@sinjusc.org.br.

Sindicato soma forgas com as mulheres na luta por igualdade

As mulheres de todo 0 mundo organizam

Negras, Periféricas e de Matriz Africanas. . Na

mais uma marcha e greve para o 8 de marco.
Para preparar os movimentos para o dia da
paralisacdo e manifestacdes, em Floriandpolis
ocorrem diversos eventos. Um deles foi no
Morro da Queimada, em Florianopolis, em 1° de
marco. Mulheres se reuniram na Coopersolar,
cooperativa que transforma garrafas plasticas e
caixas de leite em um sistema de energia solar.
Elas debateram Resisténcias Reais: Mulheres

terca-feira, dia 27/02, o 8M da Universidade
Federal de Santa Catarina realizou reunido de
organizacao. Na noite da quarta-feira, 28/02, no
Auditério do Sindicato dos Trabalhadores no
Servico Publico Estadual de Santa Catarina
(Sintespe), ocorreu o debate “Feminismos, Luta
de Classes e a Militancia Artistica”. No dia 09/03
tem o evento no auditério do SINJUSC. Partici-
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SI nrm 'v Santa Catarina

=smuf ks Jornalista Responsavel:
Rubens Lunge (MTB 5567/RS)
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Informativo do Sindicato dos Trabalha-
dores do Poder Judiciario do Estado de

Av. Mauro Ramos, 448, Centro

CEP 88020 - 300

Floriandpolis, Santa Catarina
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