DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.

Art 1:

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na rua Silva
Jardim 249/301, centro da Capital do Estado é constituido para fins de defesa, representacao legal da categoria
profissional dos Serventuarios e Auxiliares da Justica, e dos funcionarios que percebam pelos cofres do Tribunal de
Justica, ativos e inativos, com base territorial no Estado de Santa Catarina.

Art 2:

Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a) defender a independéncia e autonomia da representacédo sindical;

b) visar melhorias nas condi¢des de vida e de trabalho de seus representados;

c) defender a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario;

d) atuar na manutencao e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras;

e) estimular o desenvolvimento cientifico, cultural e recreativo do associado.

Art 3:

Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua categoria e 0s
interesses individuais de seus filiados;

b) celebrar convencgdes e acordos coletivos;

c) estabelecer contribui¢cdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com as decisdes
tomadas em Assembléia convocada especificamente para esse fim;

d) participar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugédo dos problemas que se relacionarem com sua
categoria;

e) instalar delegacias sindicais nas Comarcas abrangidas pelo sindicato, de acordo com suas necessidades;

f) filiar-se a Federagdo da categoria e a outras organiza¢des de interesse dos trabalhadores mediante aprovacado da
Assembléia dos filiados;

g) manter relagdes com as demais associagdes da categoria para concretizacdo da solidariedade social e da defesa
do interesses nacionais;

h) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do desenvolvimento do
mundo;

i) lutar pelas defesas das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do homem;

J) constituir servigos para a promogéao de atividades culturais, profissionais e de comunicagéo;

k) colaborar com os érgéos publicos visando a consecugédo dos interesses nacionais;

1) estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho, através da delegacia;

m) representar os filiados nas esferas judicial, estadual, federal e trabalhista, podendo atuar na condi¢cédo de
substituto processual e autor em Mandados de Seguranca Coletivos, bem como defender interesses individuais,
homogéneos de seus filiados(as).

n) participar dos féruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servigo publico e da populagéo usuéria,
promovendo debates com a sociedade sobre os problemas de estrutura e funcionamento do Poder Judiciario, dando
ampla divulgacado de seus resultados;

o) defender a legalidade e a moralidade na administragéo publica, colaborando com 6rgéos fiscalizadores do Estado
e da Sociedade Civil, em defesa da categoria profissional e dos trabalhadores em geral;

Paragrafo Gnico: A colaboragdo com os Orgéos Publicos deve se dar nos casos destes Orgdos exercerem atribuicdes
de interesse dos trabalhadores, como realizagdo do trabalho, e das condi¢cSes de saude, higiene, e seguranga do
trabalhador, a participacdo oficial do Estado em organismos internacionais, etc

DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO

Art 4:

Séo direitos dos filiados(as):

a) votar e ser votado em elei¢Bes de representacdo do sindicato, respeitadas as determinacdes deste Estatuto;
b) participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais;

c) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral;

d) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

e) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste estatuto;

Art 5:

Sé&o deveres dos filiados(as):

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;

b) exigir e fazer cumprir os objetivos e determina¢des deste Estatuto, e o respeito por parte da diretoria as decisdes
das Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patriménio e servi¢os do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacdo;

d) comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art 6:

a) O(a) filiado(a) que, de forma voluntaria, solicitar desfiliagdo do quadro associativo e permanecer usufruindo de
beneficios prestados através sindicato, exceto ag¢des judiciais,devera cumprir com suas contribui¢cdes até o fim do
beneficio oferecido;

b) Os (as) filiados (as) estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagédo do quadro social, quando
cometerem desrespeito aos Estatutos e decisdes do Sindicato, mediante sindicancia a ser efetuada por comisséo



formada por trés filiados (as), ficando assegurado o seu direito de defesa no prazo de dez dias ap6s a cientificacéo,
levada por trés (03) associados, num prazo maximo de 60 dias.

Paragrafo Unico: A comisséo de sindicancia sera escolhida pelo Conselho de Representantes, cabendo recurso a
Assembléia Geral da categoria.

Art 7:

Perderé seus direitos o filiado(a) que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria profissional e nos casos
previstos no artigo anterior, exceto nos casos de aposentadoria, convocacdo para prestacao de servigo militar
obrigatério, e em caso de licenca para tratar de assuntos particulares, sem remuneracdo, em que nao perdera os
respectivos direitos sindicais, desde que continue a contribuir, pontualmente, com as mensalidades no mesmo
percentual do cargo que exercia.

§ 1°, fica assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente & sua condi¢éo de trabalhador no
Servico Publico Estadual, pelo periodo de trés meses apds o rompimento do vinculo empregaticio, prorrogados por
decisé@o do Conselho deliberativo.

DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGAO SINDICAL

Art 8:

A base territorial do Sindicato, abrange todas as Comarcas do Estado de Santa Catarina, subdivididas em
Delegacias Sindicais, para efeitos administrativos e organizativos, obedecidas as disposi¢cdes deste Estatuto.

Art 9:

Para cada Comarca, o Sindicato criard uma Delegacia Sindical, que serd instituida e administrada de conformidade
com o presente Estatuto, visando oferecer melhor protecdo aos associados.

Art 10:

Cada Delegacia Sindical sera representada e coordenada por Delegado, eleito pela Comarca, através de processo
eleitoral, previsto neste Estatuto.

Paragrafo unico — Para cada delegado sindical sera eleito um suplente, facultando a Delegacia a criacdo de
departamento, sendo que o filiado deve prestar servico na Comarca da respectiva delegacia que pretende
representar”.

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art 11:

Constitui o sistema Diretivo do Sindicato, as seguintes instancias:

a) Congresso;

b) Assembléia Geral;

c) Conselho Deliberativo;

d) Diretoria Executiva;

f) Conselho Fiscal.

Art 12:

Nos termos dos dispositivos do inciso VIII, do art. 8o. da Constitui¢do Federal, constituindo como atribui¢éo
exclusiva da Diretoria do Sindicato e das Delegacias Sindicais a representacéo e defesa dos interesses da entidade,
perante os poderes publicos e as empresas, a estabilidade no emprego, mencionado no artigo anterior, alcanga
todos os membros do Sistema Diretivo mencionado no artigo 11 deste Estatuto.

Art 13:

A Diretoria Executiva reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, a qualquer tempo.
Art 14:

O Congresso constitui 6rgdo interno maximo de deliberacao politica do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar
sobre a matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgéo, definida por este Estatuto.

DO CONGRESSO

Art 15:

O Congresso do SINJUSC sera realizado a cada triénio, com antecedéncia de seis meses do término do mandato,
abordando temario que possibilite implementacgéo dos principios, prerrogativas e deveres previstos nos artigos 2° e
3° deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — a data da realizacdo, pauta, critérios para eleicdo de delegados e funcionamento do congresso,
seréo elaborados pela diretoria executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Paragrafo segundo — Qualquer filiado, eleito delegado, tera direito a voz e voto no congresso.

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16:
As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolu¢des nao contrarias as leis e ao Estatuto vigente.
Art. 17:



Serdo sempre tomadas por escrutinios ou por aclamacéo as deliberagdes da Assembléia Geral, concernentes aos
seguintes assuntos:

a) apreciagdo de balango financeiro;

b) aplicacdo do patriménio;

c) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

d) decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores;

e) pronunciamento sobre relagfes ou dissidios de trabalho.

Art 18:

O "quorum" da Assembléia Geral para pronunciamento sobre rela¢des dos dissidios de trabalho sera de:

a) em primeira convocacdo metade mais um dos associados quites;

b) em segunda convocagdo com qualquer nimero de sdécios, considerando-se aprovadas as deliberagées que
obtiverem 2/3 dos votos;

Art 19:

O quorum para deliberagdes das Assembléias Gerais serd sempre de maioria simples dos associados presentes.
Art 20:

Séo consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de apreciagdo do balanco financeiro e do balanco patrimonial e
as demais seréo consideradas Assembléias Gerais extraordinarias.

Art 21:

As Assembléias Gerais serao sempre convocadas:

a) pelo Presidente;

b) pela maioria da Diretoria Executiva;

c) pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato;

d) por 10% (dez por cento) dos associados em gozo dos seus direitos estatutarios, os quais especificarao os
motivos da convocacao e fardo entrega sob protocolo na secretaria da entidade.

Paragrafo Unico: O Conselho de Representantes Regionais elegera entre seus membros, o Presidente, Vice-
Presidente e um Secretario, que poderdo convocar reunido extraordinaria, quando julgarem necessario, ou a pedido
de representantes - vinte (20) Delegados.

Art 22:

A convocagédo das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) a convocacdo sera feita com afixacdo de edital na sede da entidade e em todas as delegacias sindicais;

b) publicagédo do edital de convocagdo em jornal de grande circulagéo;

DO CONSELHO DELIBETIVO

Art 23:

O Conselho Deliberativo é instancia deliberativa intermediaria entre a Diretoria Executiva e a Assembléia Geral.
Art 24:

Compete ao Conselho Deliberativo:

a) deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacdo da Assembléia Geral, Ihes forem atribuidas, nos
regidos limites destas atribui¢oes;

b) cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral;

c) regulamentar, quando necessarios, as decisdes da Assembléia Geral;

d) decidir sobre recursos interpostos a decisdes da Diretoria Executiva;

f) propor a Assembléia Geral diretrizes para a execugdo dos objetivos previstos no Art. 2° e 3°

g) convocar Assembléia Geral, de acordo com as normas estabelecidas neste Estatuto;

i) aprovar planos de agéo da diretoria Executiva;

k) aprovar a data, pauta, critérios de participacéo e funcionamento do Congresso do SINJUSC.

1) preencher vacancias e impedimentos na Diretoria Executiva, até o limite de 1/3 (um terco) dos cargos e
membros;

CONTITUICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 25:

a) pela Diretoria Executiva;

b) pelo conselho de representantes;

c) pelo conselho fiscal

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo é presidido pelo presidente do SINJUSC e coordenado por Secretario
eleito entre os seus componentes.

Art 26:

O Conselho Deliberativo se reunird uma vez por semestre e extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente, pela maioria dos seus membros ou por maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Art 27:

O "quorum" minimo para funcionamento das Plenérias do Conselho Deliberativo é de maioria absoluta de membros
e as deliberag8es observardo a maioria simples dos membros presentes a cada sessao.

Art 28:

Na convocagédo do Conselho Deliberativo, devera constar a pauta proposta para cada reuniéo.

CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art 29:

O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por:
a) Presidéncia;

b) Vice-presidéncia;

c) Secretaria Geral;

d) 1° Secretario;

e) Secretaria de Financas e patrimonio;

f) 1°© Tesoureiro;

g) Secretaria de Estudos Sécio-Econdmicos e formacéao sindical;
h) Secretaria de Imprensa e Divulgacgéo;

i) Secretaria de Assuntos Juridicos;

j) Secretaria de Politica Sindical;

1) Secretaria de Cultura, Promogédo Social e Esportes;
m)Secretaria de Aposentados.

COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art 30:

Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes publicos e as empresas
podendo, a diretoria, nomear mandatéario por procuracao;

b) fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo as diretrizes gerais da politica sindical a ser
desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberacSes da categoria em todas as suas instancias;

d) gerir o patrimonio garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das delibera¢des da categoria
representada;

e) analisar e divulgar, semestralmente, balancetes e relatérios financeiros da Secretaria de Finangas e Patrimonio;
f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingéo de raga, cor, religido, sexo, origem ou opg&o
politica, observando apenas as determinagfes deste Estatuto;

g) representar o Sindicato no estabelecimento de negécios e de dissidios coletivos;

h) reunir-se, em sessao ordinaria, uma vez por més e, excepcionalmente, sempre que o Presidente ou a maioria da
Diretoria Executiva convocar;

i) convocar e reunir semestralmente o plenario do Sistema Diretivo;

j) aprovar por maioria simples de votos:

I - O plano orgamentério anual;

11 - O balancgo financeiro anual;

111 - O Balanco Patrimonial anual;

IV - O plano anual de acao sindical;

V - O Balanco anual de agdo sindical.

k) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

) manter organizados e em funcionamento as pastas que compdem esta Diretoria, de conformidade com o artigo
17 do presente Estatuto;

8§ 1°. A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das Delegacias
Sindicais e demais 6rgaos do Sindicato;

§ 2°. Com a finalidade de agilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais, e de auxiliar o conselho de
representantes, a Diretoria Executiva podera escolher, dentre os seus membros, representantes junto a outras
institui¢des.

§ 3°. 0 “quorum” de 50% mais um e deliberar a maioria simples.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 31:

Ao Presidente compete:

1. Representar formalmente o Sindicato, em Juizo ou fora dele;

2. Convocar e presidir as reunides da diretoria, do Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral;

3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar livros contabeis e burocraticos;
4. Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o Secretéario de Finangas e Patriménio;

5. Convocar e participar das reuniées de qualquer 6rgéo do Sistema Diretivo ou Departamento do Sindicato, salvo
do Conselho Fiscal se para tanto ndo for convocado;

6. Coordenar e orientar a acdo dos drgéos do Sistema Diretivo, sob a mesma linha de acéo;

7. Orientar e coordenar a aplicacdo do plano anual de agdo sindical junto as Delegacias Sindicais.

Art 32:

Compete ao Vice-Presidente:

Auxiliar o Presidente e, no seu impedimento, substitui-lo, com amplos poderes.

Art 33:

A Secretaria Geral compete:

1. Implementar a Secretaria Geral;

2. Coordenar e orientar a acao das Pastas, das Delegacias Sindicais e demais setores do Sindicato, integrando-as a
linha de acao definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo plenario do Sistema Diretivo;



3. Coordenar a elaboracéo e zelar pela execugdo do plano anual de acao sindical;

4. Elaborar relatério e anélises sobre o desenvolvimento das atividades do Sindicato;

5. Secretariar as reunides da Diretoria, do plenario e das Assembléias Gerais;

6. Manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e o arquivo do Sindicato.

Art 34:

Ao Primeiro Secretario compete:

a) substituir o Secretario-Geral em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacancia de cargo, assumindo as
fun¢des e cumprindo suas atribuigdes;

b) auxiliar o Secretario-Geral em suas atribuigées;

Art 35:

A Secretaria de Financas e Patriménio compete:

1. Implementar a Secretaria de Financas e Patriménio;

2. Zelar pelas finangas do Sindicato;

3. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

4. Propor e elaborar o plano orgamentario anual;

5. Elaborar relatdrios e analises sobre a situagao financeira do Sindicato e apresenta-los trimestralmente a Diretoria
Executiva;

6. Elaborar o Balango Financeiro anual que sera submetido a aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;
7. Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos atinentes a sua pasta e a fiscalizagdo dos valores e
numerarios do Sindicato;

Art 36:

Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) substituir o Secretario de Financas em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacancia de cargo, assumindo
as funcbes e cumprindo suas atribuicdes;

b) Auxiliar o Secretario de Finangas em suas atribuicdes.

Art 37:

A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

a) encaminhar as questdes de natureza juridica atinentes aos direitos dos filiados;

b) elaborar relatério mensal sobre a tramitacdo das a¢8es judiciais e administrativas promovidas pelo Sindicato;
c) prestar esclarecimentos de natureza juridica aos filiados, sempre que for solicitado;

Art 38:

A Secretaria de Imprensa e Divulgagdo compete:

1. Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgagéo do Sindicato;

2. Divulgar informag8es entre Sindicato, Categoria e o conjunto da sociedade;

3. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

4. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacédo, publicidade e o parque gréafico do
Sindicato;

5. Manter a publicagdo e distribuicdo de informativo periédico de responsabilidade do Sindicato.

Art 39:

A Secretaria de Estudos Sécio-Econdmicos e Formagéo Sindical compete:

1. Implementar a Secretaria de Estudos S6cio-Econdmicos e Formacéo Sindical, visando a educacéo sindical, andlise
econdmica, a preparacdo para negociacdes coletivas, estudos sobre as condi¢des sociais do trabalhador, distribuindo
as informagdes disponiveis;

2. Proceder a assessoria ao Sistema Diretivo na discussdo de linhas de trabalho de desenvolvimento;

3. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagédo sindical como: cursos, seminarios, encontros
e etc.;

4. Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros enviando publica¢des e correspondéncias;

5. Coordenar a elaboracdo de documentos e outras publicacdes relacionadas as areas de atuacao.

Art 40:

A Secretaria de Politica Sindical compete:

a) organizar e desenvolver as atividades do SINJUSC nas diversas fungoes;

b) discutir, elaborar e submeter as instancias do Sindicato as especificidades das funcdes

Art 41:

Secretaria de Cultura, Promocédo Social e Esportes compete:

a) promover palestras, cursos e debates;

b) elaborar eventos sociais para propiciar melhor integracao entre os filiados;

¢) incentivar a pratica de esportes.

Art 42:

A Secretaria de aposentados compete:

a) promover a valorizacao e integracédo dos servidores aposentados:

b) Motivar a participacdo de todos os servidores aposentados nas varias instancias do sindicato:

c) Propor ao secretario de assuntos juridicos, medidas judiciais e administrativas na defesa dos interesses dos
filiados aposentados;

DO CONSELHO FISCAL

Art 43:

O Conselho Fiscal serd composto por cinco filiados eleitos juntamente com a diretoria.
Art 44:

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestéo financeira e patrimonial da entidade.



Art 45:

O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orgamentario anual e sobre os Balangos Financeiros e Patrimoniais,
deveré ser submetido a aprovagdo da Assembléia Geral, convocada para este fim.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal e de representantes reunir-se-a semestralmente com a Diretoria Executiva,
participando, com direito a voz e voto os membros do trés 6rgéos.

DO CONSELHO E DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Art 46:

O Conselho de Representantes Regionais sera constituido por dois servidores de cada regido:

Regido 1: Ararangua, Cricilima, Forquilhinha, Igara, Lauro Muller, Orleans, Santa Rosa do Sul, Sombrio, Turvo,
Urussanga.

Regido 2: Armazém, Brago do Norte, Capivari de Baixo, Garopaba, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Laguna,Tubaréo.
Regido 3: Tribunal de Justica, Biguacu, Capital, Estreito, Itapema, Palhoga, Porto Belo, Santo Amaro da Imperatriz,
S&o Joao Batista, Sao José, Tijucas.

Regido 4: Araquari, Balneario Camboril, Barra Velha, Camborit, Guaramirim, Itajai, Jaragua do Sul, Navegantes,
Picarras, S&o Francisco do Sul.

Regido 5: Ascurra, Blumenau, Brusque, Gaspar, Ibirama, Indaial, Ituporanga, Presidente Getulio, Pomerode, Rio do
Campo, Rio do Sul,Taié, Timbd, Trombudo Central, Rio do Oeste.

Regido 6: Cagador, Canoinhas, Garuva, Itaiépolis, Itapoa, Joinville, Mafra, Papanduva, Porto Unido, Rio Negrinho,
S&o Bento do Sul.

Regido 7: Anchieta, Campo Eré, Descanso, Dionisio Cerqueira, Itapiranga, Mondai, Palmitos, Quilombo, Séo Carlos,
S&o José do Cedro, Sédo Lourengo do Oeste, Sdo Miguel do Oeste.

Regido 8: Abelardo Luz,Capinzal, Chapec6,Cunha Pord, Maravilha, Modelo, Pinhalzinho, Ponte Serrada, Sé&o
Domingos, Xanxeré, Xaxim.

Regido 9: Anita Garibaldi, Campos Novos, Catanduvas, Concérdia, Coronel Freitas, Herval do Oeste, Ipumirim, Ita,
Joagaba, Seara.

Regido 10: Campo Belo do Sul, Correia Pinto, Curitibanos, Fraiburgo, Lages, Lebon Regis, Santa Cecilia, S&o
Joaquim,Tangara, Urubici,Videira, Otacilio Costa, Bom Retiro.

8 Primeiro: Os representantes do conselho serdo eleitos junto com a Diretoria executiva, sendo que a elei¢cao
ocorrera desvinculada desta.

8§ segundo: Criada nova comarca esta sera distribuida na regido da antiga comarca que Ihe deu origem.

Art 47:

Os Representantes Sindicais sdo os Delegados de cada Delegacia Sindical, instituidas pelo Sindicato.

Art 48:

Competéncia e atribuicdes dos membros do Conselho de Representantes Regionais, bem como dos Delegados
Sindicais:

a) juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato e defender os interesses da entidade;

b) responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas bases territoriais;

c) responsabilizar-se pela execucéo da politica sindical definida pelo plenéario do Sistema Diretivo, em seu ambito de
atuacgéo;

d) reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

e) participar das reunides e deliberagdes do plenario do Sistema Diretivo;

f) defender a unidade e manutenc¢do da categoria e base territorial do Sindicato;

g) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes deste Estatuto.

Art 49:

Compete aos filiados do Sindicato do Poder Judiciario, decidir sobre a filiagdo ou desfiliagdo do Sindicato a entidade
de grau superior, inclusive organizacéo intersindical de trabalhadores, através de Assembléia Geral especificamente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico: Uma vez tomada a decisdo, competira o Sistema Diretivo do Sindicato, encaminhar as Delegacias
Sindicais a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato filiou-se, ou o motivo da desfiliacéo.

DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

Art 50:

Ocorrera o impedimento quando se verificar a perda de qualquer requisito neste Estatuto para o exercicio do cargo
para o qual o filiado foi eleito.

8 10. A deciséo final da perda do mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, cabera a
Assembléia Geral que sera especificamente convocada, no periodo maximo de sessenta (60) dias e no minimo de
dez (10) dias apo6s a notificacdo do acusado.

§ 20. O Delegado Sindical s6 perdera seu mandato, por deliberacdo de maioria absoluta dos associados da
Delegacia Sindical que representa, mediante Assembléia Geral, na Comarca, previamente convocada por qualquer
sécio com a presenga de um membro da Diretoria Executiva.

Art 51:

Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 29 deste Estatuto, perderdo o mandato nos
seguintes casos:

a) malversacgao ou dilapidacdo do patrimdnio social;

b) grave violacdo deste Estatuto;

c) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia autorizacdo da Assembléia Geral.



DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art 52:

A vacancia do cargo seréa declarada pelo 6rgédo do Sistema Diretivo nas hipoteses de:
a) impedimento do exercente;

b) rendincia do exercente;

c) perda do mandato;

d) falecimento.

Art 53:

A vacancia sera declarada no prazo de cinco (5) dias Uteis, apds a ocorréncia do fato.
Art 54:

Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva processarda a nomeacao do substituto no prazo de trinta (30) dias,
segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SUBSTITUICOES

Art 55:

Na ocorréncia de vacancia ou afastamento temporario de qualquer cargo da Diretoria Executiva, por periodo
superior a cento e vinte (120) dias, sua substituigdo sera feita pelo respectivo suplente e, na falta deste, cabera ao
plenario do Sistema Diretivo o remanejamento de membros efetivos.

Paragrafo Unico: Na vacancia dos cargos de Presidente e vice-presidente, simultaneamente, assumira a Presidéncia
o Secretéario Geral que convocara novas elei¢gdes no prazo de sessenta (60) dias.

Art 56:

Todos os procedimentos que impliquem em alteragéo na composi¢édo do 6rgéo diretivo do Sindicato, deverado ser
registrados, anexados em pasta Unica e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

DO PROCESSO ELEITORAL
DA ELEICAO DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art 57:

Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previsto no art. 29 deste Estatuto, serdo
eleitos, por voto secreto da categoria, realizada em cada delegacia, em processo eleitoral Gnico, trienalmente, de
conformidade com os dispositivos legais e determinac¢des do presente Estatuto.

Art 58:

As elei¢Bes de que trata o artigo anterior serdo realizadas entre 1° de outubro a 20 de novembro.

Art 59:

E eleitor todo o associado que na data da eleicdo estiver:

a) quite com as mensalidades até trinta (30) dias antes das elei¢des;

b) no gozo dos direitos sociais referidos neste estatuto.

CANDIDATURAS, INEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art 60:

Pode ser candidato o(a) filiado(a) que na época da eleigéo tiver no minimo um (1) ano de inscrigdo no quadro social
do Sindicato e estiver em dia com as mensalidades.

§ Unico: O (a) filiado (a) ndo podera ser eleito por mais de duas vezes consecutivas para o mesmo cargo da
Diretoria Executiva.

Art 61:

Sera inelegivel, o(a) filiado(a):

a) que néo tiver definitivamente aprovadas as suas condi¢des em fungéo de exercicio em cargo de administracéo
sindical;

b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) os que tiverem sido condenados por crimes dolosos e contra o patriménio;

d) ma conduta, devidamente comprovada.

CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art 62:

As eleigdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de cento e vinte (120) dias e minima de
sessenta (60) dias contados da data de realizacdo do pleito.

8 1o. O edital de convocagédo das elei¢cdes devera conter obrigatoriamente:

| - Data, horario e local da votagéao;

Il - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

111 - Data da nova elei¢cdo em caso de empate entre as duas chapas mais votadas;



§ 20. Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato e nas Delegacias Sindicais
e publicada em jornal de grande circulacdo estadual.

DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art 63:

O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comisséo eleitoral composta de cinco (5) membros
associados do Sindicato, indicados pela Diretoria Executiva e levados a apreciacdo do Congresso ou Assembléia
Geral, os quais elegerédo o Presidente da Comisséo.

§ lo. Cada chapa no ato de seu registro, podera indicar um representante para integrar a Comissao Eleitoral.

8§ 20. As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

§ 30. O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da diretoria eleita.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art 64:

O prazo para registro de chapas encerrar-se-a trinta (30) dias antes das eleicdes.

Paragrafo Unico: O requerimento do registro de chapas filiado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
enderecado ao Presidente da Comissédo Eleitoral, em duas (2) vias, o qual fornecerd, imediatamente, recibo da
documentagao apresentada.

Art 65:

Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentam o preenchimento de todos os cargos da Diretoria Executiva
na forma do artigo 29 deste Estatuto.

Art 66:

No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata
correspondente, consignando em ordem numérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos,
entregando cépias aos representantes das chapas inscritas.

Art 67:

No prazo de dez (10) dias do encerramento do prazo de registro, a Comisséo Eleitoral dara conhecimento as
Comarcas da relagdo nominal das chapas registradas.

Art 68:

Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo Eleitoral, dentro de 48 horas providenciara
nova convocagéo de eleigdes.

Art 69:

A relacao de filiados em condi¢g8es de votar serda encaminhada até dez (10) dias antes da data de votacdo a todas as
delegacias sindicais e fornecidas a um representante de cada chapa desde que requeira a Comissao Eleitoral.

Art 70:

O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art 71:

A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel branco, opaco, com tinta preta
uniforme.

§ lo. As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero um (1) obedecendo a ordem
de registro.

§ 20. As cédulas conterdo os nomes dos candidatos e seus respectivos suplentes.

DA SECCAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art 72:

As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de dois (2) servidores da comarca designados pela
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico: Deverdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas Delegacias Sindicais.

DA COLETA DE VOTOS

Art 73:

Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracéo de seis (6) horas continuas, no minimo, designadas pela
Comisséo Eleitoral, observada sempre as horas de inicio e encerramento previstas no edital de convocacéo.
Art 74:

Os associados cujos nomes nédo constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardo em separado,
comprovada a sua filiagéo.

Art 75:

Sédo documentos validos para identificacdo do eleitor:

a) carteira de identidade com comprovante de quitagdo das mensalidades;



b) carteira de associado do Sindicato.

Art 76:

Ap6s encerrada a votagéo, o mesario fara lavrar a ata que serd também assinada pelos fiscais se assim o
desejarem, registrando a data e horario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos filiados
em condi¢des de votar o nimero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados.

DA APURAGCAO DOS VOTOS

Art77:

A apuracgédo dos votos seré realizada no proprio local de votagéo, pelo mesario com o acompanhamento dos fiscais
da chapa e em seguida, o mesario fara entrega a Comisséo Eleitoral todo o material utilizado e ndo utilizado
durante a votagdo, acompanhado da respectiva ata.

Art 78:

Finda a apuracédo sera proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art 79:

O plano orgamentario anual elaborado pela Secretaria de Finangas e Patrimdnio, definira a aplicagéo dos recursos
disponiveis da entidade, visando os interesses da entidade e da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Art 80:

A previsao da receita e despesas, incluido no plano orcamentario anual, contera obrigatoriamente as dotac¢des
especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociagdes coletivas;

b) defesa da liberdade e autonomia sindical;

¢) divulgacao das iniciativas do sindicato;

d) estruturacdo material da entidade;

e) utilizacdo racional de seus recursos humanos;

f) estudos Sécio-Econdmicos e formagéao sindical.

DO PATRIMONIO

Art 81:

O patriménio da entidade constitui-se:

a) das mensalidades dos associados, na conformidade da Assembléia Geral convocada para o fim de fixa-la;
b) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

c) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragcdo de contratos;

d) das doagdes e legados;

e) e das outras rendas eventuais.

Art 82:

Os bens méveis que constituem o patrimoénio da entidade serao individuais e identificados através dos meios
préprios para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos mesmos.

Art 83:

Para alienacao, locacdo ou aquisicdo de bens iméveis, a Diretoria Executiva realizara avaliagdes prévias, cuja
execucdo ficaréd a cargo de organizacdo idonea e legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico: a compra e venda de bem imével dependera de prévia aprovagdo de Assembléia Geral.

Art 84:

Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execucgdes resultantes de multa, eventualmente impostas a
entidade, em razédo de dissidio coletivo de trabalho.

DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Art 85:

A dissolugdo da entidade, bem como, a destinagédo de seu patrimdnio, somente podera ser decidida em Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, cuja instalagdo dependera de quorum de ¥ (trés quartos) dos filiados
quites e desde que a proposta de dissolugcao seja aprovada por voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos filiados quites presentes.

DA RESPONSABILIDADE

Art 86:

Os filiados ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes do Sindicato.

Art 87:

Os bens méveis e iméveis do Sindicato responderéo pelas dividas contraidas em beneficio do préprio sindicato.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 88:

Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, deverédo ser procedidas através de Assembléia
Geral convocada concomitante ao Congresso e com ele instalada, com o “guorum” minimo de instalagao do
Congresso é de 40% da representatividade da base de filiados.

Art 89:

O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro junto ao 6rgdo competente, concomitantemente a sua
publicacéo.

Art 90:

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Florianépolis, 5 de novembro 2004



