PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos do Pessoal do Poder
Judiciario e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado e instituido, nos termos da presente
Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do
Pessoal do Poder Judiciario, destinado a estruturar cargos e funcoes,
fixar vencimento e gratificacdes e estabelecer diretrizes sobre a
movimentacao funcional, com o objetivo de assegurar a eficiéncia da
acao administrativa e a qualidade do servico publico, com fundamento:

| — na organizacao técnica e administrativa do trabalho;

Il — na qualificagcao profissional;

lll — na valorizag&o profissional.



TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario
compdem-se de cargos de provimento efetivo e em comisséo e de
funcdes gratificadas, organizados nos seguintes grupos:

| - Atividades de Nivel Superior

Compreende os cargos de provimento efetivo, para cujo
desempenho ¢é exigido diploma de curso superior, na forma
estabelecida nesta Lei Complementar;

Il - Atividades de Nivel Médio

Compreende os cargos de provimento efetivo, para cujo
desempenho é exigido prova de concluséo de curso de ensino médio;

Il - Servigos Auxiliares

Compreende os cargos de provimento efetivo, para cujo
desempenho € exigido prova de conclusdo de curso de ensino
fundamental;

IV - Servicos Diversos

Compreende os cargos de provimento efetivo, para cujo
desempenho é exigido prova de conclusdo da 42 série do ensino
fundamental.

V — Diregédo e Assessoramento Superior

Compreende o0s cargos de provimento em comissao,
para cujo desempenho é exigido diploma de curso superior, na forma
estabelecida nesta Lei Complementar;

VI - Assessoramento Intermediéario

Compreende os cargos de provimento em comissao,
de livre nomeacao, observados o grau de escolaridade e as
disposi¢cOes desta Lei Complementar.

VIl — Funcdes Gratificadas

Compreendem as funcOes gratificadas de chefia,
secretaria e as relativas a atividades especificas, a serem exercidas
por servidores efetivos do Poder Judiciario, na forma estabelecida
nesta Lei Complementar.

Art. 3° Para efeito da presente Lei Complementar:

| - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos € 0
instrumento que define cargos e fungdes, vencimento e gratificacdes,
bem como estabelece diretrizes sobre o provimento e a forma de
movimentacgao funcional;
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Il - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de
provimento efetivo, em comisséao e de funcdes gratificadas;

lIl - Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos ou de
funcbes gratificadas agrupados segundo a natureza de trabalho, a
escolaridade, a forma de provimento, as atribuicbes e o grau de
complexidade e responsabilidade;

IV — Cargo de Provimento Efetivo é uma unidade de
ocupacdo funcional, com denominacdo propria, atribuicbes e
vencimentos estabelecidos nos termos da lei, para ser ocupado na
forma estabelecida nesta Lei Complementar;

V - Cargo de Provimento em Comissdo € uma unidade
de ocupacao funcional, com denominagdo propria, atribuicbes e
vencimento estabelecidos nos termos da lei, de livre nomeacao e
exoneracao, para ser ocupado na forma estabelecida nesta Lei
Complementar,

VI - Funcdo Gratificada é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, com denominacdo prépria e estipéndio
estabelecidos em lei, de livre designacéo, para ser desempenhada por
servidor efetivo do Poder Judiciario, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar,

VII — Nivel é a graduacéo ascendente, existente em cada
grupo ocupacional, determinante da progressao vertical;

VIII — Referéncia é a graduagdo ascendente, existente
em cada nivel, determinante da progressao horizontal,

IX - Quadro lotacional € o agrupamento de cargos de
provimento efetivo, em comissao e de funcbes gratificadas, definido
por resolucdo do Presidente do Tribunal de Justica, necessarios ao
funcionamento de cada 6rgdo do Poder Judiciario;

X - Tabela de Vencimentos € o conjunto de coeficientes
gue, aplicados sobre o piso salarial definido nesta Lei Complementar,
determina o vencimento do servidor;

XI - Progresséo Funcional é o deslocamento funcional de
servidor ocupante de cargo efetivo, por promog¢&o, no mesmo cargo.

Art. 4° Os cargos e as funcbOes gratificadas estdo
relacionados, classificados e quantificados nos Anexos | a VIl desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao
criados por esta Lei Complementar estdo correlacionados com os da
estrutura anterior, na forma definida no Anexo XIX.



Art. 5° As habilitacGes profissionais relativas aos cargos
e as funcdes gratificadas integrantes do Quadro de Pessoal estdo
definidas nos Anexos VIl a X1V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos e funcbes
integrantes desta Lei Complementar serdo definidas por meio de
resolucao do Presidente do Tribunal de Justica.

TITULO Il
DA DISTRIBUICAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 6° A distribuicdo dos cargos e das funcbes
gratificadas aos oOrgdos da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeiro Grau far-se-4 segundo a natureza e volume de
trabalho e de outras situagdes especiais.

Paragrafo unico. Havera:

| —em cada vara um cargo de Chefe de Cartorio;

Il —em cada comarca de entrancia intermediaria, final
ou especial um cargo de Administrador Forense;

lll — em cada comarca de entrancia inicial uma funcéo de
Secretério de Foro.

Art. 7° Os cargos e as funcbes gratificadas poderao ser
redistribuidos, visando o ajustamento da lotacdo das forcas de
trabalho as necessidades do servi¢co, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingao ou criagcao de outros 0rgaos.

Art. 8° Poderao ser redistribuidos:

| — Cargos e funcdes gratificadas vagos;

Il — Cargos providos, se houver anuéncia do servidor.

8 1° A redistribuicdo de cargo provido resultard na
transferéncia do ocupante para o novo 6rgéao.

8 2° A distribuicao e a redistribuicdo de cargos e funcdes
serao efetuadas por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

TITULO IV

DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES



CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° Os titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario,
serao enquadrados nos cargos do Quadro de Pessoal criado por esta
Lei Complementar, com base nas linhas de correlacéo definidas nos
Anexos XV a XVIII.

Paragrafo anico. O enquadramento ocorrera no nivel e
referéncia idénticos aos em que se encontra o servidor, respeitado o
direito de promocéo, nao realizada na vigéncia da Lei Complementar
n. 90, de 01 de julho de 1993.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 10. A nomeacgao para cargo efetivo fica condicionada
a aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. A nomeacgao sera efetuada no nivel e
referéncia iniciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico, ou do resultante de sua transformacao.

Art. 11. A nomeacao para cargo de provimento em
comissdo dar-se-a4 segundo critério de confiangca, observadas as
disposicdes desta Lei Complementar.

8 1° Os cargos de Chefe de Cartério e de
Administrador Forense serdo ocupados, respectivamente, por
Escrivdo Judicial e Secretario de Foro. Na falta destes, por
servidor com habilitagc&o profissional, definida no Anexo Xll desta
Lei Complementar.

8 2° Ressalvados os ocupantes de cargo efetivo, ndo
podera ser nomeado para cargo em comissao, ou designado para
funcao gratificada, cbnjuge, companheiro ou parente até o 2° grau civil,
inclusive, de qualquer dos respectivos magistrados em atividade.

Art. 12. Os concursos publicos ja realizados poderédo ser
aproveitados para o provimento dos cargos criados por esta Lei
Complementar, na forma disciplinada por resolucdo do Presidente do
Tribunal de Justica.



CAPITULO 1l
DA DESIGNACAO

Art. 13 Caberd ao Presidente do Tribunal de Justica e
aos Diretores de Foro, em relac&o as respectivas comarcas, prover as
funcbes gratificadas, observadas as condicOes estabelecidas no
Anexo XIV desta Lei Complementar.

TITULO V
DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 14. Os valores de vencimento dos servidores séo
estabelecidos pela multiplicacdo dos coeficientes da tabela inserta no
Anexo XX desta Lei Complementar pelo piso salarial definido no artigo
15 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos e as funcdes gratificadas de
gue tratam os itens | a VIl do artigo 4° estdo correlacionados com a
tabela de vencimentos e discriminados nos Anexos | a VIl desta Lei
Complementar.

Art.15. Fica estabelecido o valor de R$
.................................................................................. para o nivel um
(1), referéncia A, da tabela de coeficientes salariais,
correspondendo este ao piso salarial do més de ...... de 2004.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES
Art.16. Sem prejuizo de outras gratificacdes previstas em

lei, poderdo ser concedidas as gratificacdes a que se refere o Anexo
VIl desta Lei Complementar e ainda as seguintes:



| — gratificacdo de 20% (vinte por cento) do valor salarial
correspondente ao nivel sete (7), referéncia A, da tabela de
vencimentos criada por esta Lei Complementar, pela realizacdo de
rondas, na forma disciplinada em resolucéo;

Il — gratificacao de diligéncia, de 30% (trinta por cento)
do valor salarial correspondente ao nivel sete (7), referéncia A, da
tabela de vencimentos criada por esta Lei Complementar.

Art. 17. A gratificacdo especial prevista no artigo 85,
inciso VIII, da Lei Complementar 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
no tocante ao exercicio da funcdo do cargo de provimento efetivo de
nivel superior, somada ao vencimento do cargo do servidor, nao
excederd ao nivel dez (10), referéncia A, da tabela de vencimentos
criada por esta Lei Complementar.

Art. 18. Os vencimentos do pessoal regido por esta
Lei Complementar serdo reajustados no més e em idéntico
percentual de reajuste concedido ao funcionalismo publico do
Estado de Santa Catarina.

TiTULO VI

DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA LOTACAO DOS SERVIDORES
Art. 19. Cabera aos Diretores de Foro, sob a supervisao

do Presidente do Tribunal, organizar a lotacdo dos servidores nas
comarcas, adequando a forca de trabalho a demanda de servico.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 20. A transferéncia do servidor, de um para outro
orgao do Poder Judiciario, dar-se-a por remocao:



| — a pedido;

Il — no interesse do servico judiciario;

[Il — por permuta.

Art. 21. A remocdo envolvera cargos da mesma
categoria funcional.

Art. 22. O processo de remocgao iniciar-se-4 com a
publicacdo de edital, especificando:

| — 0 cargo a ser preenchido;

Il — 0 prazo para inscricao;

lIl — as condicbes para a inscricao,

IV — os critérios de selecéo.

Art. 23. Ressalvado o interesse do servico judiciario, tera
preferéncia no concurso de remocéo a pedido o servidor:

| — portador de doenca, desde que esta, comprovada
pelo 6rgdo médico oficial, motive a remocao;

Il - com o padrédo de vencimento mais elevado;

lIl - com maior tempo de servi¢co na categoria funcional;

IV— com maior tempo de servico no Poder Judiciario;

V — com maior tempo de servi¢co publico no Estado de
Santa Catarina;

VI — com maior tempo de servico.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do processo de
remocao os servidores:

| — que tenham sofrido pena disciplinar nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da publicacdo do edital
de remocéo;

Il — afastados da funcéo:

a) para gozo de licenca para trato de interesses
particulares;

b) a disposicdo de oOrgdo publico ndo pertencente ao
Poder Judiciario de Santa Catarina.

Art. 24. A remocao no interesse do servico judiciario,
cuja decisao devera ser motivada, ouvido o servidor, ocorrera segundo
circunstancias relevantes que envolvam o provimento da vaga.

Art. 25. A permuta, que podera ocorrer a qualquer
tempo, dar-se-a entre servidores da mesma categoria funcional.

Art. 26. Os pedidos de remocédo devem ser dirigidos ao
Presidente do Tribunal de Justica, sobre os quais poderdo manifestar-
se 0s juizes e diretores dos 6rgaos envolvidos.



8 1° A manifestacdo, de carater informativo, versara
sobre aspectos favoraveis e desfavoraveis da remocao.

§ 2° Cabera ao Presidente do Tribunal decidir sobre a
remocao.

Art. 27. O removido deve, sob pena de ficar o ato sem
efeito, assumir o exercicio no novo 6rgdo dentro de 15 (quinze) dias,
contados da publicacéo oficial.

8 1° Se houver motivo justo, o prazo previsto neste artigo
podera ser prorrogado por igual periodo, por solicitacdo escrita do
interessado.

8§ 2° Em casos especiais podera o Presidente do
Tribunal, mediante despacho fundamentado, em peticdo do
interessado, conceder prorrogacdo maior que a admitida no 8§ 1° deste
artigo.

8 2° No periodo compreendido entre a data da
publicacdo do ato de remocédo e a assuncdo do exercicio na nova
sede funcional, o servidor, querendo, podera permanecer em transito.

8 4° Em caso de desisténcia da remocédo, ou se o
servidor ndo assumir no prazo estabelecido, tornar-se-a4 sem efeito o
ato, chamando-se o candidato seguinte.

8 5° Ficando sem efeito a remocao, pelos motivos
previstos no paragrafo 4°, os dias de transito serdo considerados como
faltas injustificadas para todos os efeitos legais.

8 6° Em se tratando de permuta, o disposto no § 4°
aplica-se ao servidor que der causa ao cancelamento da remocéo.

Art. 28. Na Secretaria do Tribunal e em cada comarca as
vagas serdo preenchidas, alternadamente, por remocéo e por
concurso publico.

8§ 1° Se, ap6s o0 concurso de remocgdo, 0 cargo
permanecer vago, este podera ser provido por candidato habilitado em
concurso publico.

8 2° Nao havendo candidato, a vaga destinada a
concurso publico podera preenchida por remocao.

CAPITULO 1l

DA PROGRESSAO FUNCIONAL



Art. 29. A progressdo funcional dar-se-4 por meio de
promocao:

| - Por desempenho;

Il - Por aperfeicoamento.

Art. 30. A promogdo por desempenho ocorrera a cada
ano de efetivo exercicio no cargo, a contar da data da publicacdo
desta Lei Complementar, e correspondera ao avanco de uma
referéncia, segundo critérios de avaliacdo de desempenho e método
estabelecidos em resolucéao.

8 1° Nao serdo considerados como de efetivo exercicio
no cargo, os afastamentos decorrentes de:

| - Licenca sem vencimentos;

Il - Faltas n&o abonadas;

lIl - Suspenséo disciplinar.

8 2° Nao podera ser promovido o servidor em estagio
probatério.

Art. 31. A promocédo por aperfeicoamento, que tem
origem no aprimoramento técnico e intelectual por meio de cursos ou
treinamentos, consiste no avan¢co de uma ou mais referéncias,
segundo a natureza do curso ou treinamento concluido, observado o
seguinte:

| — avanco de uma referéncia, quando alcancadas as
seguintes cargas horarias:

a) Servidores pertencentes aos Grupos Servigos
Diversos e Servigos Auxiliares — 90 (noventa) horas-aula;

b) Servidores pertencentes ao Grupo Atividades de Nivel
Médio — 120 (cento e vinte) horas-aula;

c) Servidores pertencentes ao Grupo Atividades de Nivel
Superior — 180 (cento e oitenta) horas-aula.

Il - A promocéo decorrente de conclusao de curso de
graduacao, corresponde ao avanco de 3 (trés) referéncias.

Il — A promocao decorrente de conclusédo de curso de
pos-graduacao correspondera aos seguintes avancos:

3 (trés) referéncias para curso de Especializacéo;

4 (quatro) referéncias para curso de Mestrado;

5 (cinco) referéncias para curso de Doutorado.

8§ 1° Na promocdo por aperfeicoamento somente
poderdo ser aproveitados cursos e treinamentos:

| - concluidos a partir do ingresso do servidor no Poder
Judiciario;



Il - cujos programas sejam compativeis com a natureza
do trabalho do servidor;

Il — que ndo sejam indispensaveis a titularidade do
cargo, nem inerentes a gratificacdo concedida.

IV - com, no minimo, 16 horas/aula;

8 2° Fica vedado o reaproveitamento de cursos e
treinamentos para promogao.

8§ 3° Fica limitada em uma referéncia a promocao
decorrente de curso ou treinamento com carga horaria superior a
estabelecida no inciso | do caput deste artigo.

8§ 4° Cabera a Academia Judicial decidir sobre o
aproveitamento e classificacdo de cursos e treinamentos para fins de
promocao por aperfeicoamento.

CAPITULO IV

TITULO VII
DA VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 32. Caberd a Academia Judicial planejar, organizar,
promover e executar cursos de capacitacdo de pessoal, foruns de
debates, palestras e outros eventos que possibilitem a valorizacéo
profissional do servidor.

TITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 33. Aplica-se o regime disciplinar na Lei n. 6.745, de
28 de dezembro de 1985, ao pessoal abrangido por esta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Além das penas previstas na Lei n.
6.745, de 28 de dezembro de 1985, poderdo ser aplicadas aos
servidores no exercicio das fungbes de auxiliares da Justica penas
cominadas em preceito especial ou leis processuais.



Art. 34. A iniciativa do poder disciplinar, no tocante ao
pessoal abrangido por esta Lei Complementar, compete:

| — ao Presidente do Tribunal de Justica;

Il —ao Corregedor-Geral da Justica;

lIl — ao Conselho da Magistratura;

IV — aos Diretores de Foro;

V — aos Juizes de Direito.

Paragrafo unico. O poder disciplinar dos Diretores de
Foro e dos Juizes restringe-se ao pessoal a eles diretamente
subordinados.

Art. 35. Compete exclusivamente ao Presidente do
Tribunal de Justica, a aplicacdo das penas de demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 36. Das decisdes do Presidente do Tribunal de
Justica, do Corregedor-Geral da Justica, dos Diretores de Foro e dos
Juizes de Direito que impuserem pena disciplinar cabera recurso para
o Conselho da Magistratura, e das proferidas originariamente por este,
para o Tribunal Pleno.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37. Os servidores do Poder Judiciario sdo regidos
pela Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985, respeitadas as
disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 38. Ficam extintos:

| - Os cargos da estrutura anterior, vagos ou que
vierem a vagar, absorvidas suas atribuicbes pelos cargos
correspondentes criados por esta Lei Complementar;

Il - na medida que vagarem, os cargos de:

a) Escrivao Judicial;

b) Secretério de Foro;

c) Técnico Judiciério;

d) Técnico em Manutencéo de Informatica;

e) Agente de Manutencéao Predial;

f) Eletricista,;

g) Garcom;

h) Auxiliar de Servigcos Gerais;



1) Agente de Cozinha e Limpeza.

Art. 39. Na medida que forem se extinguindo os
cargos de Escrivao Judicial e de Secretario de Foro, ficam
criados cargos de Oficial Judiciario, na quantidade
correspondente a extingao.

Art. 40. Ficam assegurados aos servidores inativos, no
gue couberem, os efeitos desta Lei Complementar.

Art. 41. Fica assegurada a participacdo da entidade
sindical representativa dos servidores do Poder Judiciario na
elaboracdo dos regulamentos de promocao por aperfeicoamento e
avaliacdo de desempenho.

Art. 42. Ao servidor que, em decorréncia da aplicacao
desta Lei Complementar, sofrer reducdo da remuneracao mensal, fica
assegurada a percepcdo da diferenca como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel, reajustada nos mesmos percentuais de
aumentos concedidos aos servidores.

Art. 43. Fica ressalvada a nomeacao dos Assessores
para Assuntos Especificos, investidos no cargo na forma prevista
na Lei Complementar n. 90, de 01 de julho de 1993.

Art. 44. Os vencimentos fixados por esta Lei
Complementar serdo devidos e integralizados da seguinte forma:

| —...% (... por cento) a contar do més de ......... de
2004;

Il —...% (... por cento) a contar do més de ......... de
2005;

Il — ...% (... por cento) a contar do més de ........ de
2006;

Art. 45. Ficam revogados:

| — O paragrafo Unico do art. 372 da Lei n. 5.624, de 09
de novembro de 1979;

Il — 0 8§ 2° do art. 8° da Lei n. 6.398, de 13 de julho de
1984, com redacédo dada pela Lei n. 7.169, de 27 de dezembro de
1987,

lIl — a Lei Complementar n. 90, de 1 de julho de 1993;

IV — as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 46. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica
baixar os atos e editar normas regulamentares visando a aplicacao
desta Lei Complementar.



Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacdo deste
Plano correrdo por conta das dotacbes orcamentarias do Poder
Judiciario.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
da sua publicacao.

Floriandpolis,



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGOS NIVEIS REFERENCIAS QUANTIDADE
Analista de Sistemas 10-12 A-J
Arquiteto 10-12 A-J
Assistente Social 10-12 A-J
Bibliotecario 10-12 A-J
Contador 10-12 A-J
Enfermeiro 10-12 A-J
Engenheiro Civil 10-12 A-J
Engenheiro Eletricista 10-12 A-J
Escrivao Judicial 10-12 A-J
Historiador 10-12 A-J
Médico 10-12 A-J
Odontodlogo 10-12 A-J
Psicélogo 10-12 A-J
Revisor 10-12 A-J
Secretério de Foro 10-12 A-J
Técnico Administrativo 10-12 A-J
Técnico Judiciario 10-12 A-J
Técnico Juridico 10-12 A-J




ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

‘ CARGOS NIVEIS REFERENCIAS QUANTIDADE
Agente Operacional de Servigos Diversos 7-9 A-J
Arte-Finalista 7-9 A-J
Desenhista 7-9 A-J
Eletrotécnico 7-9 A-J
I mpressor 7-9 A-J
Oficia de Justica 7-9 A-J
Oficia de Vigilancia e Protecdo 7-9 A-J
Oficia Judiciério 7-9 A-J
Protético 7-9 A-J
Técnico em Edificacdes 7-9 A-J
Técnico em Enfermagem 7-9 A-J
Técnico em Manutencdo de Informatica 7-9 A-J

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: SERVICOS AUXILIARES - SAU

‘ CARGOS NIVEIS REFERENCIAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 4-6 A-J
Auxiliar de Manutencéo Predia 4-6 A-J
Auxiliar de Portaria e Comunicac8o 4-6 A-J
Eletricista 4-6 A-J
Fotolitégrafo 4-6 A-J
Gargom 4-6 A-J




ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: SERVICOS DIVERSOS - SDV

CARGOS NIVEIS ‘ REFERENCIAS  QUANTIDADE

Agente de Cozinha e Limpeza 1-3 A-J
Agente de Servicos Diversos 1-3 A-J




ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIAFSIO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DASU

CARGO
Diretor-Geral Administrativo

.~ NIVEL

COEFICIENTE  QUANTIDADE

Diretor-Geral Judicié&rio

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Diretor

Diretor-Geral da Corregedoria

Assessor da Presidéncia

Assessor da Vice-Presidéncia

Assessor da Corregedoria Gerd

Assessor Juridico do Diretor-Geral

Assessor de Planegjamento

Secretério Juridico

Chefe de Divisdo

Assessor de Comunicacdo Social

Assessor Correiciona

Assessor Técnico

Escrivao Correicional

Chefe de Cartério

Administrador Forense

Ouvidor

Coordenador da AuditoriaInterna

Auditor

Presidente da Junta Médica Oficial

Membro da Junta M édica Oficial

Secretério da Academia Judicial
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ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIAR~IO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO: ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - ASI

CARGO NIVEL COEFICIENTE QUANTIDADE
Assessor para assuntos Especificos 3
Assessor de Comissoes 3
Assessor Judiciario 1
ANEXO VII

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
FUNCOES GRATIFICADAS - FG

FUNCAO GRATIFICADA
Secretério de Foro

NIVEL

w

COEFICIENTE A QUANTIDADE

Coordenador de Distribuicdo

Coordenador de Contadoria

Secretério de Turma de Recursos

Secretério de Juizado Especial

Coordenador de Central de Mandados

Chefe de Secéo

Secretério de Camara

Técnico de Suporte em Informatica

Auxiliar de Gabinete

Secretério para Assuntos Especificos

Secretério do Tribunal Pleno
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ANEXO VIlII

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL

Técnico Administrativo

Portador de diploma de curso superior em Administracéo de
Empresas, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contébeis ou
Direito, com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

Contador

Portador de diploma de curso superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

Analistade Sistemas

Portador de diploma de curso superior em Ciéncias da
Computacdo, com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

Arquiteto

Portador de diploma de curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no 0rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

Engenheiro Civil

Portador de diploma de curso superior em Engenharia Civil,
com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Engenheiro Eletricista

Portador de diploma de curso superior em Engenharia
Elétrica, com registro no 0rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

Assistente Social Portador de diploma de curso superior em Servico Social,
com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.
Bibliotecario Portador de diploma de curso superior em Biblioteconomia,
com registro no orgéo fiscalizador do exercicio profissional.
Enfermeiro Portador de diploma de curso superior em Enfermagem, com
registro no 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional.
Historiador Portador de diploma de curso superior em Historia, com
registro no 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional.
Médico Portador de diploma de curso superior em Medicina, com

registro no 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional.

Odontdlogo

Portador de diploma de curso superior em Odontologia, com
registro no 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional.

Psicdlogo Portador de diploma de curso superior em Psicologia, com
registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.
Revisor Portador de diploma de curso superior em Letras, com

licenciatura em Portugués, devidamente registrado.

Escrivao Judicial

Portador de diploma de curso superior em Direito,
devidamente registrado.

Secretério de Foro

Portador de diploma de curso superior em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Econbmicas, Ciéncias Contdbeis ou
Direito, com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do




exercicio profissional.

Técnico Juridico Portador de diploma de curso superior em Direito,
devidamente registrado.
Técnico Judiciario Portador de diploma de curso superior em Direito,

devidamente registrado.

ANEXO IX

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO- ANM

‘ CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL

Arte-Finalista Portador de certificado de curso de ensino médio, com experiéncia
em arte-final, a ser comprovada por meio de prova prética.

Desenhista Portador de certificado de curso de ensino médio, com habilitagdo

em EdificacOes e experiéncia a ser comprovada por meio de prova
prética.

Técnico em Edificactes

Portador de certificado de curso de ensino médio, com habilitacio
em EdificacOes e experiéncia a ser comprovada por meio de prova
prética.

Eletrotécnico

Portador de certificado de curso de ensino médio, com habilitaco
em Eletrotécnica e experiéncia a ser comprovada por meio de prova
prética.

I mpressor

Portador de certificado de curso de ensino médio, com experiéncia
em impressao grafica, a ser comprovada por meio de prova prética.

Oficia de Justica

Portador de certificado de curso de ensino médio.

Técnico em Manutencéo
de Informética

Portador de certificado de curso de ensino médio, com experiénciaa
ser comprovada por meio de prova préatica.

Protético

Portador de certificado de curso de ensino médio, com experiénciaa
ser comprovada por meio de prova pratica.

Agente Operaciona de
Servigos Diversos

Portador de certificado de curso de ensino médio e de carteira
nacional de habilitagdo, categoria “D”, com experiéncia na
conducéo de veiculos motorizados, a ser comprovada por meio de
prova pratica.

Técnico em Enfermagem

Portador de certificado de curso de ensino médio, com habilitagdo
em Técnicas de Enfermagem.

Oficia Judiciario

Portador de certificado de curso de ensino médio.

Oficiad de Vigilancia e
Protecao

Portador de certificado de curso de ensino médio.




ANEXO X

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: SERVICOS AUXILIARES- SAU

CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL
Auxiliar Administrativo Portador de certificado de conclusdo do ensino fundamental.
Aucxiliar de Manutencdo Predial | Portador de certificado de conclusdo do ensino fundamental.
Eletricista Portador de certificado de conclusdo do ensino fundamental.
Fotolitografo Portador de certificado de conclus@o do ensino fundamental.
Gargcom Portador de certificado de conclusdo do ensino fundamental.
Auxiliar de Portariae Portador de certificado de conclusdo do ensino fundamental.
Comunicacdo
ANEXO XI

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: SERVICOS DIVERSOS - SDV

CARGO ‘ HABILITACAO PROFISSIONAL

Agente de Servicos Diversos | Comprovante de conclusgo da 42 série do ensino fundamental.

Agente de Cozinha e Limpeza| Comprovante de conclusdo da 42 série do ensino fundamental.




ANEXO XIlI

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DASU

CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL

Diretor-Geral Administrativo

Portador de diploma de curso superior.

Diretor-Geral Judiciério

Portador de diploma de curso superior.

Diretor Portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo
efetivo do Poder Judiciario.

Chefe de Gabinete da Portador de diploma de curso superior.

Presidéncia

Diretor-Geral da C.G.J

Portador de diploma de curso superior.

Assessor da Presidéncia

Portador de diploma de curso superior.

Assessor da Vice-Presidéncia

Portador de diploma de curso superior.

Assessor daC.G.J.

Portador de diploma de curso superior.

Assessor Juridico do Diretor-
Geral

Portador de diploma de curso superior em Direito, ocupante
de cargo efetivo do Poder Judiciério.

Assessor de Plangjamento

Portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo
efetivo do Poder Judiciario.

Secretério Juridico

Portador de diploma de curso superior em Direito.

Assessor de Comunicacdo Social

Portador de diploma de curso superior em Jornalismo.

Chefe de Divisao

Portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo
efetivo do Poder Judiciario.

Assessor Correiciona

Portador de diploma de curso superior em Direito, ocupante
de cargo efetivo do Poder Judiciario.

Assessor Técnico

Portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo
efetivo do Poder Judiciario.

Escrivao Correicional

Portador de diploma de curso superior em Direito, ocupante
de cargo efetivo do Poder Judiciario.

Chefe de Cartério

Portador de diploma de curso superior em Direito, ocupante
de cargo efetivo do Poder Judiciério.

Administrador Forense

Portador de diploma de curso superior em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Econdmicas, ou Ciéncias Contébels,
com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Ouvidor Portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo
efetivo do Poder Judici&rio.

Coordenador da  Auditoria| Portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo

Interna efetivo do Poder Judiciario.

Auditor Portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo

efetivo do Poder Judiciario.

Presidente da Junta Médica
Oficid

Portador de diploma de curso superior em Medicina,
ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciario.




Membro da Junta Médica Oficial | Portador de diploma de curso superior em Medicina,
ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciario.

Secretério da AcademiaJudicial | Portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo
efetivo do Poder Judiciario.




ANEXO XIlII

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - ASI

‘ CARGO HABILITACAO PROFISSIONAL

Assessor para Assuntos Especificos | Concluséo regular da 62 fase do curso de Direito.

Assessor Judiciario Conclusao regular da 62 fase do curso de Direito.

Assessor de Comissdes Portador de certificado de curso de ensino médio.
ANEXO X1V

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: FUNCOES GRATIFICADAS - FG

‘ FUNCAO ‘ HABILITACAO PROFISSIONAL

Secretario de Foro Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciério.
Coordenador de Distribuicéo Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciario.
Coordenador de Contadoria Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciério.
Secretario de Turma de Recursos Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciério.
Secretéario de Juizado Especial Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judici&rio.
Coordenador de Central de Mandados | Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciario.
Chefe de Secéo Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciério.
Secretario de Camara Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciério.
Secretério do Tribuna Pleno Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciério.
Técnico de Suporte em Informatica Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciério.
Secretario para Assuntos Especificos | Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciario.
Auxiliar de Gabinete Ser ocupante de cargo efetivo do Poder Judiciério.




ANEXO XV

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CARGO
Administrador Técnico Administrativo
Economista Técnico Administrativo
Auditor Contabil Técnico Administrativo
Contador Contador

Analista de Sistemas

Analistade Sistemas

Analista de Suporte

Analistade Sistemas

Arquiteto

Arquiteto

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista

Assistente Socid Assistente Socia
Bibliotecario Bibliotecario
Enfermeiro Enfermeiro
Historiador Historiador
Médico Médico
Odontodlogo Odontologo
Psicdlogo Psicologo
Revisor Revisor

Escrivao Judicia

Escrivao Judicial

Secretério de Foro

Secretério de Foro

Técnico Juridico

Técnico Juridico

Técnico Judiciario

Técnico Judiciério




ANEXO XVI

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO- ANM

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CARGO
Arte-Finalista Arte-Finalista
Desenhista Desenhista
Eletrotécnico Eletrotécnico
| mpressor | mpressor
Oficia de Justica Oficia de Justica
Operador de Computador Técnico em Manutencdo de Informatica

Equipamentos de Informética

Técnico em Instalagdo e Manutencdo de| Técnico em Manutencdo de Informética

Protético

Protético

Agente Operacional de Servigos Diversos

Agente Operacional de Servicos Diversos

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico Judicidrio Auxiliar

Oficial Judiciério

Comissario da Infancia e Juventude

Oficia de Vigilancia e Protecéo

ANEXO XVII

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: SERVICOS AUXILIARES- SAU

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CARGO
Agente Administrativo Auxiliar Auxiliar Administrativo
Carpinteiro Auxiliar de Manutencéo Predial
Encanador Auxiliar de Manutencéo Predial
Pintor Auxiliar de Manutencéo Predia
Jardineiro Auxiliar de Manutencéo Predial
Pedreiro Auxiliar de Manutencéo Predial
Eletricista Eletricista
Fotolitégrafo Fotolitografo
Garcom Gargcom
Agente de Portaria Auxiliar de Portaria e Comunicacdo
Telefonista Auxiliar de Portaria e Comunicacdo
Agente de Portaria e Comunicacdo Auxiliar de Portaria e Comunicacéo




ANEXO XVIlII

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: SERVICOS DIVERSOS - SDV

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

CARGO
Agente de Material e Patrimbnio

CARGO
Agente de Servicos Diversos

Agente de Apoio Administrativo

Agente de Servicos Diversos

Aucxiliar de Servicos Gréficos

Agente de Servigos Diversos

Agente de Cozinha e Limpeza

Agente de Cozinha e Limpeza

Agente de Servicos Gerais

Agente de Cozinha e Limpeza




ANEXO XIX

QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DASU

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CARGO
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete da Presidéncia
Diretor Diretor
Secretario da Corregedoria Diretor-Geral da Corregedoria
Assessor da Presidéncia no Tocante as Atividades | Assessor da Presidéncia
Especificas

Assessor Especia do Gabinete da Presidéncia

Assessor da Presidéncia

Assessor Especia do Gabinete da Vice-Presidéncia

Assessor da Vice-Presidéncia

Assessor de Relagdes Publicas

Assessor de Comunicagdo Social

Assessor Especia do Gabinete do Secretario

Assessor Juridico do Diretor-
Geral

Assessor de Organizagdo e Métodos

Assessor de Plangjamento

Secretério Juridico

Secretério Juridico

Chefe de Divisao

Chefe de Divisao

Assessor de Imprensa

Assessor de Comunicagdo Social

Assessor Correiciona

Assessor Correiciona

Escrivao Correicional

Escrivao Correicional

Tesoureiro

Chefe de Divisdo

Assessor de Informética Juridica

Assessor Técnico

ANEXO XX

TABELA DE COEFICIENTES SALARIAIS




